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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื 
----------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 

  ตามท่ีรัฐบาลได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งแนวทางในการ
ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องน้ี ได้มีการวางหลักการแนวทางและมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ควรต้องสอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยต้องตอบโจทย์ต่อปัญหา
และสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงาน ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาค
ส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสงัคม 
เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ เพ่ือให้เกิดการบูรณการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล โดยมี
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง และไม่ทนต่อการทุจริต รวมถึงสกัดก้ัน พัฒนา และปฏิรูปกลไก
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นสําคัญ  
  และโดยที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่มี
ความมุ่งมั่น มีการแสดงเจตจํานงโดยเปิดเผยมาโดยตลอด และต่อเน่ือง ว่าบริหารงานและปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปลอดจากการทุจริต มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ยึดมั่นการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตาม
กรอบคุณธรรมและความโปร่งใส ดังน้ัน เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย                     
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) จึงเห็นควรจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ขึ้น เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบ
ราชการที่มีความโปร่งใส การปลูกจิตสํานึกและค่านิยมของบุคลากรและนักศึกษา ให้ร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
การปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้โปร่งใส และตรวจสอบได้ และใช้เป็นแนวทางในการยึดถือและปฏิบัติ
เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยมีการกําหนดยุทธศาสตร์หลัก 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคม มจพ. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
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2. วัตถุประสงค์   
 

  1. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ     
มีจิตสํานึกและค่านิมในการป้องกันและต่อต้านกรทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  

3. เพ่ือเป็นการป้องกันและป้องปรามมิให้บุคลากร กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  
 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์  และมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 

ยุทธศาสตร ์
 

มาตรการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคม มจพ. ที่ไม่ทนต่อ 
การทุจริต 

มาตรการ   
1. สร้างจิตสํานึกค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร  
2. ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  
จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต ให้แก่บุคลากรและนักศึกษา   
3 พัฒนาหลักสูตรหรือบทเรียน การเรียนการสอน และรูปแบบการป้องกัน
การทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต  
4. เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ยกระดับเจตจํานงในการ
ต่อต้านการทุจริต  

มาตรการ   
1. ผู้บรหิารแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตต่อประชาคม มจพ. 
2. การยกย่องและประกาศคุณงามความดีของบุคลากร 
3. ควบคุม กํากับ และส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลยั      
ว่าด้วย จรรยาบรรณบุคลากร  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

มาตรการ   
1. เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ  
การปฏิบัติงานเพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. การกําหนดแนวปฏิบัติที่ดี หรือนโยบาย หรือกลไกการตรวจสอบ หรือ
มาตรการท่ีดีในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบในแต่ละด้าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบการป้องกัน         
การทุจริตเชิงรุก   

มาตรการ   
1. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต   
 

มาตรการ   
1. ปรับปรุงระบบการร้องเรียนการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  
2. ส่งเสริมให้มกีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร และสื่อประชาสัมพันธ์ในด้าน         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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4. ค่าเป้าหมาย และตัวชี้วัดค่าเป้าหมายในการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

ค่าเป้าหมาย 
  

(1) ผู้บริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มีคุณธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส  
เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  

(2) นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีจิตสํานึก
และค่านิยมในการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสตัย์สุจริต            
และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

(3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดําเนินการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ไมน้่อยกว่า 85  
 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย  
 

(1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต                       
ต่อจํานวนกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด  

(2) ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต ต่อจํานวนโครงการที่กําหนด    

(3) ร้อยละ 80 ของกิจกรรมที่สามารถดําเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(4) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดําเนินการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ไมน้่อยกว่า 85 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2560 -2564) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 
 

ยุทธศาสตร ์
 

วัตถุประสงค ์
 

โครงการ/ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคม มจพ.  
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

บุ ค ล า ก ร แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า  
ใน มจพ. มีจิตสํานึกค่านิยม
และพฤติกรรมร่วมต่อต้าน
การทุจริต  

โครงการ/กิจกรรม /การดําเนินการ 
1.  โครงการ/ กิจกรรมที่ ส่ ง เส ริมบุคลากร/
นักศึกษาให้มีธรรมาภิบาล/การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
2.กิจกรรมปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง 
ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต ให้แก่บุคลากร
และนักศึกษา 
3. การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
4. การเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปราบการทุจริต 
 

ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม/การดําเนินการ 
1.1 จํานวนโครงการส่งเสริมบุคลากร/นักศึกษา  
มีธรรมาภิบาล/การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้มีธรรมาภิบาล/  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ต่อจํานวน
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

70 
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2 
 
 

85 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

90 
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ยุทธศาสตร ์
 

วัตถุประสงค ์
 

มาตรการ/โครงการ/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 

  
 

2.1 จํานวนกิจกรรมปลูกฝัง วิ ธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต 
ให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 
 

3.1 จํานวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน 
 

4.1 จํานวนการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราบการทุจริต 

1 
 
 
 
 

- 
 
 

1 

1 
 
 
 
 

- 
 
 

2 

2 
 
 
 

 
1 
 
 

3 

2 
 
 
 

 
1 
 
 

3 

2 
 
 
 
 

1 
 
 

3 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ยกระดับเจตจํานง      
ในการต่อต้าน  
การทุจริต  

สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต ในมจพ.   

โครงการ/กิจกรรม /การดําเนินการ 
1. การกําหนดประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตของ  มจพ .หรือการยกระดับการ
ประกาศเจตนารมณ์ในด้านต่างๆ  
2. กิจกรรมยกย่องและประกาศคุณงามความดี
ของบุคลากร 
3. การรายงานผลการกํากับดูแลจรรยาบรรณ
เสนอต่อมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม /การดําเนินการ  
1.1 จํานวนครั้งของการประกาศเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตของ มจพ.หรือการยกระดับ  
การประกาศเจตนารมณ์ในด้านต่างๆ  
2.1 จํานวนกิจกรรมยกย่องและประกาศคุณงาม
ความดีของบุคลากร 
3.1 จํานวนครั้งของการรายงานผลการกํากับดูแล
จรรยาบรรณทีเ่สนอต่อมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร ์
 

วัตถุประสงค ์
 

มาตรการ/โครงการ/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
สกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบาย 

ยับยั้งการทุจริตด้วยกลไก
การป้องกันการทุจริตและ
การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

โครงการ/กิจกรรม /การดําเนินการ 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมบุคลากรให้มี  
ธรรมาภิบาล/การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต/การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ฯ  
2. การจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี หรือนโยบาย หรือ
กลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดีในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในแต่ละด้าน 
ตัวชี้วัด  
1.1 จํ านวนโครงการส่ งเสริมบุคลากรให้มี   
ธรรมาภิบาล/การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต /การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
เพื่อป้องกันการทุจริต ฯ  
1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้มีธรรมาภิบาล/  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ต่อจํานวน
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด   
2.1 จํานวนแนวปฏิบัติที่ดี หรือนโยบาย หรือ
กลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดีในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในแต่ละด้าน 
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1 
 
 
 

90 
 
 
 
2 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบการ
ป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก   

พัฒนากลไกและกระบวนงาน
ด้านการป้องกันการทุจริต  
ใ ห้ มี ค ว าม เ ข้ ม แข็ ง และ  
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อลด
โอกาสการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม /การดําเนินการ 
1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย
ผ่านการกํากับดูแลของส่วนงาน และหน่วยงาน 
และการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับดูแล
จรรยาบรรณของบุคลากร 
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ยุทธศาสตร ์
 

วัตถุประสงค ์
 

มาตรการ/โครงการ/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 

  ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม /การดําเนินการ  
1.1 จํ านวนผลการรายงานการ กํา กับ ดูแล
จรรยาบรรณที่เสนอต่อมหาวิทยาลัย 
1.2 ผลการกํากับดูแลการป้องกันการทุจริตและ
พฤติมิชอบผ่านการกํากับดูแลของส่วนงานที่
เสนอต่อมหาวิทยาลัย 

 
1 
 
1 
 

 
1 
 
1 

 

 
2 
 
2 

 

 
2 
 
2 

 

 
2 
 
2 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทุจริต   
 

ปรับปรุง และพัฒนากลไก
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  
ให้ เท่าทันต่อสถานการณ์  
การทุจริตและมีประสิทธิภาพ  

โครงการ/กิจกรรม /การดําเนินการ  
1. สร้างช่องทางในการร้องเรียนทั้งทางระบบ
เอกสารและเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย  
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และสื่อประชาสัมพันธ์
ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม /การดําเนินการ  
1.1 ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งปัญหาการ
ทุจริตของบุคลากร  
2.1 จํานวนวิทยาเขตที่เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
(จํานวน 3 วิทยาเขต)
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1 
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1 
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3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ ปงีบประมาณ 2562  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคม มจพ. ที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 

ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. สร้างจิตสํานึก คา่นิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร 
1. โครงการบริหารความเ สี่ยงและการ

ควบคุมภายในเชิงบูรณาการ “ พ.ร.บ.วินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล  
(กําหนดจัดวันที่ 12 ธันวาคม 2561) 

            1. จํานวนโครงการที่จัด 
อย่างน้อย 2 โครงการ  
2. จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
ของผู้มีชื่อเข้าโครงการ
ทั้งหมด  

หน่วยตรวจสอบภายใน
และกองบริหารและ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ 
สํานักงานอธิการบดี  

2. โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลของบุคลากร 
(กําหนดจัดวันที่ 23 มกราคม 2562) 

            กองกฎหมาย 
สํานักงานอธกิารบดี  

มาตรการ 2. ปลูกฝงัวิธคีิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต ให้แกบุ่คลากรและนักศึกษา  
3.  อบรมให้ความรู้การปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอายและไม่ทน
ต่อการทุจริต : วิทยากรตัวคูณ 

- บุคลากรเข้าใหม่ 
- นักศึกษาเข้าใหม่ 

บุคลากร  
3.1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ รุ่นที่ 1 
ปีงบประมาณ 2562 วันที่ 25 เมษายน 2562  
3.2 การสัมมนาประจําปี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  กําหนดจดั เมษายน 2562 
นักศึกษา  
3.3 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้าน
ทุจริต รายวิชา 080203910Anti-Corruption 
วันที่ 7 และ 14 มีนาคม 2562  

            จํานวนกิจกรรมที่จัด
อย่างน้อย 2 กจิกรรม 

ทีมวิทยากรตัวคูณ 
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ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 3. พฒันาหลักสูตรหรือบทเรียน การเรียนการสอน และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม จิตพอเพียง ความ
อาย และไม่ทนต่อการทุจริต  

4. การจัดการเรียนการสอนภายใต้หลักสูตร
ต้านทุจริต รายวิชา 080203910  
Anti-Corruption ใ นภาคการ ศึกษาที่  
2/2561 (มกราคม – เมษายน 2562)  

            จํานวนหลักสูตรต้าน
ทุจรติที่มกีารจดัการ
เรียนการสอน  
(1 หลักสูตร)  

คณะวิศวกรรมศาสตร๋ 
ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์
ป ร ะ ยุ ก ต์  แ ล ะ ที ม
วิทยากรตัวคูณ  

มาตรการ 4. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 
5. การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ สํานักงาน 

ป.ป.ช. ชุด ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย รวมพลังคน
ไทยไม่โกง ที่ มจพ.กรุงเทพฯ มจพ. วิทยาเขต
ปราจีนบุรี และมจพ.วิทยาเขตระยอง  
(กําหนดเผยแพร่ตลอดปีงบประมาณ 2562) 

            จํานวนวิทยาเขต         
ที่เผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์  
(จํานวน 3 วิทยาเขต) 

ทีมวิทยากรตัวคูณ          
กองกลาง กองงานวิทยา
เขตปราจีนบุรี และกอง
งานวิทยาเขตระยอง  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทจุริต  
 

ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. ผูบ้ริหารแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตต่อประชาคม มจพ.  
1. การประกาศเจตจํานงในการต่อต้านการ

ทุจริต โดยการประกาศเผยแพร่ไว้ ใน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้รับทราบ
กันโดยทั่วกัน 

            มีการเผยแพร่ประกาศ
เ จ ต จํ า น ง ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ล ง ใ น
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

กองบริหารและจัดการ
ทรัพยมนุษย์ และสํานัก
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ   

มาตรการ 2. การยกยอ่งและประกาศคุณงามความดีของบุคลากร   
2. โครงการผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ประจําปี 2561

(กําหนดการโครงการตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2561 ถึงเดือนเมษายน 2562)  

            จํานวนโครงการที่จดั 
(ไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ) 

ศูนย์ส่งเสริมสวสัดิการ
และสิ่งจูงใจ และทุก
ส่วนงาน  

3 โครงการผู้เกษียณอายุ ประจําปี 2561  
(กําหนดการโครงการเดือนกันยายน 2562) 

            ศูนย์ส่งเสริมสวสัดิการ
และสิ่งจูงใจ  
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ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 3. ควบคุม กํากับ และส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย จรรยาบรรณบุคลากร   
4. การรายงานผลการกํากับดูแลจรรยาบรรณ

ของคณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณ
ระดับส่วนงานที่เสนอต่อมหาวิทยาลัย  
(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 12
เดือน)  

            จํานวนครัง้ที่มกีาร
รายงานผลมายงั
มหาวิทยาลัย  
(2 ครั้งต่อ
ปีงบประมาณ) 

กองกฎหมาย และ 
ทุกส่วนงาน    

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดการทจุริตเชิงนโยบาย  
 

ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงานเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
1. โครงการบริหารความเ สี่ยงและการ

ควบคุมภายในเชิงบูรณาการ “ พ.ร.บ.วินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล  
(กําหนดจัดวันที่ 12 ธันวาคม 2561) 

            1. จํานวนโครงการที่จัด 
อย่างน้อย 2 โครงการ  
2. จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
ของผู้มีชื่อเข้าโครงการ
ทั้งหมด 

หน่วยตรวจสอบ 
ภ า ย ใ น แ ล ะ ก อ ง
บริหารและจัดการ
ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์  
สํานักงานอธิการบดี  

2. โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลของบุคลากร 
(กําหนดจัดวันที่ 23 มกราคม 2562) 

            กองกฎหมาย 
สํานักงานอธกิารบดี  

มาตรการ 2. การกําหนดแนวปฏิบัติที่ดี หรือนโยบาย หรือกลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดีในการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบในแต่ละด้าน    
2. การจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี หรือนโยบาย หรือ

กลไกการตรวจสอบ หรือมาตรการที่ดี  
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในแต่ละด้าน    
(เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
ตลอดปีงบประมาณ) 

            จํ านวนแนวปฏิบัติที่ ดี  
หรือนโยบาย หรือกลไก
กา รตรวจสอบ  หรื อ
มาตรการที่ดี ฯ  
(จํานวน 2 แนวปฏิบัติ/ 
มาตรการต่อปีงบประมาณ)   

ศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการ 
และสิ่งจงูใจ และ 
ทุกส่วนงาน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 

ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. สร้างกลไกการปอ้งกันเพื่อยับยัง้การทจุริต  
1 การรายงานผลการกํากับดูแลการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ  
12เดือน) 

            จํานวนครั้งที่มีการรายงาน 
ผลมายงัมหาวทิยาลัย  
(2 ครั้งต่อปงีบประมาณ) 

กองกฎหมายและ    
ทุกส่วนงาน 

2 การรายงานผลการกํากับดูแลจรรยาบรรณ 
(รายงานผลทุกรอบ 6 เดือน และ 
12เดือน) 

            จํานวนครั้งที่มีการรายงาน 
ผลมายงัมหาวทิยาลัย  
(2 ครั้งต่อปงีบประมาณ) 

กองกฎหมายและ 
ทุกส่วนงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   
 

ลําดับที่  
 

โครงการ/กิจกรรม ปี พ.ศ.  ปี พ.ศ.   

ตัวชี้วัด  หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการ 1. ปรับปรุงระบบการร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้   
1 สร้างช่องทางในการร้องเรียนทั้งในระบบ

เอกสารและเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย 
(ดําเนินการตลอดปี)  

            จํานวนช่องทางการ        
ร้องเรียนและแจ้งปัญหา
การทุจรติของบคุลากร 
(อย่างน้อย 2 ชอ่งทาง) 

กองกฎหมาย สํานัก
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ    
ทุกส่วนงาน 

2 การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ สํานักงาน 
ป.ป.ช. ชุด ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย รวมพลังคน
ไทยไม่โกง ที่ มจพ.กรุงเทพฯ มจพ. วิทยาเขต
ปราจีนบุรี และมจพ.วิทยาเขตระยอง  
(กาํหนดเผยแพร่ตลอดปงีบประมาณ 2562) 

            จํานวนวิทยาเขตที่
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
(จํานวน 3 วิทยาเขต)  

ทีมวิทยากรตัวคูณ       
กองกลาง กองงาน
วิทยาเขตปราจีนบุรี 
และกองงานวทิยาเขต
ระยอง  

 
 
 


