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บทน า 
 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย และยังเป็นแผนแม่บทก ากับชี้น าทิศทาง เป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ที่เหลือของแผนฯ 12 ซึ่งแผนดังกล่าว
ได้ผ่านกระบวนการสัมมนาระดมสมองจากผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้แทนจากทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่เป้ าหมายตามวิสัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ” ทั้งนี้ ได้มีการแปลงแผนไปสูก่ารปฏิบตัิโดยให้ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยวางแผน
ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เพื่อตอบสนองกับแผนฯ 12 ระยะกลางแผน โดยจัดท าเป็นแผนกลยุทธ์ของส่วนงานและแปลงเป็นแผนปฏิบัตกิารรายปีที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้อง
กับแผนฯ 12 ระยะกลางแผนของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี จึงได้มีการติดตามผลการด าเนินงาน ในรอบ 6 เดือน (ต.ค. 61 - มี.ค. 62) และรอบ 12 เดือน (ต.ค. 61 - ก.ย. 62) จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ 
ส าหรับการรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) 
ของมหาวิทยาลัย ในรอบ 12 เดือน (ต.ค. 61 - ก.ย. 62) ได้สรุปข้อมูลจ าแนกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินหมวดเงินอุดหนุน : โครงการเพื่อการพัฒนาบุคลากร โครงการบริการวิชาการ โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
โครงการตามแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ส่วนที่ 2 โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ส่วนที่ 3 โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย (คณะ/ส านัก/สถาบัน/วิทยาลัย) รวมถึงให้มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/

กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปี อีกด้วย 

กองแผนงานได้วิเคราะห์สรุปผลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จ าแนกเป็นผลการด าเนินงานแล้วเสร็จของโครงการ/กิจกรรม และผลการบรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม
ทั้งนี้ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ได้แสดงข้อมูลงบประมาณทั้งในส่วนของวงเงินงบประมาณที่ตั้งไว้และที่มีการใช้จ่ายจริง  โดยส่วนที่ 1 เป็นโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
แผ่นดินหมวดเงินอุดหนุน ส่วนที่ 2 เป็นโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้จากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย และส่วนที่ 3 เป็นโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งใช้งบประมาณในหลายลักษณะ อาทิ งบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรร ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ (รวมถึงค่าหน่วยกิต 
รายได้จากงานบริการวิชาการ รายได้ที่เกิดจากหลักสูตรพิเศษ และรายได้จากค่าลงทะเบียนตามที่ส่วนงานจัดฝึกอบรม ฯลฯ) ซึ่งมหาวิทยาลัยจัดสรรให้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณหรือ
งบประมาณที่มีการขอใช้ในช่วงกลางปีในหมวดเงินเหลือจ่ายหรือเงินรายได้ของส่วนงานที่เกิดขึ้นระหว่างปี และงบประมาณจากแหล่งอื่น ได้แก่ งบประมาณที่ส่วนงานอื่นให้การสนับสนุน 
เช่น ได้รับการสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม ฯลฯ หรือเป็นวงเงินนอกเหนือจากงบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรรและบางโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่มีการใช้งบประมาณในการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 



อนึ่งข้อมูลผลการด าเนินงานจากประสบการณ์ที่ผ่านมาสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการเตรียมวางแผนด าเนนิงานในปีงบประมาณถัดไป ตลอดจนการน าปัญหา/อุปสรรค  
ที่เกิดขึ้นไปวางแผนป้องกันแก้ไขในอนาคต กอปรกับส่วนงานสามารถน าข้อมูลผลการด าเนินงานดังกล่าวไปประกอบการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (SAR) 
ประจ าปีของส่วนงานได ้ข้อมูลการรายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ตอบสนองแผนฯ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย 
เกิดขึ้นภายใต้ความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานจากทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยอย่างดียิ่ง 

 
กองแผนงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเอื้อประโยชน์ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยส าหรับใช้เป็นแนวทางในการศึกษาผลการ

ด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค จากส่วนงานต่างๆ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนสามารถน าไปประยุกต์และวางแผนแก้ไขปัญหา/อุปสรรคที่จะเกิดขึ้นในปีต่อไป 
 
 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และการประเมินผล 
กองแผนงาน ส านักงานอธิการบด ี
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 รายงานสรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ระยะกลางแผน 
(พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เป็นการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่เกิดจากทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็น 
องค์กรหลักที่ส าคัญในการขับเคลื่อนขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามพันธกิจที่ก าหนดไว้ โดยในแต่ละปีงบประมาณมหาวิทยาลัยก าหนดให้ส่วนงานต่างๆ 
ต้องรายงานผลการด าเนินงานทั้งในรอบ 6 เดือน และในรอบ 12 เดือน สามารถสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จ าแนกได้ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินหมวดเงินอุดหนุน ประกอบด้วย 
 โครงการเพื่อการพัฒนาบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให้กับกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์  ส านักงาน

อธิการบดี เพ่ือด าเนินโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ (1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสมรรถนะวิชาชีพครู   
(2) โครงการอบรมหลักสูตร "การวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพเฉพาะต าแหน่ง" รุ่นที่ 10 (3) โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2562 วงเงินรวมทั้งสิ้น 
644,600 บาท พบว่า มีการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 616,916.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.71 ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร โดยสามารถด าเนินการแล้วเสร็จทุกโครงการ 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดโครงการซึ่งมีท้ังหมด 6 ตัวชี้วัด พบว่า สามารถด าเนินการได้บรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการทั้งหมดเช่นกัน 

 โครงการบริการวิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให้กับส่วนงานภายในเพ่ือด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับงานบริการ
วิชาการแก่ชุมชน รวมถึงการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ชุมชนและสถานประกอบการต่างๆ จ านวนทั้งสิ้น 25 โครงการ วงเงินรวม 
3,215,800 บาท โดยมีการใช้จ่ายงบประมาณจริง จ านวน 3,021,491.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.96 ของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร โดยสามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ทุกโครงการ และเม่ือพิจารณาการบรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการซึ่งมีทั้งหมด 66 ตัวชี้วัด พบว่า สามารถด าเนินการได้บรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ จ านวน 63 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 95.45 

 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานในด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
คุณธรรม และจริยธรรม ให้กับกองกลาง ส านักงานอธิการบดี โดยมีผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังและกิจการทั่วไป เป็นผู้ก ากับการด าเนินงานดังกล่าว จ านวน 4 โครงการ 
วงเงินทั้งสิ้น 500,000 บาท โดยมีการใช้จ่ายจริง จ านวน 499,585.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.92 ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร โดยสามารถด าเนินการแล้วเสร็จ  
ทุกโครงการและเม่ือพิจารณาการบรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการซึ่งมีท้ังหมด 8 ตัวชี้วัด พบว่า สามารถด าเนินการได้บรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการทั้งหมดเช่นกัน 

 โครงการตามแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน/นักศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติในเขตพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) รวมถึงโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้านการออกแบบและการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ชิ้นส่วนอากาศยานด้วยเทคโนโลยีขั้นสูงในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก ซึ่งเป็นโครงการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยมี ผศ.ดร.พงษ์ศักดิ์  กีรติวินทกร เป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน วงเงินทั้งสิ้น 20,000,000 บาท มีการ 
ใช้จ่ายจริง จ านวน 16,131,777 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.66 ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ระหว่างการด าเนินการ เนื่องจาก  



เป็นโครงการต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่ปี 2562 - 2564 และเม่ือพิจารณาการบรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการซึ่งมีทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด พบว่า สามารถด าเนินการได้บรรลุตามตัวชี้วัด
จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 30.00 
 
ส่วนที่ 2 โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ตามโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยให้กับส่วนงานภายในเพ่ือด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนางานประจ าให้เกิดประสิทธิภาพ 
วงเงินรวมทั้งสิ้น 97,457,500 บาท มีการใช้จ่ายงบประมาณจริง จ านวน 62,723,745.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.36 ของงบประมาณที่จัดสรร (โดยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้จริงในการด าเนินโครงการต่างๆ เป็นข้อมูลจากการรายงานผลของส่วนงาน/หน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบและข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในบางโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นลักษณะการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย จากระบบบัญชี 3 มิติ โดยกลุ่มงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ กองแผนงาน)  
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาตามผลการด าเนินงานแล้วเสร็จของโครงการ (ยกเว้นโครงการอ่ืนๆ ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามที่ก าหนดไว้
ส าหรับการพัฒนาการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย) จากโครงการในภาพรวมของมหาวิทยาลัยทั้งหมด จ านวน 76 โครงการ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 69 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 90.79 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.32 และขอยกเลิก จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.89 และมี
ผลการด าเนินงานที่บรรลุตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ จ านวน 109 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดโครงการที่น ามาพิจารณาผลการด าเนินงานแล้วเสร็จทั้งหมด จ านวน 128 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 85.16 
 
ส่วนที่ 3 โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี และโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปี ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย(คณะ/ส านัก/
สถาบัน/วิทยาลัย) 

โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 
 พิจารณาตามผลการด าเนินงานแล้วเสร็จของโครงการ จากโครงการ/กิจกรรมในภาพรวมของมหาวิทยาลัยทั้งหมด จ านวน 542 โครงการ/กิจกรรม พบว่า 

ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 519 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 95.76 
ด าเนินการไม่แล้วเสร็จ/อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 2.03 
ขอเลื่อนด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 0.55 
ขอยกเลิก/ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 1.66 

ทั้งนี้ ในบางโครงการ/กิจกรรม ส่วนงานสามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จแต่เมื่อประเมินความส าเร็จตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม อาจไม่บรรลุ 
ทุกตัวชี้วัดตามที่ก าหนดไว้ และการขอเลื่อนหรือขอยกเลิกการด าเนินงานในบางโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากเหตุจ าเป็นตามสภาวการณ์เร่งด่วน นอกจากนี้ยังพบว่า 
หน่วยงานมีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด จ านวน 191 โครงการ/กิจกรรม รองลงมาได้แก่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการหลักสูตรเพื่อการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ จ านวน 104 โครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการ



วิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นที่ยอมรับ จ านวน 94 โครงการ/กิจกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม 
จ านวน 82 โครงการ/กิจกรรม และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม จ านวน 71 โครงการ/กิจกรรม 

 พิจารณาการบรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม พบว่า บางโครงการ/กิจกรรม อาจมีตัวชี้วัดมากกว่า 1 ตัวชี้วัด โดยในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีตัวชี้วัดตาม
โครงการทั้งหมด จ านวน 846 ตัวชี้วัด และสามารถด าเนินการได้บรรลุ จ านวน 785 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 92.79 จ าแนกได้ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 299 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 279 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.31 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 152 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 145 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 95.39 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 135 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 120 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 88.89 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 150 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 138 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 92.00 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 110 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน 103 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.64 

 
โครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ ยังพบโครงการ/กิจกรรม ที่ส่วนงานได้รายงานผลการด าเนินงานไว้นอกแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ิมเติมอีก 93 โครงการ/กิจกรรม 
จ าแนกได้ดังนี้ 

(1) คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ จ านวน 19 โครงการ/กิจกรรม 
(2) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม 
(3) คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 20 โครงการ/กิจกรรม 
(4) คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม 
(5) ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม 
(6) สถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไทย-เยอรมัน จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม 
(7) ส านักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรม จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม  

ซึ่งสามารถด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด และเมื่อพิจารณาการบรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 155 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุ จ านวน  
151 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 97.42 
 

โดยสรุป ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยอันเกิดจากการร่วมขับเคลื่อนองค์กรผ่านโครงการ/
กิจกรรม ของทุกส่วนงานในรูปแบบและมุมมองภายใต้มิติต่างๆ ที่หลากหลายเพ่ือผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้นตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ได้ก าหนดไว้ร่วมกัน พบว่า    
ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้แล้วเสร็จและบรรลุตามตัวช้ีวัดมากกว่าร้อยละ 90 

 



โครงการเพ่ือการพัฒนาบุคลากร/ โครงการบริการวิชาการ/ โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/

ส่วนที่ 1
ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินหมวดเงินอุดหนุน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
โครงการตามแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 3 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ -
อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร -
ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร -
ขอยกเลิก - ขอยกเลิก - ขอยกเลิก - ขอยกเลิก - ขอยกเลิก -

รวม 3 รวม - รวม - รวม - รวม -
ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ  - ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ  - ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ  - ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ  -

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 1 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 24 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ -
อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร -
ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร -
ขอยกเลิก - ขอยกเลิก - ขอยกเลิก - ขอยกเลิก - ขอยกเลิก -

รวม - รวม 1 รวม - รวม 24 รวม -
ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ - ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ - ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ  100 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ -

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 4
อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร -
ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร -
ขอยกเลิก - ขอยกเลิก - ขอยกเลิก - ขอยกเลิก - ขอยกเลิก -

รวม - รวม - รวม - รวม - รวม 4
ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ - ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ - ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ  - ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ - ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ 100

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5

ผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงนิอุดหนุนโครงการเพ่ือการพัฒนาบคุลากร

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงนิอุดหนุน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562
(พิจารณาตามผลการด าเนินงาน)

ผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงนิอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ

ผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงนิอุดหนุนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5



ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ - ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ -
อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร 1 อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร 1 อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร -
ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร -
ขอยกเลิก - ขอยกเลิก - ขอยกเลิก - ขอยกเลิก - ขอยกเลิก -

รวม - รวม 1 รวม - รวม 1 รวม -
ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ  - ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ  0.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ  - ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ  0.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ  -

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงนิอุดหนุน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562
(พิจารณาตามผลการด าเนินงาน)

ผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดนิตามแผนงานบรูณาการขบัเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5



ตวัชีว้ัดทัง้หมด 6 ตวัชีว้ัดทัง้หมด - ตวัชีว้ัดทัง้หมด - ตวัชีว้ัดทัง้หมด - ตวัชีว้ัดทัง้หมด -
 - ด ำเนินกำรบรรลุ 6  - ด ำเนินกำรบรรลุ -  - ด ำเนินกำรบรรลุ -  - ด ำเนินกำรบรรลุ -  - ด ำเนินกำรบรรลุ -
 - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -
ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ 100 ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ  - ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ  - ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ  - ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ  -

ตวัชีว้ัดทัง้หมด - ตวัชีว้ัดทัง้หมด 2       - ตวัชีว้ัดทัง้หมด 64 ตวัชีว้ัดทัง้หมด -
 - ด ำเนินกำรบรรลุ -  - ด ำเนินกำรบรรลุ 2  - ด ำเนินกำรบรรลุ -  - ด ำเนินกำรบรรลุ 61  - ด ำเนินกำรบรรลุ -
 - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -
ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ  - ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ 100 ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ  - ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ 95.31 ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ  -

ตวัชีว้ัดทัง้หมด - ตวัชีว้ัดทัง้หมด - ตวัชีว้ัดทัง้หมด - ตวัชีว้ัดทัง้หมด - ตวัชีว้ัดทัง้หมด 8
 - ด ำเนินกำรบรรลุ -  - ด ำเนินกำรบรรลุ -  - ด ำเนินกำรบรรลุ -  - ด ำเนินกำรบรรลุ -  - ด ำเนินกำรบรรลุ 8
 - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -
ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ - ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ - ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ  - ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ - ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ 100

ตวัชีว้ัดทัง้หมด - ตวัชีว้ัดทัง้หมด 7 ตวัชีว้ัดทัง้หมด - ตวัชีว้ัดทัง้หมด 3 ตวัชีว้ัดทัง้หมด -
 - ด ำเนินกำรบรรลุ -  - ด ำเนินกำรบรรลุ 3  - ด ำเนินกำรบรรลุ -  - ด ำเนินกำรบรรลุ -  - ด ำเนินกำรบรรลุ -
 - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 4  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 3  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ -
ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ - ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ 42.86 ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ  - ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ 0.00 ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ  -

ผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดนิตามแผนงานบรูณาการขบัเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5

ผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงนิอุดหนุนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงนิอุดหนุน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562
(พิจารณาตามตวัชีว้ัดโครงการ)

ผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงนิอุดหนุนโครงการเพ่ือการพัฒนาบคุลากร

ผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงนิอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5



สรุปโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินหมวดเงินอุดหนุนโครงการเพื่อการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วงเงินรวมทั้งสิ้น 644,600 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 616,916.50 บาท 

 

 
 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 3 โครงการ วงเงิน 644,600 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 616,916.50 บาท 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสมรรถนะวิชาชีพครู  วงเงินตั้งไว้ 140,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 134,083 บาท 
 

2. โครงการอบรมหลักสูตร "การวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพเฉพาะต าแหน่ง" รุ่นที่ 10 วงเงินตั้งไว้ 147,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 145,885.50 บาท 
 

3. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา 2562  วงเงินตั้งไว้ 357,600 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 336,948 บาท 
 

 



สรุปโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินหมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วงเงินรวมทั้งสิ้น 3,215,800 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 3,021,491.40 บาท 

 

 
 

โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินหมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ  จ านวน 25 โครงการ ดังนี้ 

 
คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 234,000 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 179,178.80 บาท  

1. โครงการพัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษ K-STEP เพ่ือเทียบเคียงกับเกณฑ์ของ TOEIC วงเงินตั้งไว้ 234,000 บาท 
ตามแนวทางของ CEFR ใช้จ่ายจริง 179,178.80 บาท 

 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร จ านวน 5 โครงการ วงเงิน 460,000 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 460,000 บาท 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิตสินค้าเกษตรแปรรูปขนาดกลางและขนาดย่อม  วงเงินตั้งไว้ 150,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 150,000 บาท 

 

2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่สากล  วงเงินตั้งไว้ 75,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 75,000 บาท 
 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาหารและโภชนาการเพ่ือสุขภาพ "อาหารดี ชีวีมีสุข" วงเงินตั้งไว้ 100,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 100,000 บาท 
 

4. โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกระบวนการแปรรูปอาหารสู่ชุมชน เพ่ือการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน วงเงินตั้งไว้ 60,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 60,000 บาท 
 

5. โครงการถ่ายทอดประสบการณ์และเทคนิคการก่อตั้งธุรกิจอาหารสมัยใหม่ ส าหรับผู้ประกอบการใหม่ วงเงินตั้งไว้ 75,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 75,000 บาท 

 



คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 426,000 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 385,759.25 บาท 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ส าหรับบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม วงเงินตั้งไว้ 426,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 385,759.25 บาท 
 

คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม จ านวน 10 โครงการ วงเงิน 964,100 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 925,613.35 บาท 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์  วงเงินตั้งไว้ 49,300 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 41,700 บาท 
 

2. โครงการ "ศูนย์การเรียนรู้และวิชาการเพ่ือชุมชนและความยั่งยืน" (เทคโน โอเค) วงเงินตั้งไว้ 181,200 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 181,108.50 บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตแบบลีน (Lean Manufacturing) วงเงินตั้งไว้ 75,400 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 73,800 บาท 
 

4. โครงการออกแบบระบบให้น้ าพืชเพื่อการเกษตร  วงเงินตั้งไว้ 35,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 35,000 บาท 
 

5. โครงการต้นกล้านักประดิษฐ์ พัฒนาแนวคิดและงานสร้างสรรค์  วงเงินตั้งไว้ 147,400 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 118,861 บาท 
 

6. โครงการผลิตภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้าน (ส าหรับใช้ภายนอก) จากสมุนไพร  วงเงินตั้งไว้ 45,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 44,963 บาท 
 

7. โครงการผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดจากพืชสมุนไพร  วงเงินตั้งไว้ 45,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 44,989 บาท 
 

8. โครงการออกแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ด้วยโซล่าร์เซลล์ รุ่นที่ 1 วงเงินตั้งไว้ 34,400 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 34,240 บาท 
 



9. โครงการออกแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ด้วยโซล่าร์เซลล์ รุ่นที่ 2 วงเงินตั้งไว้ 34,400 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 34,279 บาท 
 

10. โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือทักษะแห่งอนาคตใหม่ ส าหรับการศึกษาเพ่ือศวรรษท่ี 21 วงเงินตั้งไว้ 317,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 316,672.85 บาท 

 
คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 70,000 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 70,000 บาท 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริการอาหารและเครื่องดื่ม  วงเงินตั้งไว้ 70,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 70,000 บาท 
 

คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ จ านวน 5 โครงการ วงเงิน 803,100 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 752,700 บาท 
1. โครงการให้บริการด้านวิชาการ การออกแบบส าหรับหน่วยงานภายในและชุมชน วงเงินตั้งไว้ 200,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 200,000 บาท 
 

2. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมส่งเสริมงานหัตถกรรมในกลุ่มภาคกลาง  วงเงินตั้งไว้ 80,500 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 80,200 บาท 
 

3. โครงการปฏิบัติการปรับปรุงและออกแบบภูมิทัศน์วัดมัชฌันติการาม (วัดน้อย) วงเงินตั้งไว้ 100,000 บาท 
จากผลงานการประกวดของนักศึกษาในระยะที่ 3  ใช้จ่ายจริง 100,000 บาท 
   
 

4. โครงการบริการวิชาการการพัฒนาร้านค้าชุมชนทับหลี จังหวัดระนอง  วงเงินตั้งไว้ 143,200 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 143,200 บาท 
  

5. โครงการผู้เกษียณสร้างสรรค์งานศิลป์และอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์งานศิลป์ วงเงินตั้งไว้ 279,400 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 229,300 บาท 

 



สถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไทย-เยอรมัน จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 258,600 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 248,240 บาท 
1. โครงการพัฒนาผู้ผลิตสื่อวีดิทัศน์เพื่ออุตสาหกรรมโทรทัศน์ดิจิตอล  วงเงินตั้งไว้ 76,600 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 74,100 บาท 
 

2. โครงการพัฒนารูปแบบห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วงเงินตั้งไว้ 182,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 174,140 บาท 

 



สรุปโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินหมวดเงินอุดหนุนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วงเงินรวมทั้งสิ้น 500,000 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 499,585.28 บาท 

 

 
 

รับผิดชอบโดย : กองกลาง (โดยมีผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการคลังและกิจการทั่วไป เป็นผู้ก ากับการด าเนินงาน) จ านวน 4 โครงการ 
วงเงิน 500,000 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 499,585.28 บาท 

1. โครงการงาน "วันแม่แห่งชาติ" ประจ าปี พ.ศ. 2562  วงเงินตั้งไว้ 125,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 124,800 บาท 
 

2. โครงการ "งานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร วงเงินตั้งไว้ 125,000 บาท 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 67 พรรษา" (28 กรกฏาคม พ.ศ. 2562 ) ใช้จ่ายจริง 124,980.50 บาท 
 

3. โครงการ "มจพ.น้อมน า 9 หลักน าชัยการใช้ชีวิต" เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา วงเงินตั้งไว้ 125,000 บาท 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ใช้จ่ายจริง 124,995 บาท 
(5 ธันวาคม พ.ศ. 2561) 
 

4. โครงการ "วิสาขบูชาโลก" ประจ าปี พ.ศ. 2562  วงเงินตั้งไว้ 125,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 124,809.78 บาท 

 



สรุปโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินตามแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วงเงินรวมทั้งสิ้น 20,000,000 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 16,131,777 บาท 

 

 
 

รับผิดชอบโดย : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดย ผศ.ดร.พงษ์ศักดิ์  กีรติวินทกร จ านวน 2 โครงการ 
วงเงิน 20,000,000 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 16,131,777 บาท 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน/นักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ วงเงินตั้งไว้ 17,000,000 บาท 
ในเขตพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (โครงการต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่ปี 2562 - 2564) ใช้จ่ายจริง 14,296,994 บาท 
 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้านการออกแบบและการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ชิ้นส่วนอากาศยาน วงเงินตั้งไว้ 3,000,000 บาท 
ด้วยเทคโนโลยีขั้นสูงในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (โครงการต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่ปี 2562 - 2564) ใช้จ่ายจริง 1,834,783 บาท 
 

 



ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(ยกเว้น โครงการอื่นๆ ทีไ่ด้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย)

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย
ส่วนที่ 2



พิจารณาตามผลการด าเนินงาน :

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 44 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 12 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 6 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 3 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 4
อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร 1 อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร - อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร -
ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร - ขอเล่ือนด ำเนินกำร -
ขอยกเลิก 2 ขอยกเลิก - ขอยกเลิก - ขอยกเลิก - ขอยกเลิก 4

รวม 47 รวม 12 รวม 6 รวม 3 รวม 8
ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ 93.62 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเปน็ร้อยละ 50.00

พิจารณาตามตวัชีว้ัดโครงการ :

ตวัชีว้ัดทัง้หมด 70 ตวัชีว้ัดทัง้หมด 18 ตวัชีว้ัดทัง้หมด 12 ตวัชีว้ัดทัง้หมด 16 ตวัชีว้ัดทัง้หมด 12
 - ด ำเนินกำรบรรลุ 61  - ด ำเนินกำรบรรลุ 17  - ด ำเนินกำรบรรลุ 10  - ด ำเนินกำรบรรลุ 15  - ด ำเนินกำรบรรลุ 6
 - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 9  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 1  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 2  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 1  - ด ำเนินกำรไม่บรรลุ 6
ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ 87.14 ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ 94.44 ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ  83.33 ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ  93.75 ด าเนินการบรรลุ คิดเปน็ร้อยละ 50.00

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจัดสรรงบประมาณเงนิรายไดโ้ครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5

หมำยเหตุ : ไม่นับรวมโครงการอืน่ๆ ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพฒันามหาวทิยาลัย



โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
วงเงินรวมทั้งสิ้น 97,457,500 บาท ใช้จ่ายจริง จ านวน 62,723,745.65 บาท 

 

 
 

โครงการส่วนกลางที่รับผิดชอบโดยส านักงานอธิการบดี จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 2,300,000 บาท ใช้จ่ายจริง 1,854,411 บาท 
1. โครงการอาคารนวมินทรราชินี วงเงินตั้งไว้ 1,600,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง   1,854,411 บาท* 
 

2. โครงการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย วงเงินตั้งไว้ 700,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง          (-) บาท* 

 
กองกลาง จ านวน 3 โครงการ วงเงิน 670,000 บาท ใช้จ่ายจริง 531,818.80 บาท 

1. โครงการจัดพิมพ์สารประดู่แดง 4 สี  วงเงินตั้งไว้ 130,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 95,497.50 บาท 
 

2. โครงการผลิตสื่อและจัดท าเอกสารเพื่อการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย  วงเงินตั้งไว้ 500,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 396,421 บาท 
 

3. โครงการสื่อมวลชนสัมพันธ์เพ่ือการเผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  วงเงินตั้งไว้ 40,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 39,900.30 บาท 

 
 
 
 
หมายเหตุ : (1) ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้จริงในการด าเนินโครงการต่างๆ เป็นข้อมูลจากการรายงานผลของส่วนงาน/หน่วยงาน ที่รับผิดชอบ 
  (2) *น าข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ มาจากระบบบัญชี 3 มิติ ของมหาวิทยาลัย (โดยกลุ่มงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ กองแผนงาน) 



กองคลัง จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 673,200 บาท ใช้จ่ายจริง 625,164 บาท 
1. โครงการขอรับเงินลงทะเบียนและเงินอุดหนุนวิชาการคืน  วงเงินตั้งไว้ 400,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 390,400 บาท 
 

2. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  วงเงินตั้งไว้ 273,200 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 234,764 บาท 

 
กองแผนงาน จ านวน 4 โครงการ วงเงิน 680,000 บาท ใช้จ่ายจริง 639,957.10 บาท 

1. โครงการจัดท าหนังสือรายงานประจ าปี 2561  วงเงินตั้งไว้ 255,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 248,240 บาท 
 

2. โครงการจัดท าหนังสือสารสนเทศมหาวิทยาลัย  วงเงินตั้งไว้ 405,000 บาท 

 โครงการจัดท าหนังสือ KMUTNB General Information Bulletin 2018 - 2019 ใช้จ่ายจริง 382,729.10 บาท 

 โครงการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2560 

 โครงการจัดท าหนังสือสารสนเทศ มจพ. ปีการศึกษา 2561 
 

3. โครงการจัดพิมพ์หัวข่าวสารสนเทศ มจพ. วงเงินตั้งไว้ 10,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 8,988 บาท 
 

4.  โครงการติดตามการด าเนินงานแต่ละส่วนงานเพื่อการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 วงเงินตั้งไว้ 10,000 บาท 
 (ไม่ได้ด าเนินการ) ใช้จ่ายจริง   (-)   บาท 

 
กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 7 โครงการ วงเงิน 1,100,000 บาท ใช้จ่ายจริง 1,072,776.52 บาท 

1. โครงการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  วงเงินตั้งไว้ 75,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 69,943 บาท 
 
 



2. โครงการค่าใช้จ่ายของคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าหน่วยงานคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ วงเงินตั้งไว้ 500,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 499,350 บาท 
 

3. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการให้บริการ วงเงินตั้งไว้ 34,700 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 24,250 บาท 
 

4. โครงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การส าหรับบุคลากร วงเงินตั้งไว้ 311,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 309,216.50 บาท 
 

5. โครงการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน วงเงินตั้งไว้ 15,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 13,100 บาท 
 

 โครงการพัฒนารูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วงเงินตั้งไว้ 14,300 บาท 
จากผู้เกษียณอายุราชการ ใช้จ่ายจริง 11,550 บาท 
 

 โครงการวันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Sharing Day ครั้งที่ 6 วงเงินตั้งไว้ 150,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 145,367.02 บาท 

 
กองบริการการศึกษา จ านวน 3 โครงการ วงเงิน 3,350,300 บาท ใช้จ่ายจริง 2,393,472.75 บาท 

1. โครงการคณะท างานเปิดสอนนักศึกษาสมทบพิเศษ  วงเงินตั้งไว้ 1,000,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 999,936 บาท 
 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร  วงเงินตั้งไว้ 1,500,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 912,036.75 บาท 
 

3. โครงการบ ารุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร์เพ่ือบริการนักศึกษา  วงเงินตั้งไว้ 850,300 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 481,500 บาท 



กองกิจการนักศึกษา จ านวน 16 โครงการ วงเงิน 3,826,400 บาท ใช้จ่ายจริง 3,330,776.98 บาท 
1. โครงการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 46  วงเงินตั้งไว้ 1,100,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 975,451 บาท 
 

2. โครงการโลกทัศน์อาชีพ วงเงินตั้งไว้ 70,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 60,775 บาท 

 

3. โครงการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ค่าจ้างพนักงานพิเศษวุฒิปริญญาตรี) วงเงินตั้งไว้ 166,400 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 155,694.81 บาท 

 

4. โครงการบริหารด้านกีฬา (ค่าจ้างพนักงานพิเศษ) วงเงินตั้งไว้ 338,300 บาท 
ใช้จ่ายจริง 266,067 บาท 
 

5. โครงการจ้างเจ้าหน้าที่ช่างเทคนิค ประจ าอาคาร 40 ปี มจพ. วงเงินตั้งไว้ 193,500 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 192,678 บาท 
 

6. โครงการเงินสมนาคุณอาจารย์ที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษาประจ าปี วงเงินตั้งไว้ 230,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 230,000 บาท 
 

7. โครงการพัฒนาบัณฑิตในอุดมคติไทยตามนโยบายรัฐบาล (ค่าบ ารุงสมาชิกเครือข่าย) วงเงินตั้งไว้ 3,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 3,000 บาท 
 

8. โครงการสร้างจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม วงเงินตั้งไว้ 87,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 58,740 บาท 
 

9. โครงการจ้างพนักงานพิเศษเพ่ือดูแลสนามกีฬา วงเงินตั้งไว้ 490,500 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 485,830 บาท 
 

10. โครงการค่าจ้างพนักงานพิเศษที่มีสัญญาจ้าง (ต่อเนื่อง) วงเงินตั้งไว้ 1,000,500 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 812,683.19 บาท 



 

11. โครงการเทิดพระเกียรติ รัชกาลที่ 10 (ไม่ได้ด าเนินการ) วงเงินตั้งไว้ 10,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง (-)  บาท 
 

12. โครงการ 12 สิงหามหาราชินี (ไม่ได้ด าเนินการ) วงเงินตั้งไว้ 10,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง (-)  บาท 
 

13. โครงการประกาศคุณงามความดีนักศึกษา วงเงินตั้งไว้ 48,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 41,057.98  บาท 
 

14. โครงการข่าวกิจการนักศึกษา มจพ. (ไม่ได้ด าเนินการ) วงเงินตั้งไว้ 20,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง (-)  บาท 

15. โครงการรณรงค์ต่อต้านคอรัปชั่นสู่บัณฑิตไทยไม่โกง วงเงินตั้งไว้ 10,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง (-)  บาท 

16. โครงการประกวดพานไหว้ครู วงเงินตั้งไว้ 49,200 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 48,800  บาท 

 
กองส่งเสริมวิชาการ จ านวน 3 โครงการ วงเงิน 4,312,500 บาท ใช้จ่ายจริง 3,001,520.92 บาท 

1. โครงการจัดท าวารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  วงเงินตั้งไว้ 700,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 430,632.94 บาท 
 

2. โครงการจัดท าวารสาร KMUTNB International Journal of Applied Science and Technology วงเงินตั้งไว้ 800,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 250,995.98 บาท 
 

3. โครงการ STEM ศึกษา  วงเงินตั้งไว้ 2,812,500 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 2,319,892 บาท 

 
 



ศูนย์ความร่วมมือนานาชาติ จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 2,200,000 บาท ใช้จ่ายจริง 1,547,975.73 บาท 
1. โครงการความร่วมมือระหว่าง มจพ. และมหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศ  วงเงินตั้งไว้ 2,200,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 1,547,975.73 บาท 
 
กองกฏหมาย จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 600,000 บาท ใช้จ่ายจริง 391,232 บาท 

1. โครงการสนับสนุนค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เก่ียวข้องกับการด าเนินคดีทางศาล วงเงินตั้งไว้ 200,000 บาท 
หรืออัยการสูงสุดของมหาวิทยาลัย ใช้จ่ายจริง 58,586 บาท 
 

2. โครงการสนับสนุนภารกิจส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ในการด าเนินการประชุม วงเงินตั้งไว้ 400,000 บาท 
ของคณะกรรมการชุดต่างๆ (ค่าเบี้ยประชุมและค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าเลี้ยงรับรอง) ใช้จ่ายจริง 332,646 บาท 

 

กองงานพัสดุ จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 873,000 บาท ใช้จ่ายจริง 546,924  บาท 
1. โครงการค่าคุมงานและค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง  วงเงินตั้งไว้ 873,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 546,924 บาท 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 116,000 บาท ใช้จ่ายจริง 94,755 บาท 

1. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย  วงเงินตั้งไว้ 77,400 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 77,100 บาท 
 

2. โครงการจ้างบ ารุงรักษาโปรแกรมส าเร็จรูป ACL Analytics วงเงินตั้งไว้ 38,600 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 17,655 บาท 

 
กองงาน วิทยาเขตปราจีนบุรี จ านวน 5 โครงการ วงเงิน 7,040,000 บาท ใช้จ่ายจริง 6,921,704.37 บาท 

1. โครงการ Open House มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี  วงเงินตั้งไว้ 300,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 286,412 บาท 
 



2. โครงการค่าจ้างพนักงานพิเศษ ศูนย์บริการเทคโนโลยี มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี วงเงินตั้งไว้ 180,000 บาท 
ใช้จ่ายจริง 157,962 บาท 
 

3. โครงการค่าเช่ารถโดยสารรับ - ส่งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน วงเงินตั้งไว้ 1,980,000 บาท 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี ใช้จ่ายจริง 1,980,000 บาท 

 

4. โครงการค่าจ้างเหมาดูแลรักษาความปลอดภัยและค่าจ้างท าความสะอาด วงเงินตั้งไว้ 1,200,000 บาท 
ใช้จ่ายจริง 1,200,000 บาท 
 

5. โครงการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี วงเงินตั้งไว้ 3,380,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 3,297,330.37 บาท 

 
กองงาน วิทยาเขตระยอง จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 5,872,400 บาท ใช้จ่ายจริง 4,798,094  บาท 

1. โครงการค่าจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัย  วงเงินตั้งไว้ 5,872,400 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 4,798,094 บาท 

 
ศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 960,000 บาท ใช้จ่ายจริง 731,966.64 บาท 

1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  วงเงินตั้งไว้ 960,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 731,966.64 บาท 

 
สภาคณาจารย์และพนักงาน จ านวน 3 โครงการ วงเงิน 697,200 บาท ใช้จ่ายจริง 593,562.05 บาท 

1. โครงการพิมพ์จดหมายข่าวสารสภาคณาจารย์และพนักงาน  วงเงินตั้งไว้ 100,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 82,740 บาท 
 

2. โครงการบริหารงานสภาคณาจารย์และพนักงาน มจพ. วงเงินตั้งไว้ 497,200 บาท 
ใช้จ่ายจริง 460,920.05 บาท 
 



3. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น วงเงินตั้งไว้ 100,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 49,902 บาท 
 
กองงานส านักงานสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 4,000,000 บาท ใช้จ่ายจริง 3,408,978  บาท 

1. โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย  วงเงินตั้งไว้ 4,000,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 3,408,978 บาท 

ศูนย์ผลิตต าราเรียน จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 250,000 บาทใช้จ่ายจริง 193,080 บาท 
1. โครงการค่าจ้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง  วงเงินตั้งไว้ 250,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 193,080 บาท 
 

ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพื่ออุตสาหกรรม จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 4,538,000 บาท ใช้จ่ายจริง 3,710,201.68 บาท 
1. โครงการบริหารจัดการศูนย์วิจัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพ่ืออุตสาหกรรม  วงเงินตั้งไว้ 4,538,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 3,710,201.68 บาท 
 
ศูนย์ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งจูงใจ จ านวน 3 โครงการ วงเงิน 1,150,000 บาท ใช้จ่ายจริง 1,191,115 บาท 

1. โครงการผู้ปฏิบัติงานดีเด่น  วงเงินตั้งไว้ 50,000 บาท 
ใช้จ่ายจริง 122,550 บาท 
 

2. โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากร สกอ. ครั้งที่ 38  วงเงินตั้งไว้ 500,000 บาท 
ใช้จ่ายจริง 500,000 บาท 

 

3. โครงการด้วยรักและผูกพันแด่ผู้เกษียณ มจพ.  วงเงินตั้งไว้ 600,000 บาท 
ใช้จ่ายจริง 568,565 บาท 

 
 



IAESTE จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 700,000 บาท ใช้จ่ายจริง 699,778.61 บาท 
1. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษานานาชาติเพ่ือการฝึกงานด้านเทคนิคประจ าประเทศไทย วงเงินตั้งไว้ 700,000 บาท 

 ใช้จ่ายจริง 699,778.61 บาท 
 
วิทยาลัยนานาชาติ จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 500,000 บาท ใช้จ่ายจริง 499,800 บาท 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานวิทยาลัยนานาชาติ  วงเงินตั้งไว้ 500,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 499,800 บาท 

 
ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 850,000 บาท ใช้จ่ายจริง 558,333.37 บาท 

1. โครงการบริการวงจรอินเตอร์เน็ต  วงเงินตั้งไว้ 850,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 558,333.37 บาท 

 
ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 6 โครงการ วงเงิน 16,512,000 บาท ใช้จ่ายจริง 14,889,539 บาท 

1. โครงการสมทบการบริหารงานของส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วงเงินตั้งไว้ 1,500,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 1,405,390 บาท 
 

2. โครงการจ้างเจ้าหน้าที่และพนักงานรักษาความปลอดภัย วงเงินตั้งไว้ 712,000 บาท 
ใช้จ่ายจริง 629,376 บาท 
 

3. โครงการจ่ายเงินตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโครงการวิจัย วงเงินตั้งไว้ 400,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 393,350 บาท 
 

4. โครงการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาภาคเอกชน (CRDC) ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วงเงินตั้งไว้ 1,000,000 บาท 
ใช้จ่ายจริง 758,068 บาท 
 
 
 
 



5. โครงการทุนสนับสนุนนักวิจัย วงเงินตั้งไว้ 12,400,000 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 11,280,000 บาท 
 

6. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วงเงินตั้งไว้ 500,000 บาท 
ประจ าปี 2562 (KMUTNB Innovation Award 2019) ใช้จ่ายจริง 423,355 บาท 
 

 
สถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไทย-เยอรมัน จ านวน 1 โครงการ วงเงิน 1,733,600 บาท ใช้จ่ายจริง 1,643,356.13 บาท 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานสถาบันสหกิจศึกษาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ฯ วงเงินตั้งไว้ 1,733,600 บาท 
 ใช้จ่ายจริง 1,643,356.13 บาท 

 
ส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 400,000 บาท ใช้จ่ายจริง 456,891 บาท 

1. โครงการวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา  วงเงินตั้งไว้ 200,000 บาท 
(ได้รับเงินจัดสรรเพิ่มเติมจากเงินจัดสรรโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 56,949 บาท) ใช้จ่ายจริง 256,949 บาท 
 

2. โครงการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและสื่อสารสอนเพื่อโดยเสด็จพระราชกุศลแก่มูลนิธิพระดาบส วงเงินตั้งไว้ 200,000 บาท 
ใช้จ่ายจริง 199,942 บาท 

 
สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย-ฝรั่งเศส จ านวน 2 โครงการ วงเงิน 1,149,800 บาท ใช้จ่ายจริง 1,140,662 บาท 

1. โครงการบริหารสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย-ฝรั่งเศส  วงเงินตั้งไว้ 800,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 798,942 บาท 
 

2. โครงการจ้างพนักงานพิเศษ วงเงินตั้งไว้ 349,800 บาท 
ใช้จ่ายจริง 341,720 บาท 

 
 



โครงการอ่ืนๆ ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย 
1. โครงการตอบสนองตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและนโยบายรัฐบาลในแผนฯ 12 วงเงินตั้งไว้ 4,000,000 บาท 

  ใช้จ่ายจริง 655,469 บาท* 
 

2. สนับสนุนทุนการศึกษานักศึกษาต่างชาติตามโครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ วงเงินตั้งไว้ 700,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 412,750 บาท* 
 

3. โครงการนิทรรศการฉลองครบรอบ 60 ป ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วงเงินตั้งไว้ 4,000,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 4,000,000 บาท* 
 

4. โครงการสนับสนุนการสอนภาษาที่สาม  วงเงินตั้งไว้ 300,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริง 187,680 บาท* 
 

5. ส ารองสมทบหมวดค่าใช้จ่ายที่ได้รับงบประมาณไม่เพียงพอและโครงการเร่งด่วนอ่ืนๆ วงเงินตั้งไว้ 21,403,100 บาท 
  ใช้จ่ายจริง      (-)      บาท* 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : (1) ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้จริงในการด าเนินโครงการต่างๆ เป็นข้อมูลจากการรายงานผลของส่วนงาน/หน่วยงาน ที่รับผิดชอบ 
  (2) *น าข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ มาจากระบบบัญชี 3 มิติ ของมหาวิทยาลัย (โดยกลุ่มงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ กองแผนงาน) 



ส่วนที่ 3
ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติการประจ าปี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
และโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการประจ าปี ของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 1 : บรหิารจัดการเชิงรกุอยา่งมีประสิทธิภาพ

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 8 7 15 10 6 11 7 11 4 8 5 2 6 13 8 4 7 8 7 6 1 2 12 6 10 184

 - อยูร่ะหว่างด าเนินการ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

 - ยกเลิก 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

รวมโครงการ 11 7 16 10 6 11 7 11 4 8 6 2 6 15 8 4 7 8 7 6 1 2 12 6 10 191

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 2 : บรหิารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบณัฑิตที่พึงประสงค์

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 6 3 10 6 5 4 10 12 2 7 0 3 7 6 6 3 9 0 0 1 0 0 0 0 0 100

 - อยูร่ะหว่างด าเนินการ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

 - ยกเลิก 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

รวมโครงการ 6 4 11 6 5 4 10 13 2 7 0 3 7 6 7 3 9 0 0 1 0 0 0 0 0 104

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 3 : เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสรา้งสรรค์นวัตกรรม

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 6 6 10 4 3 4 3 3 1 1 2 0 5 4 4 0 4 0 0 11 0 0 3 3 0 77

 - อยูร่ะหว่างด าเนินการ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

 - ยกเลิก 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

รวมโครงการ 6 6 12 5 3 4 4 3 1 1 2 0 5 4 4 0 4 0 0 12 0 0 3 3 0 82

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 4 : เสรมิสรา้งศักยภาพงานบรกิารวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเปน็ที่ยอมรบั

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 7 3 10 4 6 2 3 6 1 5 0 0 3 7 2 2 7 0 4 0 2 3 8 4 0 89

 - อยูร่ะหว่างด าเนินการ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 4

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ยกเลิก 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

รวมโครงการ 7 3 10 5 6 2 4 6 1 5 0 0 3 7 2 2 7 0 4 1 4 3 8 4 0 94

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 5 : ส่งเสรมิศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจรยิธรรม

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 3 3 6 3 4 3 2 4 3 2 2 2 5 5 3 1 5 2 2 3 0 1 1 1 3 69

 - อยูร่ะหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ยกเลิก 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

รวมโครงการ 3 3 6 3 4 3 3 4 3 2 2 2 5 6 3 1 5 2 2 3 0 1 1 1 3 71

รวมโครงการทั้งหมด 33 23 55 29 24 24 28 37 11 23 10 7 26 38 24 10 32 10 13 23 5 6 24 14 13 542

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน (พิจารณาผลการด าเนินงาน)

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

(พิจารณาตามผลการด าเนินงาน : จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร)์

รว
มผลการด าเนินงาน

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 



หน่วย : โครงการ
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 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 30 22 51 27 24 24 25 36 11 23 9 7 26 35 23 10 32 10 13 21 3 6 24 14 13 519

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 90.91 95.65 92.73 93.10 100 100 89.29 97.30 100 100 90.00 100 100 92.11 95.83 100 100 100 100 91.30 60.00 100 100 100 100 95.76

 - อยูร่ะหว่างด าเนินการ 3 0 1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 11

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 9.09 0.00 1.82 6.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.70 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.03

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.63 4.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.55

 - ยกเลิก 0 1 3 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 0.00 4.35 5.45 0.00 0.00 0.00 7.14 2.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.66

รวมโครงการ 33 23 55 29 24 24 28 37 11 23 10 7 26 38 24 10 32 10 13 23 5 6 24 14 13 542

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน (พิจารณาผลการด าเนินงาน)

รว
ม

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

(พิจารณาตามผลการด าเนินงานโดยสรุปทั้ง 5 ประเด็นยุทธศาสตร)์

ผลการด าเนินงาน
ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 : บริหารจดัการเชงิรุกอยา่งมีประสทิธิภาพ

ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้

สรุปการด าเนินงาน 20 16 17 13 19 17 12 12 10 9 22 22 11 11 24 23 4 4 18 18 6 6 3 3 8 8 20 16 8 7 6 6 7 6 12 11 11 11 8 8 2 2 3 3 23 22 8 8 17 17

ร้อยละ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : บริหารจดัการหลกัสตูรเพ่ือการผลติบัณฑิตทีพึ่งประสงค์

ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้

สรุปการด าเนินงาน 6 6 6 5 16 15 7 7 7 7 8 7 12 12 26 23 3 3 12 12 0 0 3 3 13 13 10 10 7 6 5 5 10 10 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้อยละ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 : เพ่ิมขดีความสามารถในการวจิยั พัฒนา และสร้างสรรค์นวตักรรม

ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้

สรุปการด าเนินงาน 9 8 8 8 16 15 6 6 14 12 6 4 5 4 7 7 2 0 16 12 2 2 0 0 6 6 6 6 4 4 0 0 5 4 0 0 0 0 14 13 0 0 0 0 4 4 5 5 0 0

ร้อยละ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 : เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวชิาการให้มีความเขม้แขง็และเป็นทีย่อมรับ

ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้

สรุปการด าเนินงาน 10 10 6 6 15 15 5 4 9 9 8 7 6 4 14 12 1 1 10 10 0 0 0 0 4 4 10 8 4 4 3 3 7 7 0 0 6 6 1 1 8 6 5 5 9 7 9 9 0 0

ร้อยละ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5 : สง่เสริมศิลปะ วฒันธรรม คุณธรรม และจริยธรรม

ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้

สรุปการด าเนินงาน 5 5 6 5 9 8 4 4 5 5 6 6 6 4 8 8 3 3 6 6 2 2 3 3 9 8 8 7 5 5 2 2 5 5 3 3 3 3 3 2 0 0 2 2 1 1 2 2 4 4

ร้อยละ

หมายเหตุ  - บางโครงการอาจมมีากกว่า 1 ตัวชี้วัด
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

(พิจารณาตามตัวชี้วัดโครงการ : จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน (พิจารณาตามตัวชีว้ัดโครงการ)
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หน่วย : โครงการ
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 : บรหิารจดัการเชิงรกุอยา่งมีประสิทธภิาพ

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 3 2 3 9 4 0 5 26

 - อยูร่ะหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ยกเลิก 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมโครงการ 3 2 3 9 4 0 5 26

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 : บรหิารจดัการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบัณฑิตทีพึ่งประสงค์

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 10 6 12 5 0 1 0 34

 - อยูร่ะหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ยกเลิก 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมโครงการ 10 6 12 5 0 1 0 34

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่3 : เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจยั พัฒนา และสรา้งสรรค์นวัตกรรม

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 0 1 0 0 0 0 0 1

 - อยูร่ะหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ยกเลิก 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมโครงการ 0 1 0 0 0 0 0 1

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่4 : เสรมิสรา้งศักยภาพงานบรกิารวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นทีย่อมรบั

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 0 1 0 2 2 0 6

 - อยูร่ะหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ยกเลิก 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมโครงการ 1 0 1 0 2 2 0 6

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่5 : ส่งเสรมิศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจรยิธรรม

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 5 2 4 7 5 0 3 26

 - อยูร่ะหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ยกเลิก 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมโครงการ 5 2 4 7 5 0 3 26

รวมโครงการทัง้หมด 19 11 20 21 11 3 8 93

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแตล่ะหน่วยงาน (พิจารณาผลการด าเนินงาน)

รว
ม

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ

(พิจารณาตามผลการด าเนินงาน : จ าแนกตามประเด็นยทุธศาสตร)์

ผลการด าเนินงาน
ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
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 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 19 11 20 21 11 3 8 93

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 100 100 100 100 100 100 100 100

 - อยูร่ะหว่างด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - เล่ือนด าเนินการ 0 0 0 0 0 0 0 0

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - ยกเลิก 0 0 0 0 0 0 0 0

(ร้อยละผลการด าเนินงาน) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมโครงการ 19 11 20 21 11 3 8 93

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแตล่ะหน่วยงาน (พิจารณาผลการด าเนินงาน)

รว
ม

ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

(พิจารณาตามผลการด าเนินงานโดยสรุปทัง้ 5 ประเด็นยทุธศาสตร)์
ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ผลการด าเนินงาน
ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 : บริหารจดัการเชงิรุกอยา่งมีประสทิธิภาพ

ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้

สรุปการด าเนินงาน 6 6 3 3 4 4 14 14 4 4 0 0 5 5

ร้อยละ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 : บริหารจดัการหลกัสตูรเพ่ือการผลติบัณฑิตทีพึ่งประสงค์

ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้

สรุปการด าเนินงาน 18 16 14 13 15 15 10 10 0 0 2 2 0 0

ร้อยละ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 : เพ่ิมขดีความสามารถในการวจิยั พัฒนา และสร้างสรรค์นวตักรรม

ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้

สรุปการด าเนินงาน 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้อยละ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 : เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวชิาการให้มีความเขม้แขง็และเป็นทีย่อมรับ

ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้

สรุปการด าเนินงาน 1 1 0 0 2 2 0 0 2 2 4 4 0 0

ร้อยละ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5 : สง่เสริมศิลปะ วฒันธรรม คุณธรรม และจริยธรรม

ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้ ต้ังไว้ ท าได้

สรุปการด าเนินงาน 8 8 4 4 6 6 14 14 15 15 0 0 3 3

ร้อยละ

หมายเหตุ  - บางโครงการอาจมมีากกว่า 1 ตัวชี้วัด
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

(พิจารณาตามตัวชี้วัดโครงการ : จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์)

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน (พิจารณาตามตัวชีว้ัดโครงการ)
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ผลการด าเนินงานในแตล่ะประเดน็ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย



ผลการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 

กองแผนงานได้วิเคราะห์ผลการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยโดยสังเขป เพ่ือผู้บริหารสามารถทราบถึงประสิทธิผลที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ที่เกิดขึ้นตามประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนฯ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการและการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
โดยมีการวางแผนด าเนินงานและติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มีการส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารส่วนงานผ่านการประเมินความพึงพอใจ ของ
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ มีการให้ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานผ่านการจัดโครงการ เช่น โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
โดยให้ผู้บริหารและบุคลากรของส่วนงานน าเรื่องธรรมาภิบาลมาถ่ายทอดในที่ประชุม  การจัดอบรมโครงการภาวะผู้น าให้กับบุคลากร โครงการผู้บริหารพบบุคลากร 
โครงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเชิงบูรณาการ "พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561" ภายใต้หลักธรรมาภิบาล นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมี
การส่งเสริมการพัฒนาความรู้และความก้าวหน้าของบุคลากรผ่านการด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม/สัมมนาของส่วนงานภายใน เช่น การจัดสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร นอกจากนี้ยังมีการไปศึกษาดูงานหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการส านักงานในยุค 4.0 ท าให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน สามารถน า แนวปฏิบัติที่ดีของ   
แต่ละงานมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการส านักงานต่อไปได้ ทั้งนี้การสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานเป็นสิ่งสนับสนุนอย่างหนึ่งที่ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ  
ส่วนงานจึงมีการพัฒนาสภาพแวดล้อมในองค์กรของตนเองผ่านโครงการ เช่น การจัดโครงการ Big Cleaning Day รวมถึงโครงการคัดแยกขยะเพ่ือตอบสนองงานด้าน 
Green University ส่วนงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรเพ่ือน าประสบการณ์และความรู้ที่ได้รับมาประยุ กต์ใช้   
ในการปฏิบัติงานจริงในหลากหลายเรื่อง อาทิ แนวปฏิบัติที่ดีในการเบิกจ่ายเงิน การแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรอย่างมืออาชีพ การบริหารจัดการด้าน 
การเรียนการสอนและการวิจัย การอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา ฯลฯ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับหน่วยงานโดยมีการส่งบุคลากร  
เข้าร่วมโครงการระดับมหาวิทยาลัย KM Sharing Day 2019 : KMUTNB’s 60th Anniversary : Invention to Innovation โดยมีการส่งผลงานเข้าประกวดเพ่ือร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการเผยแพร่ภาพลักษณ์องค์กรผ่านการท ากิจกรรมสู่ชุมชนและสังคม เช่น โครงการนายช่างสัญจร ตอนพัฒนาโรงเรียนบ้านซับศรีจันทร์ จ.นครราชสีมา 
โดยท าการปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้กับโรงเรียนและมีการแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียน โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมส่งเสริมหัตถกรรมในกลุ่ มภาคกลางซึ่งท าให้
ผู้ประกอบการได้แนวทางในการออกแบบผลงานต้นแบบ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้มุ่งไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการจั ดการอย่างยั่งยืน โดยมีการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมหรือโครงการที่เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียวผ่านการจัดท าโครงการของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ โครงการจัดการพลังงานอัจฉริยะต้นแบบส าหรับ 
Industry 4.0 ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก (วช.) ในการด าเนินงาน โครงการ Green Office ด้วยการรณรงค์ให้บุคลากรลดการใช้กระดาษ
และส่งไฟล์งานทาง e-mail รวมถึงการประหยัดพลังงานไฟฟ้าและน้ าประปา การใช้ถุงผ้า แก้วกระดาษและกล่องข้าวส่วนตัว เป็นต้น 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารจัดการหลักสูตรเพื่อการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  การผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์เป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยโดยส่วนงานจัดการศึกษาต้องมีการก าหนดความชัดเจนของหลักสูตรผ่านกระบวนการ
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสากลและเน้นผู้ประกอบการผ่าน
การด าเนินงานที่หลากหลาย เช่น การรับฟังความคิดเห็นจากภาคอุตสาหกรรมและติดตามผลสะท้อนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กิ จกรรมการก าหนดผล     
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) โครงการเสริมทักษะเพ่ือการท างานในศตวรรษที่ 21 มีการเชิญผู้สอนร่วมสอนจากสถานประกอบการ การสอนเสริมทักษะภาษาอังกฤษ    
การพัฒนาศักยภาพเพ่ือเป็นผู้ประกอบการ การส่งเสริมให้นักศึกษาน าเสนอผลงานวิจัยและเข้าร่วมประชุมวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ  ทั้งนี้มหาวิทยาลัย   
ยังส่งเสริมให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับหน่วยงานระดับนานาชาติเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์เตรียมพร้อมส าหรับการท างานในอนาคต มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษา
ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือการเป็นบัณฑิตที่คิดเป็น ค าเป็น ตามแนวทางการจัดการศึกษาแบบ KMUTNB (ไทย - เยอรมัน) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยตระหนักถึง
ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาคนโดยสนับสนุนการสร้างเครือข่ายทางวิชาการและการวิจัยพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบสหวิทยาการเพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ในด้านต่างๆ ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบโมดูล (Module) และระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit bank) 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) มีโครงการที่เป็นการส่งเสริมและผลักดันให้มีกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติงานแบบสากล โดยการจัดโครงการ
ส่งเสริมทักษะทางภาษาเพ่ือการทดสอบ TOEIC ก่อนฝึกสหกิจศึกษา เป็นต้น 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัย พัฒนา และสร้างสรรค์นวัตกรรม มุ่งสู่การเป็ นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือการจัดอันดับ  
และการน าไปใช้ประโยชน์ โดยมีการจัดตั ้งคลินิควิจัยเพื่อด าเนินการจัดอบรมหลักสูตรเริ ่มต้นกับการท าวิจัยเป็นการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ ่นใหม่ผ่าน Multi  
Mentoring System ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่าง มจพ. กับ สกว. ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้มีการขอทุนสนับสนุนการท าวิจัยทั้งจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
โดยมีโครงการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายนอก อาทิ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ส านั กงานคณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทราย กรมโรงงานอุตสาหกรรม สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ฯลฯ มีการส่งเสริมให้บุคลากรท าวิจัยร่วมกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ ส่งเสริมการน าผลงานไปใช้ประโยชน์และขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
ด้วยการขอจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร และให้น าเสนอผลงานทางวิชาการและตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติเพ่ือให้อยู่ในฐานข้อมูล Web of Science (WoS) และ 
SCOPUS นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน 60 ปี มจพ. เพ่ือก ากับดูแลการด าเนินงานวิจัยระดับปริญญาเอกและหลังปริญญาเอกอีกด้วย  
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นที่ยอมรับ 
  การสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็งและเป็นที่ยอมรับ  มหาวิทยาลัยเริ่มจากการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครื่องมือส าหรับใช้ในการ
บริการให้มีคุณภาพผ่านโครงการอมรม เช่น โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมในการให้บริการวิชาการ โครงการส่งเสริมการเข้าอบรมการใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการบริการวิชาการซึ่งด าเนินการร่วมกับบริษัทจากภายนอกเพ่ือฝึกการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ โดยส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งศูนย์ฝึกงาน
ผลิตอุตสาหกรรมที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 พร้อมรับการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการ มีการพัฒนารูปแบบห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์     
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาระบบเพ่ือขอรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17024 การปรับปรุงห้อง Robot Academy เพ่ือบริการวิชาการและพัฒนา   
การเรียนรู้นอกห้องเรียน การเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพ การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุกแก่หน่วยงาน
จากภายนอกโดยการประชาสัมพันธ์การให้บริการของศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ในหลากหลายชิ้นงาน การประชาสัมพันธ์บริการวิชาการผ่านสื่อออนไลน์ อาทิ Website, 
Facebook รวมถึงการประชาสัมพันธ์สื่อด้วยวีดิทัศน์ลงในระบบ E-commerce ฯลฯ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งสถานศึกษา
รวมถึงภาคอุตสาหกรรมทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการด้านการออกแบบและการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ด้วยเทคโนโลยีขั้นสูง
ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ทั้งนี้การให้บริการวิชาการแก่สังคมหรือภาคอุตสาหกรรมส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยได้มีการส ารวจความต้องการของ
ผู้รับบริการเพื่อการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรสายวิชาการน างานบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอนและ
งานวิจัยด้วย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 
 มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นเรื่องการมีวัฒนธรรมธรรมาภิบาลให้แก่นักศึกษาและบุคลากร โดยมอบนโยบายผ่านส่วนงานจัดการศึกษาให้มีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในการเรียนการสอน  ของแต่ละรายวิชา รวมถึงการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาลและกีฬาสัมพันธ์ โครงการกิจกรรมสัมพันธ์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่นักศึกษาและบุคลากร โครงการอบรมพัฒนาจิต 
โครงการจิตอาสาสานสัมพันธ์ โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปลูกจิตส านึกและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานอันเป็นการสร้าง
รากฐานให้ระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยด าเนินการอย่างมีคุณธรรม รวมถึงสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมสากลผ่านโครงการ English Fun Fair 
โครงการบูรณาการกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการและศึกษาวัฒนธ รรมสากลร่วมกับ
หลากหลายประเทศ อาทิ ประเทศไต้หวัน ประเทศญี่ปุ่น ประเทศมาเลเซีย ฯลฯ รวมถึงการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนดให้นักศึกษา
ต้องมีการน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังส่งเสริมให้ส่วนงานใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน เช่น การใช้ Google Drive ในการประชุม
คณะกรรมการส่วนงาน การใช้ ระบบ E-Meeting การน าระบบจัดการเอกสารมาใช้ในงานสารบรรณโดยจัดเก็บในรูปแบบแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลดการใช้กระดาษ 
เป็นต้น 



สรุปปญัหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากส่วนงาน 
 

 การจัดโครงการให้ความรู้เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จแต่พบปัญหาผู้เข้าร่วมโครงการติดภาระงานอ่ืน    
ท าให้เข้าอบรมไม่สม่ าเสมอ ควรสนับสนุนให้บุคลากรไดต้ระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของการท าวิจัยและการขอต าแหน่งวิชาการ โดยเข้าร่วมโครงการเพ่ือกระตุ้น
ความก้าวหน้าในการท าผลงานทางวิชาการ 
 

 การจัดโครงการ OPEN HOUSE ของคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จแต่พบปัญหาผู้เข้าร่วมกิจกรรมหาสถานที่จัดงานของคณะฯ ยาก เนื่องจาก
จัดอยู่บริเวณชั้น 2 และช่วงเวลาที่จัดงานตรงกับช่วงปิดภาคเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาท าให้การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง ควรประชาสัมพันธ์ถึงสถานศึกษาโดยตรง 
 

 คณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ขอยกเลิกโครงการเพิ่มความเร็วและสมรรถนะเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เนื่องจากมีนโยบายปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในระดับคณะ 
ดังนั้นเพื่อให้การบริหารทรัพยากรและงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดจึงยกเลิกโครงการดังกล่าว 
 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ขอเลื่อนด าเนินการโครงการส่งเสริมศักยภาพการเขียนบทความทางวิชาการ และขอยกเลิกโครงการค่ายจริยธรรมนักศึกษาใหม่ รวมถึง  
คณะวิทยาศาสตร์ประยุก ขอยกเลิกโครงการเสวนาถ่ายทอดประสบการณ์การขออนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงการเปิดภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ท าให้ไม่สามารถจัดโครงการดังกล่าวได้ 
 

 โครงการทดสอบเพ่ือรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ด าเนินการไม่บรรลุตามตัวชี้วัดของโครงการเนื่องจากค วามไม่พร้อม
ของสถานที่ที่ใช้ในการทดสอบ กอปรกับการได้รับอนุมัติเงินจากหน่วยงานภายนอก (สคช.) ในจ านวนจ ากัดท าให้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินการจัดโครงการ 
 

 การจัดโครงการในบางโครงการด าเนินการในช่วงติดวันหยุดต่อเนื่องท าให้นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ครบตามจ านวนที่ก าหนด ซึ่งคว รจัดในช่วงเปิดภาค
การศึกษา โดยก าหนดวันให้ชัดเจนและแจ้งให้นักศึกษาทราบตั้งแต่วันรายงานตัว 
 

 โครงการพิมพ์จดหมายข่าวสารสภาคณาจารย์และพนักงาน พบว่าเนื้อหาที่ใช้จัดท าข่าวสารที่มาจากสมาชิกสภาคณาจารย์ฯ ไม่ครบถ้วนส าหรับการจัดท าต้นฉบับท าให้
ต้องใช้ระยะเวลาในการรวบรวมนานขึ้น ดังนั้นหน่วยงานจึงเพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานผ่านสื่อ online เช่น website facebook line เป็นต้น 
 



 โครงการทุนสนับสนุนนักวิจัย ของส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบปัญหาการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือการน าเสนอในที่ประชุมวิชาการบางผลงานจะได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารภายหลังสิ้นสุดระยะเวลาของโครงการท าให้ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
 

 การจัดโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม มจพ. ประจ าปี 2562 (KMUTNB Innovation Award 2019) ของส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า 
ผลงานที่ส่งเข้าประกวดส่วนใหญ่เป็นผลงานของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ก าลังจะจบการศึกษาและได้งานท าแล้ว จึงไม่สะดวกในการส่งข้อมูลเพ่ือยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา ส่งผลให้ตัวชี้วัดของโครงการไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

 โครงการ STEM ศึกษา ของกองส่งเสริมวิชาการ พบปัญหาในเรื่องการก าหนดวันจัดอบรมเพ่ือให้ครูและนักเรียนของสถานศึกษาในเครือข่ายเข้าร่วมอบรม เนื่องจาก
สถานศึกษาหลายแห่งไม่ได้อยู่ใน กทม. หรือเขตปริมณฑล ท าให้มีปัญหาในเรื่องค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าที่พัก กอปรกับในปีงบประมาณนี้  มจพ. มีการเปลี่ยนแปลง
ช่วงเวลาเปิดภาคการศึกษาใหม่ ซึ่งตรงกับการเปิดภาคการศึกษาของโรงเรียน 
 

 

 

 



ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย

ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม
จ าแนกตาม : ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์



ส่วนที่ 1
ผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้บัการจัดสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงินอุดหนุนโครงการเพ่ือการพัฒนาบคุลากร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(จ ำแนกตำม : ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ)์



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่1 บรหิารจัดการเชงิรกุอย่างมปีระสิทธิภาพ
เปา้ประสงค์ที ่1.2 บคุลากรมคีวามรู้ความสามารถและท างานอย่างมคีวามสุขและมสีภาพแวดล้อมทีด่ี
กลยุทธ์ 1.2.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้รีะบบกลไกในการพัฒนาบคุลากรและตดิตามการด าเนินงานของบคุลากรอย่างตอ่เน่ือง
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสมรรถนะวิชาชพีครู  - ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรสมรรถนะวชิาชีพครู ตัง้ไว้ 140,000 - กองบรหิารและจัดการ
ตัวชี้วดัโครงการ ระหวา่งวนัที่ 11 - 12  มิ.ย. 62 เวลา 08.30 - 17.00 น. ณ หอ้งประชุม ใช้จริง 134,083 ทรพัยากรมนุษย์
 - ร้อยละของจ านวนพนักงานมหาวทิยาลัยสายวชิาการ ร้อยละ 80 84.13  ชั้น 9 อาคารส านักวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 53 คน จากเปา้หมายที่ต้ังไว ้63 คน คิดเปน็ร้อยละ 84.13
 - ร้อยละของพนักงานมหาวทิยาลัยสายวชิาการที่ผ่าน ร้อยละ 80 98.14  และมีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.58
การทดสอบความรู้ความเข้าใจภายหลังการอบรมตามเกณฑ์
ที่ก าหนด

โครงการอบรมหลักสูตร "การวิเคราะหส์มรรถนะวิชาชพี  - ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะต าแหน่ง ตัง้ไว้ 147,000 - กองบรหิารและจัดการ
เฉพาะต าแหน่ง" รุ่นที ่10 รุ่นที่ 10 ระหวา่งวนัที่ 28 - 29 มี.ค. 62 เวลา 08.30 - 16.30 น. ใช้จริง 145,885.50 ทรพัยากรมนุษย์
ตัวชี้วดัโครงการ ณ หอ้งประชุม ชั้น 9 อาคารส านักวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 - ร้อยละของจ านวนพนักงานมหาวทิยาลัย สายสนับสนุน ร้อยละ 85 100  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 65 คน จากเปา้หมายที่ต้ังไว ้65 คน คิดเปน็
วชิาการที่เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 100 และมีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

เท่ากับ 4.22

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ รุ่นที ่1 ปีการศึกษา 2562  - ด าเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ รุ่นที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ ตัง้ไว้ 357,600 - กองบรหิารและจัดการ
ตัวชี้วดัโครงการ พ.ศ. 2562 เมื่อวนัที่ 25 เม.ย. 62 ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทร- ใช้จริง 336,948 ทรพัยากรมนุษย์
 - ร้อยละของจ านวนบคุลากรที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 98.51  ราชินี และระหวา่งวนัที่ 26 - 27 เม.ย. 62 ณ ไอธารารีสอร์ท แอนด์ สปา
 - ร้อยละของบคุลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับ ร้อยละ 3.50 4.47  จ.เพชรบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 66 คน จากเป้าหมายที่ต้ังไว ้67 คน
นโยบาย กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับของมหาวทิยาลัยเพิม่ขึ้น คิดเปน็ร้อยละ 98.51 โดยบคุลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับ
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.38  นโยบาย กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น คิดเปน็ร้อยละ 4.47

และมีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.38

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงินอุดหนุนโครงการเพ่ือการพัฒนาบคุลากร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 644,600 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 616,916.50 บาท
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ส่วนที่ 1
ผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินหมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(จ ำแนกตำม : ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ)์



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 บรหิารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบณัฑิตทีพึ่งประสงค์
เปา้ประสงค์ที ่2.4 บณัฑิตมคุีณลักษณะอันพึงประสงค์และสามารถประกอบวิชาชพีทีเ่ปน็ไปตามความตอ้งการของผู้ใชบ้ณัฑิตในระดบันานาชาติ
กลยุทธ์ 2.4.1 ส่งเสรมิและผลักดนัใหม้กีระบวนการผลิตบณัฑิตทีม่ทีกัษะการปฏบิตังิานแบบสากล
โครงการพัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษ K-StEP  - ด าเนินการจัดในช่วงเดือน ต.ค. 61 - มี.ค. 62 ณ หอ้งประชุม 415 ตัง้ไว้ 234,000 ปญัหา/อุปสรรค คณะศิลปศาสตร์
เพ่ือเทยีบเคียงกับเกณฑ์ของ TOEIC ตามแนวทาง อาคาร 46 (ส าหรับอบรมเชิงปฏิบัติการ) และชัน้ 10 อาคารนวมินทรราชินี ใช้จริง 179,178.80  - ระยะเวลาในการประชาสัมพนัธ์ ประยุกต์
ของ CEFR (ส าหรับทดสอบ K-StEP และ TOEIC) กลุ่มเปา้หมายเปน็นักศึกษา น้อยเกินไป ท าให้นักศึกษาที่สนใจ

ตัวชี้วดัโครงการ ระดับปริญญาตรี มจพ. โดยเข้าสอบ K-StEP จ านวน 108 คน เข้าสอบ มาสมัครสอบน้อย
 - จ านวนรายงานการวจิัย ฉบบั 1 1  TOEIC จ านวน 106 คน อาจารย์ประจ าภาควชิาภาษา จ านวน 24 คน ข้อเสนอแนะ
 - จ านวนแบบทดสอบ ชุด 1 1  และผู้เชี่ยวชาญจากศูนย์ภาษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย จ านวน 1 คน  - ควรขยายระยะเวลาการ

รวมทั้งส้ิน 239 คน จากเปา้หมายที่ต้ังไว ้จ านวน 140 คน ประชาสัมพนัธใ์หม้ากขึ้น
 - วธิดี าเนินการ แบง่ออกเปน็ 3 กิจกรรม ได้แก่  - ควรเพิม่จ านวนนักศึกษาและ
1) จัดอบรมเชิงปฏบิติัการเกี่ยวกับการออกข้อสอบ K-StEP ใหค้ณาจารย์ เพิม่จ านวนคร้ังในการจัดสอบ
ภาควชิาภาษา จ านวน 24 คน เมื่อวนัที่ 18 ธ.ค. 61 ณ หอ้งประชุม 415 ใหม้ากขึ้น เพือ่ความเที่ยงตรง
ชั้น 4 อาคาร 46 ของการท าแบบทดสอบและการ
2) เจ้าหน้าที่จากสถาบนั TOEIC เข้ามาชี้แจงแนวทางการท าข้อสอบและ ก าหนดค่าระดับคะแนน
ข้อควรปฏบิติัของผู้เข้าสอบและจัดทดสอบ K-StEP จ านวน 1 คร้ัง ใหก้ับ
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี มจพ. จ านวน 108 คน เมื่อวนัที่ 5 ม.ค. 62
ณ หอ้ง 21011 ชั้น 10 อาคารนวมินทรราชินี แบง่เปน็ 2 หอ้ง ได้แก่
หอ้ง 21005 จ านวน 32 คน และหอ้ง 21011 จ านวน 76 คน
3) จัดทดสอบ TOEIC จ านวน 1 คร้ัง ใหก้ับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี มจพ.

รวม 106 คน เมือ่วนัที่ 12 ม.ค. 62 เพื่อน าผลมาเปรียบเทียบกับผลคะแนน
ทดสอบ K-StEP ณ ชั้น 10 อาคารนวมินทรราชินี แบง่เปน็ 3 หอ้ง ได้แก่
หอ้ง 21003 จ านวน 36 คน หอ้ง 21005 จ านวน 35 คน และหอ้ง 21011
จ านวน 35 คน ซ่ึงผลที่ได้รับจากการด าเนินการโครงการ ดังนี้
   มหาวิทยาลัยมีแบบทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามแบบทดสอบมาตรฐาน

ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงสามารถเทยีบเคียงกบัเกณฑ์ CEFR หรือมาตรฐานอื่น
   นักศึกษาสามารถวัดระดับความสามารถทางภาษาองักฤษของตนเองโดยการ

สอบ K-StEP ซ่ึงเป็นหนทางหนึง่ในการพฒันาความสามารถทางด้านภาษาองักฤษ

   ผลการสอบของ K-StEP สามารถใช้เทยีบเคียงกับเกณฑ์การสอบมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษอื่นๆ โดยเฉพาะของ TOEIC

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 3,215,800 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 3,021,491.40 บาท
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 3,215,800 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 3,021,491.40 บาท
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ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงนิงบประมาณ
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(ตั้งไว้/ใช้จริง)

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4 เสรมิสรา้งศักยภาพงานบรกิารวิชาการใหม้คีวามเขม้แขง็และเปน็ทีย่อมรบั
เปา้ประสงค์ที ่4.2 เปน็องค์กรทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐานและใหก้ารรบัรองมาตรฐานระดบัชาตแิละระดบันานาชาติ
กลยุทธ์ 4.2.2 ส่งเสรมิสนับสนุนใหส้่วนงานตา่งๆ ดา้นกิจกรรมใหบ้รกิารวิชาการอย่างเขม้แขง็และมปีระสิทธิภาพ
โครงการใหบ้รกิารดา้นวิชาการ การออกแบบ  - ด าเนินการจัดโครงการใหบ้ริการด้านวชิาการออกแบบส าหรับ ตัง้ไว้ 200,000 - คณะสถาปตัยกรรม
ส าหรบัหน่วยงานภายในและชมุชน หน่วยงานภายในและชุมชน ระหวา่งเดือน ต.ค. 61 - ส.ค. 62 ใช้จริง 200,000 และการออกแบบ
ตัวชี้วดัโครงการ จ านวน 6 โครงการ ดังนี้
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.42  1. โครงการแบบอาคารเรียนต้นแบบระบบน๊อคดาวน์และใช้พลังงาน
 - จ านวนโครงการที่เข้ารับบริการ โครงการ 6 6  ทดแทน (โซล่าเซลล์) และออกแบบอาคารเรียนระดับอนุบาล

โรงเรียนบา้นแม่มุ อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่
2. โครงการออกแบบนิทรรศการ พืน้ที่ลงทะเบยีนและถ่ายภาพ
งานครบรอบวนัเปดิศาลเยาวชนและครอบครัว จ.นนทบรีุ 30 ปี
พร้อมการติดต้ังนิทรรศการ
3. โครงการออกแบบตกแต่งพืน้ที่บริเวณร้านค้าอาคาร 79
4. โครงการออกแบบเพือ่ปรับปรุงคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์
5. โครงการออกแบบพืน้ที่ลานจอดรถบริเวณสนามกีฬา
วทิยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
6. โครงการออกแบบตกแต่งหอ้งพกัรวมชาย-หญิง ชั้น 11
อาคาร 40 ป ีมจพ.

โครงการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมส่งเสรมิงานหตัถกรรม  - ด าเนินการจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมส่งเสริมหตัถกรรม ตัง้ไว้ 80,500 - คณะสถาปตัยกรรม
ในกลุ่มภาคกลาง ในกลุ่มภาคกลาง เมื่อวนัที่ 14 ก.พ. 62 ณ หอ้งศูนย์ริเร่ิมเครือข่าย ใช้จริง 80,200 และการออกแบบ
ตัวชี้วดัโครงการ ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมชุมชนและจัดแสดงผลงาน ชั้น 1 อาคาร 41
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.25  ท าใหน้ักศึกษามีความเข้าใจในกระบวนการเรียนงานเบญจรงค์มากขึ้น
 - จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะชน คร้ัง 1 1  และผู้ประกอบการได้แนวทางในการออกแบบผลงานต้นแบบต่อไป
 - จ านวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ ราย 3 3 

 - จ านวนผลิตภณัฑ์ที่ร่วมกันออกแบบ ชิ้น 2 4 



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 3,215,800 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 3,021,491.40 บาท
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ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงนิงบประมาณ

หน่
วย

นับ

เป
า้ห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

รร
ลุ 

( 
/×

)

งปม.แผ่นดนิ (บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 4.2.2 ส่งเสรมิสนับสนุนใหส้่วนงานตา่งๆ ดา้นกิจกรรมใหบ้รกิารวิชาการอย่างเขม้แขง็และมปีระสิทธิภาพ (ตอ่)
โครงการปฏบิตักิารปรบัปรงุและออกแบบภมูทิศัน์  - ด าเนินการจัดโครงการปฏบิติัการปรับปรุงและออกแบบภมูิทัศน์ ตัง้ไว้ 100,000 - คณะสถาปตัยกรรม
วัดมชัฌนัตกิาราม (วัดน้อย) จากผลงานการประกวด วดัมัชฌันติการาม (วดัน้อย) จากผลงานการประกวดของนักศึกษา ใช้จริง 100,000 และการออกแบบ
ของนักศึกษาในระยะที ่3 ในระยะที่ 3 ระหว่างเดือน ม.ีค. - พ.ค. 62 ท าใหน้ักศึกษามีประสบการณ์จริง

ตัวชี้วดัโครงการ ในการออกแบบและปรับปรุงภมูิทัศน์ใหก้ับชุมชน มีผู้เข้าร่วมโครงการ
 - จ านวนผลงานบนก าแพงวดั ช่อง 8 8  จ านวน 92 คน จากเปา้หมายที่ต้ังไว ้100 คน คิดเปน็ร้อยละ 92
 - จ านวนผลงานของผู้เข้าร่วมโครงการ ชิ้น 5 5   

โครงการบรกิารวิชาการการพัฒนารา้นค้าชมุชนทบัหลี  - ด าเนินการจัดโครงการบริการวชิาการการพฒันาร้านค้าชุมชนทับหลี ตัง้ไว้ 143,200 - คณะสถาปตัยกรรม
จังหวัดระนอง จ.ระนอง ระหวา่งวนัที่ 24 - 27 ก.พ. 62 และระหวา่งวนัที่ 24 - 28 ม.ีค. 62 ใช้จริง 143,200 และการออกแบบ
ตัวชี้วดัโครงการ ณ บา้นทับหลี จ.ระนอง มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 15 คน จาก
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 100  เปา้หมายที่ต้ังไว ้15 คน คิดเปน็ร้อยละ 100 โดยนักศึกษาได้เชื่อมโยง
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.66  งานบริการวชิาการกับการเรียนการสอนและสร้างเสริมใหบ้คุลากร

น าประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิติังานจริง

โครงการผู้เกษียณสรา้งสรรค์งานศิลปแ์ละอบรม  - ด าเนินการจัดโครงการผู้เกษยีณสร้างสรรค์งานศิลปแ์ละอบรมเชิง ตัง้ไว้ 279,400 - คณะสถาปตัยกรรม
เชงิปฏบิตักิารสรา้งสรรค์งานศิลป์ ปฏบิติัการสร้างสรรค์งานศิลป ์มีกิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม ดังนี้ ใช้จริง 229,300 และการออกแบบ
ตัวชี้วดัโครงการ 1. การอบรมเชิงปฏบิติัการ หวัข้อ การปัน้ด้วยมือใช้ด้วยใจ
 - จ านวนผลงานที่ได้จากการอบรม ชิ้น 90 250  ระหวา่งวนัที่ 13 - 14 มิ.ย. 62 ณ คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.71  2. การอบรมเชิงปฏบิติัการ หวัข้อ การวาดภาพด้วยเทคนิคสีน้ า

ระหวา่งวนัที่ 20 - 21 มิ.ย. 62 ณ คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ
3. การอบรมเชิงปฏบิติัการ หวัข้อ การวาดภาพด้วยเทคนิคสีโปสเตอร์
ระหวา่งวนัที่ 20 - 21 มิ.ย. 62 ณ คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ
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เปา้ประสงค์ที ่4.3 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นการบรกิารวิชาการกับหน่วยงานภายนอก
กลยุทธ์ 4.3.1 สรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยความรว่มมอืการใหบ้รกิารกับหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครฐัหรอืภาคอุตสาหกรรม
โครงการพัฒนาศักยภาพการใชเ้ครื่องมอืทางวิทยาศาสตร์  - ด าเนินการจดัโครงการอบรมการใช้เคร่ืองมือเฉพาะทาง จ านวน 2 เคร่ือง ตัง้ไว้ 426,000 - คณะวิทยาศาสตร์
ส าหรบับคุลากรในภาคอุตสาหกรรม ดังนี้ ใช้จริง 385,759.25 ประยุกต์
ตัวชี้วดัโครงการ 1. เคร่ือง X-ray fluorescence & Tranmission Microscope
 - จ านวนบริษทัในภาคอุตสาหกรรมที่เข้าร่วมโครงการ บริษทั 4 7  มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 40 คน 
 - จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพฒันาศักยภาพโดยการฝึกอบรม คน 45 80  2. เคร่ือง Gas Chromatography - Mass Spectrometry
เชิงปฏบิติัการ มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 40 คน

 - มีบริษทัเข้าร่วมโครงการ จ านวน 7 บริษทั ดังนี้
1. บริษทั เอ็นเอ็กซ์พ ีแมนูแฟคเจอร่ิง (ไทยแลนด์) จ ากัด
2. บริษทั ไมโครชิพ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จ ากัด
3. บริษทั ฟาบริเนท จ ากัด
4. บริษทั แซนมินา-ไซ ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด
5. บริษทั ศูนย์วเิคราะหน์้ า จ ากัด
6. บจก.นีดีส ซัพพลาย อินสตรูเม้นท์
7. บริษทั ยูเออี-อิเดะอะ แอดวานซ์ แอนนาไลติคอล จ ากัด

กลยุทธ์ 4.3.2 ส่งเสรมิใหม้กีารเผยแพรผ่ลงานจากงานบรกิารวิชาการสู่ภายนอก
โครงการพัฒนาศักยภาพการบรหิารจัดการโลจิสตกิส์  - ด าเนินการจัดโครงการระหวา่งวนัที่ 3 - 4 ก.ค. 62 ณ หอ้ง B4-21 ตัง้ไว้ 49,300 - คณะเทคโนโลยี
ตัวชี้วดัโครงการ อาคารคณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม ใหก้ับพนักงาน ใช้จริง 41,700 และการจัดการ
 - จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมจากสถานประกอบการ คน 40 33  กลุ่มภาคธรุกิจและภาคอุตสาหกรรม จ านวน 33 คน มีคะแนนเฉล่ีย อุตสาหกรรม
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.57  ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.57 
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมที่มีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ร้อยละ ไม่ต่ ากวา่ 30 100 

โครงการพัฒนาผู้ผลิตสื่อวีดทิศัน์เพ่ืออุตสาหกรรม  - ด าเนินการผลิตส่ือวดิีทัศน์ ทั้งส้ิน 11 ตอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ ตัง้ไว้ 76,600 - สถาบนัสหกิจศึกษา
โทรทศัน์ดจิิตอล 1. เร่ือง ประสบการณ์กรณีช่วยเหลือ 13 นักฟตุบอลทีมหมูปา่อะคาเดมี ใช้จริง 74,100 และพัฒนาสื่อ
ตัวชี้วดัโครงการ 2. เร่ือง การยิงดาวเทียมขนาดเล็ก Knasat อิเล็กทรอนิกส์
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมการ คะแนนเฉล่ีย 4.00 4.56  3. เร่ือง ครบเคร่ืองเร่ืองการแปลงโฉมธรุกิจในส่ีมิติ ไทย-เยอรมนั
พฒันารายการโทรทัศน์ดิจิตอล (Four dimensions of business transformation show cases)
 - จ านวนส่ือวดิีทัศน์ที่ผลิตตามมาตรฐาน ตอน 8 11  4. เร่ือง มจพ. 60 ป ีแหง่การสร้างสรรค์
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กลยุทธ์ 4.3.2 ส่งเสรมิใหม้กีารเผยแพรผ่ลงานจากงานบรกิารวิชาการสู่ภายนอก (ตอ่)
5. เร่ือง การสร้างบณัฑิตพนัธุ์ใหม่ ตามนโยบายการปฏรูิปอุดมศึกษา
6. เร่ือง การพฒันาครูฝึกช่างเทคนิคขั้นสูงตามแนวทางมาตรฐานเยอรมัน
7. เร่ือง เทคนิคการปฏบิติังานพสัดุ
8. วดิีทัศน์น าเสนอมหาวทิยาลัย ประจ าป ี2562
9. เร่ือง พ.ร.บ. น่ารู้ ของคนยุคดิจิทัล 4.0
10. วดิีทัศน์น าเสนองานวจิัยในโครงการทุนส่งเสริมวชิาการในการพฒันา
งานวจิัยนวตักรรมต่อยอดเชิงพาณิชย์ จ านวน 26 ผลงาน
11. เร่ือง กลยุทธก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการและเทคนิคการเขียนต ารา
หนังสือ
   ทั้งนี้ ได้มีการจัดฝึกอบรมการใช้อุปกรณ์ Virtual Reality เพือ่การผลิต
วดิีทัศน์ ณ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา โดยมีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน 21 คน

และมีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเท่ากับ 4.56

โครงการพัฒนารปูแบบหอ้งเรยีนอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ  - ด าเนินการผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพือ่การเรียนการสอน จ านวน 4 วชิา ตัง้ไว้ 182,000 - สถาบนัสหกิจศึกษา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการจัดประชุมเพือ่พจิารณาความต้องการผลิตส่ือการเรียนการสอน ใช้จริง 174,140 และพัฒนาสื่อ
ตัวชี้วดัโครงการ โดยพจิารณาจากหลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบนัสหกิจศึกษาฯ อิเล็กทรอนิกส์
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมการจดั คะแนนเฉล่ีย 4.00 4.61  ซ่ึงได้ข้อสรุปวชิาที่จะท าการผลิต ดังนี้ ไทย-เยอรมนั
การเรียนการสอนผ่านชั้นเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 1. ความรู้เบื้องต้นการควบคุมแขนหุ่นยนต์ KUKA iiwa รูปแบบ Interactive

 - จ านวนวชิาที่ได้ผลิตส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอน วชิา 4 4  2. ความรู้เบือ้งต้นการควบคุมแขนหุน่ยนต์ KUKA iiwa รูปแบบ Virtual
 - คะแนนเฉล่ียการประเมินประสิทธภิาพของรูปแบบห้องเรียน คะแนนเฉล่ีย 4.00 4.56  Reality
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 3. ความรู้เบือ้งต้นการควบคุมแขนหุน่ยนต์ KUKA KR-16 รูปแบบ
 - จ านวนผู้เข้าถึงข่าวประชาสัมพนัธเ์ฉล่ียแต่ละข่าว คน 500 310  Interactive

4. ความรู้เบือ้งต้นการควบคุมแขนหุน่ยนต์ KUKA KR-16 รูปแบบ Virtual
Reality
   ซ่ึงได้น าไปประเมินประสิทธภิาพโดยผู้ใช้งานผลการประเมินได้คะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ 4.56 โดยมีการประชาสัมพนัธเ์กี่ยวกับการเรียนการสอนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ผ่าน Fan page TGDE จากเดือน ต.ค. 61 - ส.ค. 62
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กลยุทธ์ 4.3.2 ส่งเสรมิใหม้กีารเผยแพรผ่ลงานจากงานบรกิารวิชาการสู่ภายนอก (ตอ่)
รวมทั้งส้ิน 11 ข่าว มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งส้ิน 1,833 คน เฉล่ียเป็น 310 คน
ต่อข่าว โดยมีหวัข้อข่าว ดังนี้
1. โครงการสร้างบัณฑิตพันธุ์ใหมแ่ละก าลังคนทีม่สีมรรถนะเพือ่ตอบโจทย์
ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏรูิปอุดมศึกษาไทยฯ
2. การอบรมทีมผู้เข้าแข่งขันการควบคุมหุน่ยนต์และระบบอัตโนมัติฯ
3. โครงการพฒันารูปแบบหอ้งเรียนอิเล็กทรอนิกส์ฯ
4. การเตรียมความพร้อมส่ือการเรียนการสอน เพือ่ทูลเกล้าถวายสมเด็จ
พระเทพฯ
5. บริษทั ตรีเพชรอีซูซุ เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงานด้านงานผลิตส่ือ
6. งานสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง "การปฏรูิปอุดมศึกษาไทยแบบพลิกโฉม"
7. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการออบแบบและการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ฯ

8. โครงการสัมมนาเชิงปฏบิติัการ เร่ือง "การจัดท าแผนพฒันาระยอง
เมืองอัจฉริยะ" (Rayong Smart City) 
9. อบรมส่ือ VR (VIRTUAL REALITY) ณ สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา
10. สาขาวชิาเทคโนโลยีเพือ่การส่ือสารและการศึกษา คณะครุศาสตร์-
อุตสาหกรรม มจพ. เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงานด้านการผลิตส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์และ VR
   กิจกรรมการฝึกอบรมการจัดการเรียนการสอนผ่านชั้นเรียนอิเล็กทรอนิกส์
หลักสูตรอบรมการใช้อุปกรณ์แสดงส่ือจ าลองระบบ 3 มิติ ได้ด าเนินการ
จัดการฝึกอบรม ณ หอ้งสตูดิโอ ชั้น 4 สถาบนัสหกิจศึกษาและพฒันา
ส่ืออเิล็กทรอนิกส์ ไทย-เยอรมนั ระหว่างวันที ่9 - 11 ม.ค. 62 โดยเป็นการ
อบรมเชิงปฏบิัติการโดยฝึกการพัฒนาส่ือในระบบจ าลอง 3 มติิ มผู้ีเขา้ร่วม
โครงการ จ านวน 11 คน และมีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการเท่ากับ 4.61



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 3,215,800 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 3,021,491.40 บาท
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ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงนิงบประมาณ
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งปม.แผ่นดนิ (บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

เปา้ประสงค์ที ่4.4 งานบรกิารวิชาการสามารถน ามาบรูณาการกับการเรยีนการสอนและการวิจัยได้
กลยุทธ์ 4.4.1 สรา้งกลไกความเชือ่มโยงระหว่างงานบรกิารวิชาการกับการจัดการเรยีนการสอนและงานวิจัย
โครงการ "ศูนย์การเรยีนรู้และวิชาการเพ่ือชมุชนและ  - ด าเนินการจัดโครงการ "ศูนย์การเรียนรู้และวชิาการเพือ่ชุมชนและ ตัง้ไว้ 181,200 - คณะเทคโนโลยี
ความยั่งยืน" (เทคโน โอเค) ความยั่งยืน" (เทคโน โอเค) จ านวน 9 โครงการย่อย ใช้งบประมาณ ใช้จริง 181,108.50 และการจัดการ
ตัวชี้วดัโครงการ จ านวน 181,108.50 บาท จากงบประมาณทีต้ั่งไว้ทัง้หมด 181,200 บาท อุตสาหกรรม
 - จ านวนผู้เข้าร่วมเรียนรู้และถ่ายทอด คน ไม่ต่ ากวา่ 100 175  มีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้รับบริการเท่ากับ 4.67
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้รับการถ่ายทอด คะแนนเฉล่ีย 3.50 4.67  (ทราบผลการประเมินเพยีง 4 โครงการย่อย จากโครงการย่อยทั้งหมด
 - คะแนนเฉล่ียผลการประเมินในเร่ืองประโยชน์ที่ได้รับ คะแนนเฉล่ีย 3.50 4.92  9 โครงการย่อย) 
จากการถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบต่างๆ
 - จ านวนองค์ความรู้ที่ถูกคัดเลือกเข้าสู่ฐานการเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ ไม่ต่ ากว่า 6 6 

 - คะแนนเฉล่ียผลการประเมินในเร่ืองผลกระทบที่เกิดกับ คะแนนเฉล่ีย 3.50 4.92 

ผู้ใช้ประโยชน์
 - จ านวนหน่วยงาน/กลุ่มคน ที่เข้ารับบริการ หน่วยงาน ไม่ต่ ากว่า 6 7 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตแบบลีน  - ด าเนินการจัดโครงการระหวา่งวนัที่ 26 - 27 ก.ค. 62 ณ หอ้งประชุม ตัง้ไว้ 75,400 - คณะเทคโนโลยี
(Lean Manufacturing) สัมมนาจดัเล้ียง โรงแรมเซเรนิต้ี โฮเทล แอนด์สปา กบินทร์บุรี จ.ปราจนีบุรี ใช้จริง 73,800 และการจัดการ
ตัวชี้วดัโครงการ ใหก้ับบคุลากรภาคอุตสาหกรรม จ านวน 40 คน มีคะแนนเฉล่ีย อุตสาหกรรม
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.57  ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.57
 - ความส าเร็จตามช่วงเวลาในการปฏบิติังานตามแผน เดือน ไม่เกิน 7 7 

 - จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม คน ไม่ต่ ากวา่ 30 40 

 - คะแนนเฉล่ียผลการประเมินในเร่ืองประโยชน์ที่ได้รับ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.59 

จากการอบรม

โครงการออกแบบระบบใหน้้ าพืชเพ่ือการเกษตร  - ด าเนินการจัดโครงการออกแบบระบบใหน้้ าพชืเพือ่การเกษตร ตัง้ไว้ 35,000 - คณะเทคโนโลยี
ตัวชี้วดัโครงการ เมื่อวนัที่ 11 ก.พ. 62 ณ ทัณฑสถานเปดิบา้นเนินสูง อ.เมือง จ.ปราจีนบรีุ ใช้จริง 35,000 และการจัดการ
 - จ านวนผู้รับบริการ คน ไม่ต่ ากวา่ 20 20  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 คน และมีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ อุตสาหกรรม
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.54  ของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.54



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 3,215,800 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 3,021,491.40 บาท
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ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงนิงบประมาณ
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งปม.แผ่นดนิ (บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 4.4.1 สรา้งกลไกความเชือ่มโยงระหว่างงานบรกิารวิชาการกับการจัดการเรยีนการสอนและงานวิจัย (ตอ่)
โครงการตน้กล้านักประดษิฐ์ พัฒนาแนวคิดและงาน  - ด าเนินการจดัโครงการ จ านวน 2 รุ่น คือ ระหวา่งวนัที่ 22 - 23 ม.ค. 62 ตัง้ไว้ 147,400 - คณะเทคโนโลยี
สรา้งสรรค์ และระหวา่งวนัที่ 24 - 25 ม.ค. 62 ณ หอ้งอบรมของส านักคอมพวิเตอร์ ใช้จริง 118,861 และการจัดการ
ตัวชี้วดัโครงการ และเทคโนโลยสีารสนเทศ มจพ.วิทยาเขตระยอง มบีุคลากรทางการศึกษา อุตสาหกรรม
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน ไม่ต่ ากวา่ 40 60  จ านวน 12 แหง่ และบคุลากรจากภาคอุตสาหกรรม ผู้สนใจทั่วไป
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.60  จ านวน 2 รุ่น จ านวน 60 คน (รุ่นละ 30 คน) มีคะแนนเฉล่ียความ
 - จ านวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการหรือมีเครือข่าย แหง่ ไม่น้อยกว่า 3 12  พงึพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.60
ทางวชิาการ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริการอาหารและเครื่องดืม่  - ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม" ตัง้ไว้ 70,000 - คณะบรหิารธุรกิจ
ตัวชี้วดัโครงการ ระหวา่งวนัที่ 5 - 6 มิ.ย. 62 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งส้ิน จ านวน 40 คน ใช้จริง 70,000 และอุตสาหกรรม
 - จ านวนผู้รับบริการ คน ไม่ต่ ากวา่ 25 40  และมีค่าคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.72 บรกิาร
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.72 

 - ความส าเร็จของช่วงเวลาด าเนินการปฏบิติังานตามแผน เดือน ไม่เกิน 1 1 

กลยุทธ์ 4.4.2 ส่งเสรมิใหบ้คุลากรท างานบรกิารวิชาการทีใ่ชอ้งค์ความรู้เฉพาะทาง
โครงการผลิตภณัฑ์ยาสามญัประจ าบ้าน (ส าหรบัใชภ้ายนอก)  - ด าเนินการจัดโครงการผลิตภณัฑ์ยาสามัญประจ าบา้น (ส าหรับใช้ภายนอก) ตัง้ไว้ 45,000 - คณะเทคโนโลยี
จากสมนุไพร จากสมุนไพร เมื่อวนัที่ 12 มี.ค. 62 ณ ทัณฑสถานเปดิบา้นเนินสูง ใช้จริง 44,963 และการจัดการ
ตัวชี้วดัโครงการ (ศูนย์เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย) ต.เนินหอม อ.เมือง จ.ปราจีนบรีุ อุตสาหกรรม
 - จ านวนผู้รับบริการ คน ไม่ต่ ากวา่ 30 30  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 คน และมีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.57  ของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.57

โครงการผลิตภณัฑ์ท าความสะอาดจากพืชสมนุไพร  - ด าเนินการจัดโครงการผลิตภณัฑ์ท าความสะอาดจากพชืสมุนไพร ตัง้ไว้ 45,000 - คณะเทคโนโลยี
ตัวชี้วดัโครงการ เมื่อวนัที่ 10 มี.ค. 62 ณ อาคารปฏบิติัการเคร่ืองจักรกลเกษตร มจพ. ใช้จริง 44,989 และการจัดการ
 - จ านวนผู้รับบริการ คน ไม่ต่ ากวา่ 30 32  วทิยาเขตปราจีนบรีุ มีกลุ่มแม่บา้นและผู้สนใจทั่วไปเข้าร่วมโครงการ อุตสาหกรรม
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.60  จ านวน 32 คน มีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

เท่ากับ 4.60



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 3,215,800 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 3,021,491.40 บาท
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ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงนิงบประมาณ
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งปม.แผ่นดนิ (บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 4.4.2 ส่งเสรมิใหบ้คุลากรท างานบรกิารวิชาการทีใ่ชอ้งค์ความรู้เฉพาะทาง (ตอ่)
โครงการออกแบบและตดิตัง้ระบบไฟฟ้าจากพลังงาน  - ด าเนินการจัดโครงการออกแบบและติดต้ังระบบไฟฟา้จากพลังงาน ตัง้ไว้ 34,400 - คณะเทคโนโลยี
แสงอาทติย์ดว้ยโซล่ารเ์ซลล์ รุ่นที ่1 แสงอาทิตย์ด้วยโซล่าร์เซลล์ รุ่นที่ 1 ระหวา่งวนัที่ 20 - 21 ธ.ค. 61 ใช้จริง 34,240 และการจัดการ
ตัวชี้วดัโครงการ ณ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก โดยมีกลุ่มครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่จากหน่วยงาน อุตสาหกรรม
 - จ านวนผู้รับบริการ คน ไม่ต่ ากวา่ 30 31  ภาครัฐและประชาชนผู้สนใจทั่วไปเข้าร่วมโครงการ จ านวน 31 คน
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.55  มีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.55
 - คะแนนเฉล่ียผลการประเมินในเร่ืองประโยชน์ที่ได้รับ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.58 

จากการอบรม

โครงการออกแบบและตดิตัง้ระบบไฟฟ้าจากพลังงาน  - ด าเนินการจัดโครงการออกแบบและติดต้ังระบบไฟฟา้จากพลังงาน ตัง้ไว้ 34,400 - คณะเทคโนโลยี
แสงอาทติย์ดว้ยโซล่ารเ์ซลล์ รุ่นที ่2 แสงอาทิตย์ด้วยโซล่าร์เซลล์ รุ่นที่ 2 ระหวา่งวนัที่ 30 - 31 ม.ค. 62 ใช้จริง 34,279 และการจัดการ
ตัวชี้วดัโครงการ ณ วทิยาลัยการอาชีพนครนายก มีกลุ่มครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่จากหน่วยงาน อุตสาหกรรม
 - จ านวนผู้รับบริการ คน ไม่ต่ ากวา่ 30 33  ภาครัฐและประชาชนผู้สนใจทั่วไปเข้าร่วมโครงการ จ านวน 33 คน
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.55  และมีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.55
 - คะแนนเฉล่ียผลการประเมินในเร่ืองประโยชน์ที่ได้รับ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.58 

จากการอบรม

โครงการพัฒนาคุณภาพบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือ  - ด าเนินการจัดโครงการ รวม 4 รุ่น ผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งหมด ตัง้ไว้ 317,000 - คณะเทคโนโลยี
ทกัษะแหง่อนาคตใหม ่ส าหรบัการศึกษาเพ่ือศวรรษที ่21 จ านวน 195 คน มีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ใช้จริง 316,672.85 และการจัดการ
ตัวชี้วดัโครงการ ในภาพรวมเท่ากับ 4.67 ดังนี้ อุตสาหกรรม
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน ไม่ต่ ากวา่ 90 195  รุ่นที่ 1 ระหวา่งวนัที่ 14 - 16 ธ.ค. 61 ณ โรงเรียนกบนิทร์วทิยา
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนด ร้อยละ 80 100  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 45 คน มีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของ
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.67  ผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.50

รุ่นที่ 2 ระหวา่งวนัที่ 18 - 20 มี.ค. 62 ณ โรงเรียนกบนิทร์วทิยา
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน มีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.63
รุ่นที่ 3 ระหวา่งวนัที่ 21 - 23 มี.ค. 62 ณ โรงเรียนกบนิทร์วทิยา
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน มีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.67



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 3,215,800 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 3,021,491.40 บาท
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ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงนิงบประมาณ
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งปม.แผ่นดนิ (บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 4.4.2 ส่งเสรมิใหบ้คุลากรท างานบรกิารวิชาการทีใ่ชอ้งค์ความรู้เฉพาะทาง (ตอ่)
รุ่นที่ 4 ระหวา่งวนัที่ 7 - 9 พ.ค. 62 ณ โรงเรียนศรีมโสถ
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน มีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.87

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ผลิตสินค้าเกษตรแปรรปู  - คณะด าเนินการจัดโครงการพฒันาศักยภาพผู้ผลิตสินค้าเกษตรแปรรูป ตัง้ไว้ 150,000 - คณะอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดย่อม ขนาดกลางและขนาดย่อม ระหวา่งวนัที่ 1 ก.พ. - 31 ก.ค. 62 โดยพฒันา ใช้จริง 150,000 เกษตร
ตัวชี้วดัโครงการ ผลิตภณัฑ์ใหก้ับผู้ประกอบการ จ านวน 3 ราย ได้แก่
 - จ านวนกลุ่มผู้ประกอบการหรือวสิาหกิจชุมชนที่เข้าร่วม กลุ่ม ไม่น้อยกว่า 3 3  1. รัตนมะขาม จ.ชัยภมูิ
โครงการ 2. อุ่นรัก สานฝัน กรีนฟาร์ม จ.ชัยภมูิ
 - จ านวนผลิตภณัฑ์ทีไ่ด้รับการพัฒนาและถา่ยทอดเทคโนโลยี ผลิตภณัฑ์ ไม่น้อยกว่า 3 3  3. กลุ่มชุมชนสัมพนัธเ์พือ่การผลิตอาหารและสินค้าเกษตรปราจีนบรีุ
 - จ านวนผลิตภณัฑ์ที่ได้รับการออกแบบพฒันาบรรจุภณัฑ์ ผลิตภณัฑ์ ไม่น้อยกว่า 3 3  จ.ปราจีนบรีุ

ผลิตภณัฑ์ที่ได้รับการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 3 ผลิตภณัฑ์ ได้แก่
1. ผลิตภณัฑ์น้ ามะขามเข้มข้นบรรจุขวด
2. ผลิตภณัฑ์สบูเ่หลวจากถ่านแมคคาเดเมีย
3. ผลิตภณัฑ์แปง้กล้วย
ผลิตภณัฑ์ที่ได้รับการออกแบบพฒันาบรรจุภณัฑ์ 3 ผลิตภณัฑ์ ได้แก่
1. ผลิตภณัฑ์น้ ามะขามเข้มข้นบรรจุขวด
2. ผลิตภณัฑ์สบูเ่หลวจากถ่านแมคคาเดเมีย
3. ผลิตภณัฑ์แปง้กล้วย

โครงการพัฒนาผลิตภณัฑ์และยกระดบัมาตรฐาน  - ด าเนินการจัดโครงการพฒันาผลิตภณัฑ์และยกระดับมาตรฐาน ตัง้ไว้ 75,000 - คณะอุตสาหกรรม
ผลิตภณัฑ์ชมุชนสู่สากล ผลิตภณัฑ์ชุมชนสู่สากล ระหวา่งวนัที่ 20 ก.ค. - 9 ส.ค. 62 เพือ่ ใช้จริง 75,000 เกษตร
ตัวชี้วดัโครงการ บรูณาการความรู้ทางด้านอุตสาหกรรมเกษตรสู่การใช้ประโยชน์จริง
 - จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการส่งเสริม ราย 4 3  เพือ่พัฒนาผลิตภณัฑ์ชุมชนสู่สากลใหก้บัสถานประกอบการ จ านวน 3 ราย
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.22  ดังนี้

1. คมคายบริการ แปรรูปผลิตภณัฑ์จากอ้อยอินทรีย์
2. กลุ่มแม่บา้นชุมชนอัสดร แปรรูปผลิตภณัฑ์จากผลไม้
3. ชมรมชาวไร่มันส าปะหลัง จ.ปราจีนบรีุ



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 3,215,800 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 3,021,491.40 บาท
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ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงนิงบประมาณ
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งปม.แผ่นดนิ (บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 4.4.2 ส่งเสรมิใหบ้คุลากรท างานบรกิารวิชาการทีใ่ชอ้งค์ความรู้เฉพาะทาง (ตอ่)
โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารอาหารและโภชนาการ  - ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏบิติัการอาหารและโภชนาการ ตัง้ไว้ 100,000 - คณะอุตสาหกรรม
เพ่ือสุขภาพ "อาหารด ีชวีีมสีุข" เพือ่สุขภาพ อาหารดี ชีวมีีสุข ระหวา่งวนัที่ 18 - 20 มี.ค. 62 ณ อาคาร ใช้จริง 100,000 เกษตร
ตัวชี้วดัโครงการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 222 คน และมี
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน ไม่ต่ ากวา่ 70 222  คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.40 เป็นกิจกรรม
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.40  การอบรมใหค้วามรู้ควบคู่กับการจัดซุ้มปฏบิติัการเพือ่เปน็การส่งเสริม

ความรู้ใหเ้กิดความยั่งยืน โดยผู้เข้าร่วมอบรมและผู้ที่สนใจทั่วไปสามารถ
เข้ามาร่วมกจิกรรมในซุ้มเพือ่ฝึกปฏบิติั เล่นเกมส์และรับค าแนะน าในเร่ือง
ที่เกี่ยวข้องกับอาหารและโภชนาการเพือ่สุขภาพ

โครงการเผยแพรค่วามรู้ดา้นกระบวนการแปรรปูอาหาร  - ด าเนินการจัดโครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกระบวนการแปรรูปอาหาร ตัง้ไว้ 60,000 - คณะอุตสาหกรรม
สู่ชมุชน เพ่ือการพัฒนาชมุชนแบบยั่งยืน สู่ชุมชนเพื่อการพัฒนาชุมชนแบบยั่งยืน ระหว่างวันที่ 22 ม.ีค. - 11 เม.ย. 62 ใช้จริง 60,000 เกษตร
ตัวชี้วดัโครงการ มีผู้ประกอบการระดับชุมชนหรือผู้ผลิตผลิตภณัฑ์อาหารระดับชุมชน
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการประเภทผู้ประกอบการ กลุ่ม ไม่น้อยกว่า 3 3  เข้าร่วมโครงการ จ านวน 3 กลุ่ม ได้แก่
ระดับชุมชนหรือผู้ผลิตผลิตภณัฑ์อาหารระดับชุมชน 1. บา้นพกัคนชรา สุทธาวาส อ.องครักษ ์จ.นครนายก
 - จ านวนวชิาที่ได้รับการบรูณาการกับการบริการวชิาการ รายวชิา ไม่น้อยกว่า 6 12  2. สถานสงเคราะหห์ญิง อ.พระพทุธบาท จ.สระบรีุ

3. สถานเล้ียงเด็กก าพร้า ชัยพฤกษม์ูลนิธ ิ(บา้นพกัเด็กชัยพฤกษ)์
อ.องครักษ ์จ.นครนายก
มีวชิาที่ได้รับการบูรณาการกับการบริการวชิาการ จ านวน 12 รายวชิา ได้แก่
1. การพฒันาผลิตภณัฑ์อาหาร
2. กระบวนการแปรรูปอาหาร
3. หลักจุลชีววทิยาทางอาหาร
4. หลักการพฒันาผลิตภณัฑ์ทางโภชนาการ
5. กฎหมายอาหารและการควบคุม
6. หลักโภชนาการ
7. การออกแบบบรรจุภณัฑ์
8. การปฏบิติัการเฉพาะหน่วย
9. การวเิคราะหคุ์ณภาพอาหาร
10. การจัดการอุตสาหกรรมเกษตร
11. การวเิคราะหเ์ชิงปริมาณและการตัดสินใจทางอุตสาหกรรมเกษตร
12. ระบบการจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเกษตร



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 3,215,800 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 3,021,491.40 บาท
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ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงนิงบประมาณ
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งปม.แผ่นดนิ (บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 4.4.2 ส่งเสรมิใหบ้คุลากรท างานบรกิารวิชาการทีใ่ชอ้งค์ความรู้เฉพาะทาง (ตอ่)
โครงการถ่ายทอดประสบการณแ์ละเทคนิคการก่อตัง้  - ด าเนินการจัดโครงการถ่ายทอดประสบการณ์และเทคนิคการก่อต้ัง ตัง้ไว้ 75,000 - คณะอุตสาหกรรม
ธุรกิจอาหารสมยัใหม ่ส าหรบัผู้ประกอบการใหม่ ธุรกจิอาหารสมัยใหม่ ส าหรับผู้ประกอบการใหม่ ระหว่างวันที่ 30 - 31 ก.ค. 62 ใช้จริง 75,000 เกษตร
ตัวชี้วดัโครงการ ณ อาคารคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 108 คน
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 100 108  เปน็การจัดกิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์ด้านการสร้างแบรนด์

ความสัมพนัธต่์อลูกค้ากระบวนการก่อต้ังโครงการและธรุกิจการตลาด
การวเิคราะหเ์งินทุนและความเปน็ไปได้ของโครงการ แนวทางและวธิี
แก้ปญัหาเมื่อธรุกิจประสบปญัหาด้านต่างๆ และกรณีศึกษาการบริหาร
โครงการ การบริหารธรุกิจส่วนตัวในยุคปจัจุบนั



ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(จ ำแนกตำม : ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ)์

ส่วนที่ 1
ผลการด าเนินงานโครงการที่ไดร้ับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงินอุดหนุนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่5 ส่งเสรมิศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจรยิธรรม
เปา้ประสงค์ที ่5.1 มหาวิทยาลัยมวีัฒนธรรมธรรมาภบิาล
กลยุทธ์ 5.1.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมตามหลักธรรมาภบิาลใหแ้ก่นักศึกษาและบคุลากร
โครงการงาน "วันแมแ่หง่ชาต"ิ ประจ าป ีพ.ศ. 2562  - มหาวทิยาลัยจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ พธิถีวายพระพรชัยมงคล ตัง้ไว้ 125,000 - หน่วยงาน :
ตัวชี้วดัโครงการ พธิที าบญุตักบาตร เนื่องในวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า ใช้จริง 124,800 กองกลาง
 - จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและชมนิทรรศการ คน 1,000 1,000  สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง ประจ าปี พ.ศ. 2562 ผู้ก ากับ :
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.61  ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา บคุลากร ผู้ชว่ยอธิการบดี

ประชาชนทั่วไปและเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ จ านวน 1,000 คน ฝ่ายการคลังและ
มีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 4.61 กิจการทัว่ไป
งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 124,800 บาท

โครงการ "งานเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั  - มหาวทิยาลัยจัดพธิถีวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัเนื่องใน ตัง้ไว้ 125,000 - หน่วยงาน :
มหาวชริาลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร เน่ืองในโอกาส โอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 67 พรรษา โดยจัดซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ ใช้จริง 124,980.50 กองกลาง
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 67 พรรษา" ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคล พิธที าบุญตักบาตร พิธถีวายสัตย์ปฏิญาณ ผู้ก ากับ :
28 กรกฏาคม พ.ศ. 2562 เพือ่เป็นขา้ราชการทีดี่และพลังของแผ่นดิน โดยร่วมขบัร้องเพลงสรรเสริญ ผู้ชว่ยอธิการบดี
ตัวชี้วดัโครงการ พระบารมี เพลงสดุดีจอมราชา ณ หอประชุมประดู่แดง มจพ. และจัด ฝ่ายการคลังและ
 - จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและชมนิทรรศการ คน 1,000 1,000  กจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติ กจิกรรม Big Cleanning ตามโครงการจิตอาสา กิจการทัว่ไป
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.51  "เราท าความดี ด้วยหวัใจ" เมื่อวนัที่ 25 ก.ค. 62 ผู้เข้าร่วมโครงการ

ประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา บคุลากร ประชาชนทั่วไป
และเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ จ านวน 1,000 คน มีคะแนนเฉล่ีย
ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 4.51 งบประมาณที่ใช้ไป
จ านวน 124,980.50 บาท

โครงการ "มจพ.น้อมน า 9 หลักน าชยัการใชช้วีิต"  - มหาวทิยาลัยจัดนิทรรศการ "มจพ.น้อมน า 9 หลักน าชัยการใช้ชีวติ" ตัง้ไว้ 125,000 - หน่วยงาน :
เน่ืองในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็ โดยน้อมน าพระบรมราโชวาทของรัชกาลที่ 9 ในการประพฤติปฏบิติั ใช้จริง 124,995 กองกลาง
พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดชบรมนาถบพิตร วันชาติ มีพธิที าบญุตักบาตรเนื่องในวนัคล้ายวนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท ผู้ก ากับ :
และวันพ่อแหง่ชาต ิ5 ธันวาคม พ.ศ. 2561 สมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดชบรมนาถบพติร วนัชาติ ผู้ชว่ยอธิการบดี
ตัวชี้วดัโครงการ และวนัพอ่แหง่ชาติ ร่วมน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธคุิณและวางพานพุม่ ฝ่ายการคลังและ
 - จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและชมนิทรรศการ คน 2,000 9,000  ถวายราชสักการะ ชมนิทรรศการเทิดพระเกียรติบริเวณซุ้มเฉลิมพระเกียรติ กิจการทัว่ไป
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.73  ณ ลานอาคารอเนกประสงค์ มจพ. เมื่อวันที ่4 ธ.ค. 61 ผู้เข้าร่วมโครงการ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงินอุดหนุนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 500,000 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 499,585.28 บาท
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ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงนิงบประมาณ

หน่
วย

นับ

เป
า้ห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

รร
ลุ 

( 
/×

)

งปม.แผ่นดนิ (บาท) ปญัหา/อุปสรรค
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดนิหมวดเงินอุดหนุนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 500,000 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 499,585.28 บาท
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ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงนิงบประมาณ
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งปม.แผ่นดนิ (บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 5.1.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมตามหลักธรรมาภบิาลใหแ้ก่นักศึกษาและบคุลากร (ตอ่)
ประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา บคุลากร ประชาชนทั่วไป
และเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ จ านวน 9,000 คน มีคะแนนเฉล่ีย
ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 4.73 งบประมาณที่ใช้ไป
จ านวน 124,995 บาท

เปา้ประสงค์ที ่5.2 มหาวิทยาลัยมวีัฒนธรรมสากล
กลยุทธ์ 5.2.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสรมิวัฒนธรรมสากล
โครงการ "วิสาขบชูาโลก" ประจ าป ีพ.ศ. 2562  - มหาวทิยาลัยจัดงานนิทรรศการงานสัปดาหส่์งเสริมพระพทุธศาสนา ตัง้ไว้ 125,000 - หน่วยงาน :
ตัวชี้วดัโครงการ "วสิาขบชูา มหามงคล" เนื่องในเทศกาลวสิาขบชูา ประจ าป ีพ.ศ. 2562 ใช้จริง 124,809.78 กองกลาง
 - จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและชมนิทรรศการ คน 1,000 1,000  โดยจัดพธิที าบญุตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน 9 รูป จากวดัมัชฌันติการาม ผู้ก ากับ :
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.56  (วดัน้อย) เพือ่เปน็การสืบสานและเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของ ผู้ชว่ยอธิการบดี

องค์สัมมาสัมพทุธเจ้า ถวายเปน็พทุธบชูาและสืบทอดพระพทุธศาสนา ฝ่ายการคลังและ
ใหม้ั่นคง ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา กิจการทัว่ไป
บคุลากร ประชาชนทั่วไปและเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ จ านวน 1,000 คน

มีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเท่ากับ 4.56
งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 124,809.78 บาท



ส่วนที่ 1
ผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(จ ำแนกตำม : ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ)์

หมวดเงินอุดหนุนโครงการตามแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่2 บรหิารจัดการหลักสูตรเพ่ือการผลิตบณัฑิตทีพึ่งประสงค์
เปา้ประสงค์ที ่2.5 บรูณาการการเรยีนการสอนกับงานวิจัยหรอืบรกิารวิชาการ
กลยุทธ์ 2.5.1 ส่งเสรมิและผลักดนั ตลอดจนก าหนดนโยบายใหม้กีารเชือ่มโยงอุตสาหกรรมในเรื่องการเรยีนการสอน งานวิจัย และการบรกิารวิชาการ
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรยีน/นักศึกษา เพ่ือเตรยีม  - ด าเนินการจัดอบรมโครงการพฒันาศักยภาพนักเรียน/นักศึกษา ตัง้ไว้ 17,000,000 - มหาวิทยาลัย
ความพรอ้มเขา้สู่อุตสาหกรรมหุน่ยนตแ์ละระบบอัตโนมตัิ เพือ่เตรียมความพร้อมเข้าสู่อุตสาหกรรมหุน่ยนต์และระบบอัตโนมัติ ใช้จริง 14,296,994 เทคโนโลยี
ในเขตพัฒนาระเบยีงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยแบง่ออกเปน็ 4 กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ พระจอมเกล้า
(โครงการตอ่เน่ืองเริ่มตัง้แตป่ ี2562 - 2564) 1. กิจกรรมค่ายโดยเปา้หมายจ านวนนักเรียน/นักศึกษาระดับมัธยมศึกษา พระนครเหนือ
ตัวชี้วดัโครงการ และระดับ ปวช., ปวส. ที่เข้าร่วมโครงการทั้งส้ิน จ านวน 7,112 คน โดย : 
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยแบง่เปน็นักเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 4,473 คน และนักศึกษา ผศ.ดร.พงษศั์กด์ิ
 - จ านวนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ได้รับการพฒันาความรู้ แหง่ 40 19  ระดับ ปวช., ปวส. จ านวน 2,639 คน จากสถาบนัการศึกษา จ านวน 31 แหง่ กีรติวนิทกร

(ร้อยละ) (50) โดยมีรายละเอียด ดังนี้
 - จ านวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาได้รับการพฒันาความรู้ คน 2,000 4,473     * ค่ายหุ่นยนต์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

(ร้อยละ) (2.50) มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,200 คน จากสถาบนัอาชีวภาคตะวนัออก
 - จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา คน 500 50  จ านวน 1,200 คน
ได้รับการพฒันาความรู้ (ร้อยละ) (5)    * ค่ายเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านอิเล็กทรอนิกส์
ระดับอาชีวศึกษา อจัฉริยะ มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 1,884 คน จากโรงเรียนมธัยมศึกษา
 - จ านวนสถานศึกษาสังกัด สอศ. ที่ได้รับการพฒันาความรู้ แหง่ 10 12  จ านวน 7 แหง่

(ร้อยละ) (50)    * ค่ายเรียนรู้การบินเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านอุตสาหกรรมการบิน
 - จ านวนนักเรียนระดับอาชีวศึกษาได้รับการพฒันาความรู้ คน 2,000 2,639  และโลจสิติกส์ มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 1,219 คน จากโรงเรียนมธัยม-

(ร้อยละ) (5) ศึกษา จ านวน 2 แหง่ และสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา จ านวน 3 แหง่
 - จ านวนครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา คน 200 150     * ค่ายเรียนรู้อุตสาหกรรมและอาหารเพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจ
สังกัด สอศ. ได้รับการพฒันาความรู้ (ร้อยละ) (5) ด้านอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,209 คน
ภาคเอกชน/สถานประกอบการ จากโรงเรียนมธัยมศึกษา จ านวน 2 แหง่ และสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา
 - จ านวนบริษทัที่มีส่วนร่วมในการจัดหรือการสนับสนุน แหง่ 10 5  จ านวน 3 แหง่
การศึกษา    * ค่ายกิจกรรมจ าลองสถานการณ์การผลิตและโลจิสติกส์คิวบกิเกมส์

(Lean Game) มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,600 คน จากโรงเรียน
มัธยมศึกษา จ านวน 8 แหง่
2. ค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียน/นักศึกษา เพือ่เตรียมความพร้อมการเขา้สู่
ภาคแรงงานอุตสาหกรรมหรือศึกษาต่อระดับ ปวส./ปริญญาตรี 
(อยู่ระหวา่งด าเนินการและขยายโครงการ)

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดนิตามแผนงานบรูณาการขบัเคลือ่นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 20,000,000 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 16,131,777 บาท
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ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดนิตามแผนงานบรูณาการขบัเคลือ่นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 20,000,000 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 16,131,777 บาท
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ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงนิงบประมาณ
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งปม.แผ่นดนิ (บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 2.5.1 ส่งเสรมิและผลักดนั ตลอดจนก าหนดนโยบายใหม้กีารเชือ่มโยงอุตสาหกรรมในเรื่องการเรยีนการสอน งานวิจัย และการบรกิารวิชาการ (ตอ่)
3. โครงการจัดการแข่งขันเพือ่ส่งเสริมการพฒันาองค์ความรู้ด้านหุน่ยนต์
และระบบอัตโนมัติ (อยู่ระหวา่งด าเนินการและขยายโครงการ)
4. โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมเปา้หมายการพฒันาประเทศ โดยด าเนินการแล้ว
จ านวน 3 รุ่นๆ ละ 50 คน รวมทั้งส้ิน 150 คน
(อยู่ระหวา่งด าเนินการและขยายโครงการ)

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4 เสรมิสรา้งศักยภาพงานบรกิารวิชาการใหม้คีวามเขม้แขง็และเปน็ทีย่อมรบั
เปา้ประสงค์ที ่4.3 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นการบรกิารวิชาการกับหน่วยงานภายนอก
กลยุทธ์ 4.3.1 สรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยความรว่มมอืการใหบ้รกิารกับหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครฐัหรอืภาคอุตสาหกรรม
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการดา้นการออกแบบ  - ด าเนินการจดัโครงการ จ านวน 9 แหง่ๆ ละ 50 คน รวมทัง้ส้ิน 450 คน ตัง้ไว้ 3,000,000 - มหาวิทยาลัย
และการผลิตชิน้ส่วนยานยนต ์ชิน้ส่วนอากาศยานดว้ย โดยเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออก จ านวน 8 แห่ง และกรมพัฒนา ใช้จริง 1,834,783 เทคโนโลยี
เทคโนโลยีขัน้สูงในเขตระเบยีงเศรษฐกิจพิเศษ ฝีมอืแรงงานภาค 3 จงัหวัดชลบุรี จ านวน 1 แหง่ โดยมเีป้าหมายผู้เขา้ร่วม พระจอมเกล้า
ภาคตะวันออก โครงการ จ านวน 800 คน ซ่ึงยังขาดที่ยังไม่ได้ด าเนินการอีก จ านวน 350 คน พระนครเหนือ
(โครงการตอ่เน่ืองเริ่มตัง้แตป่ ี2562 - 2564) โดยอยูร่ะหวา่งด าเนินการและขยายโครงการไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย : 
ตัวชี้วดัโครงการ ผศ.ดร.ชานินทร์  จูฉิม
 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 800 450 

 - จ านวนผลิตภณัฑ์ที่เกิดจากผู้เข้าร่วมโครงการ ชิ้น 12,000 450 

 - จ านวนโครงการที่มีการพฒันาระบบอัตโนมัติเพือ่มาใช้ โครงการ 10 5 

ในกระบวนการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์หรืออากาศยาน



ส่วนที่ 2
ผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
(จ ำแนกตำม : ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ)์



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่1 บรหิารจัดการเชงิรกุอย่างมปีระสิทธิภาพ
เปา้ประสงค์ที ่1.1 ระบบการบรหิารองค์กรมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล
กลยุทธ์ 1.1.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้รีะบบและกลไกในการบรหิารจัดการองค์กรและตดิตามใหเ้ปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล
โครงการอาคารนวมนิทรราชนีิ - ตัง้ไว้ 1,600,000 - โครงการส่วนกลาง
ตัวชี้วดัโครงการ ใช้จริง 1,854,411 ทีร่บัผิดชอบโดย
 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 1  ส านักงานอธิการบดี

โครงการจ้างพนักงานรกัษาความปลอดภยั - ตัง้ไว้ 700,000 - โครงการส่วนกลาง
ตัวชี้วดัโครงการ ใช้จริง (-) ทีร่บัผิดชอบโดย
 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 -  ส านักงานอธิการบดี

โครงการค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานวิทยาลัยนานาชาติ  - จากการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้โครงการพฒันามหาวทิยาลัย ตัง้ไว้ 500,000 - วิทยาลัยนานาชาติ
ตัวชี้วดัโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 500,000 บาท วทิยาลัยนานาชาติ ใช้จริง 499,800
 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 1  สามารถบริหารจัดการงบประมาณเพือ่เปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ได้อย่างมีประสิทธภิาพ โดยสามารถใช้งบประมาณเพือ่การด าเนินงาน
ได้ถึงร้อยละ 99 โดยเบกิจ่ายเกินร้อยละ 50 ของงบประมาณเมื่อส้ินสุด
ไตรมาสแรก อีกทั้งวทิยาลัยนานาชาติยังได้จดัสรรเงินงบประมาณเงินรายได้
โครงการพฒันามหาวทิยาลัยในการจัดโครงการอีก 2 โครงการ ได้แก่ 
(1) โครงการ 5ส. เพือ่ยกระดับคุณภาพวถิีชีวติของบคุลากร
(2) โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรของวทิยาลัยนานาชาติ

โครงการสมทบการบรหิารงานของส านักวิจัยวิทยาศาสตร์  - ด าเนินการเบกิจ่ายงบประมาณในการบริหารงานและด าเนินงาน ตัง้ไว้ 1,500,000 - ส านักวจิยัวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน ต้ังแต่วนัที่ 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62 แล้ว ใช้จริง 1,405,390 และเทคโนโลยี
ตัวชี้วดัโครงการ คิดเปน็ร้อยละ 93.69 ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
 - ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ร้อยละ 90 93.69 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณเงินรายไดโ้ครงการพัฒนามหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 97,457,500 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 62,723,745.65 บาท
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งปม.เงนิรายได ้(บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 1.1.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้รีะบบและกลไกในการบรหิารจัดการองค์กรและตดิตามใหเ้ปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล (ตอ่)
โครงการค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานสถาบนัสหกิจศึกษา  - ด าเนินการบริหารงานใหเ้ปน็ไปตามพนัธกิจหน่วยงาน ดังรายละเอียด ตัง้ไว้ 1,733,600 - สถาบนัสหกิจศึกษา
และพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ฯ ต่อไปนี้ ใช้จริง 1,643,356.13 และพัฒนาสื่อ
ตัวชี้วดัโครงการ    * ค่าจ้างชั่วคราวพนักงานพเิศษ จ านวน 2 คน อิเล็กทรอนิกส์
 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 1  งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 340,320 บาท ไทย-เยอรมนั

   * ค่าตอบแทนตามต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน 4 คน
งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 1,074,146.77 บาท
   * ค่าใช้สอยค่าซ่อมครุภณัฑ์ เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 222,023 บาท
   * ค่าสาธารณูปโภค งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 6,866.36 บาท 

โครงการบรหิารสถาบนันวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย-ฝรั่งเศส  - มีการด าเนินงาน จ านวน 5 โครงการ ได้แก่ ตัง้ไว้ 800,000 - สถาบนันวัตกรรม
ตัวชี้วดัโครงการ 1. โครงการ CAMPUS FRANCE ใช้จริง 798,942 เทคโนโลยี
 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 5  2. โครงการบคุลากรน าเสนอผลงานวจิัย ไทย-ฝรั่งเศส

3. โครงการสัมมนาวชิาการจากอาจารย์ต่างประเทศ
4. โครงการส่งเสริมพฒันาบคุลากร
5. โครงการ MOU บจก.ชไนเดอร์

โครงการจ้างพนักงานพิเศษ  - ด าเนินการจา้งพนักงานพิเศษ ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ประจ าหอ้งแลป ตัง้ไว้ 349,800 - สถาบนันวัตกรรม
ตัวชี้วดัโครงการ จ านวน 2 อัตรา ได้แก่ ใช้จริง 341,720 เทคโนโลยี
 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 1  1. น.ส.เยาวเรศ  ไม้เกตุ ไทย-ฝรั่งเศส

2. น.ส.ปวณีา  ตรีวริิยกิจจา

โครงการขอรบัเงนิลงทะเบยีนและเงนิอุดหนุนวิชาการคืน  - ด าเนินการช าระเงินคืนใหน้ักศึกษาที่ปดิกระบวนวชิาและลงทะเบยีน ตัง้ไว้ 400,000 - กองคลัง
ตัวชี้วดัโครงการ ซ้ าซ้อน จ านวน 390,400 บาท จากวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ใช้จริง 390,400
 - ร้อยละของการช าระเงินคืนใหน้ักศึกษาที่ปดิกระบวนวชิา ร้อยละ 100 97.60  จ านวน 400,000 บาท คิดเปน็ร้อยละ 97.60
และลงทะเบยีนซ้ าซ้อน



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณเงินรายไดโ้ครงการพัฒนามหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 97,457,500 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 62,723,745.65 บาท
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งปม.เงนิรายได ้(บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 1.1.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้รีะบบและกลไกในการบรหิารจัดการองค์กรและตดิตามใหเ้ปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล (ตอ่)
โครงการจัดประชมุคณะกรรมการการเงนิและทรพัย์สิน  - ด าเนินการเบิกเงินในการจดัประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิ์น ตัง้ไว้ 273,200 - กองคลัง
ตัวชี้วดัโครงการ จ านวน 234,764 บาท จากวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ใช้จริง 234,764
 - ร้อยละของการเบกิเงินในการจัดประชุมคณะกรรมการ ร้อยละ 100 85.93  จ านวน 273,200 บาท คิดเปน็ร้อยละ 85.93
การเงินและทรัพย์สิน

โครงการตดิตามการด าเนินงานแตล่ะส่วนงานเพ่ือการ  - ไม่ได้ด าเนินการ - ตัง้ไว้ 10,000 - กองแผนงาน
ขบัเคลือ่นแผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบับที ่12 ใช้จริง (-)
ตัวชี้วดัโครงการ
 - จ านวนส่วนงานที่ได้มีการติดตามผลการด าเนินงาน ส่วนงาน 23 - 

โครงการบรหิารจัดการดว้ยหลักธรรมาภบิาล  - ด าเนินการจัดโครงการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภบิาล ตัง้ไว้ 75,000 - กองบรหิารและจัดการ
ตัวชี้วดัโครงการ เมื่อวนัที่ 12 ธ.ค. 61 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ หอประชุมเบญจรัตน์ ใช้จริง 69,943 ทรพัยากรมนุษย์
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 96.96  อาคารนวมนิทรราชินี มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 223 คน จากเป้าหมาย

 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.44  ที่ต้ังไว ้230 คน คิดเปน็ร้อยละ 96.96 และมีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.44

โครงการค่าใช้จ่ายของคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าหน่วยงาน  - ด าเนนิการเบกิจ่ายค่าตอบแทนการประชุม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ตัง้ไว้ 500,000 - กองบรหิารและจัดการ
คณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ และอาหารกลางวนั ส าหรับการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงาน ใช้จริง 499,350 ทรพัยากรมนุษย์
ตัวชี้วดัโครงการ บคุคลพนักงานมหาวทิยาลัย (กบม.) คณะกรรมการพจิารณาผลงานทาง
 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 1  วชิาการของสายวชิาการ/สายสนับสนุนวชิาการ คณะกรรมการประชุม

สรรหาผู้บริหารของส่วนงาน คณะกรรมการการประเมนิผลการปฏบิัติงาน
ของผู้บริหารประจ าปี คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
(ตามวาระการด ารงต าแหน่ง) และคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายจาก
อธกิารบดี โดยในปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการเบกิจ่ายเงินรวมทั้งส้ิน
จ านวน 499,350 บาท จากงบประมาณที่ต้ังไว ้500,000 บาท คิดเปน็
ร้อยละ 99.87 จ าแนกเปน็
     ค่าเบีย้ประชุม/ค่าตอบแทน จ านวน 349,500 บาท
     ค่าอาหารวา่ง (ค่าใช้สอย) จ านวน 149,850 บาท
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งปม.เงนิรายได ้(บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 1.1.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้รีะบบและกลไกในการบรหิารจัดการองค์กรและตดิตามใหเ้ปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล (ตอ่)
โครงการคณะท างานเปดิสอนนักศึกษาสมทบพิเศษ  - จ านวนภาคเรียนในการปฏิบัติงานโครงการเปิดสอนนักศึกษาสมทบพิเศษ ตัง้ไว้ 1,000,000 - กองบรกิารการศึกษา
ตัวชี้วดัโครงการ ด าเนินการทัง้ 2 ภาคเรียน บุคลากรได้รับการจา่ยค่าตอบแทนคณะท างาน ใช้จริง 999,936
 - จ านวนภาคเรียนในการปฏบิติังานโครงการเปดิสอน ภาคเรียน 2 2  โครงการเปดิสอนนักศึกษาสมทบพเิศษ ภาคเรียนที่ 1/2561 ต้ังแต่วนัที่
นักศึกษาสมทบพเิศษ 1 ส.ค. 61 - 30 พ.ย. 61 จ านวน 56 คน และภาคเรียนที่ 2/2561 ต้ังแต่
 - จ านวนบคุลากรที่ได้รับการจ่ายค่าตอบแทน คน 56 56  วนัที่ 2 ม.ค. 62 - 30 เม.ย. 62 จ านวน 56 คน

โครงการสนับสนุนค่าธรรมเนียมหรอืค่าใชจ้่ายอ่ืนใด  - เปน็ไปตามแผนการด าเนินการ - ตัง้ไว้ 200,000 - กองกฎหมาย
ทีเ่ก่ียวขอ้งกับการด าเนินคดทีางศาลหรอือัยการสูงสุด ใช้จริง 58,586
ของมหาวิทยาลัย
ตัวชี้วดัโครงการ
 - ร้อยละของการเบกิจ่ายเงินสนับสนุนค่าธรรมเนียมหรือ ร้อยละ 80 29.29 

ค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินคดีทางศาลหรือ
อัยการของมหาวทิยาลัย

โครงการสนับสนุนภารกิจส่วนกลางของมหาวิทยาลัย  - เปน็ไปตามแผนการด าเนินการ - ตัง้ไว้ 400,000 - กองกฎหมาย
เพ่ือใชใ้นการด าเนินการประชมุของคณะกรรมการชดุตา่งๆ ใช้จริง 332,646
(ค่าเบีย้ประชมุและค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่และ
ค่าเลี้ยงรบัรอง)
ตัวชี้วดัโครงการ
 - ร้อยละของการเบกิจ่ายเงินสนับสนุนภารกิจส่วนกลาง ร้อยละ 80 83.16 

ของมหาวทิยาลัยเพือ่ใช้ในการด าเนินการประชุมของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ (ส าหรับค่าเบีย้ประชุมและ
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมและค่าเล้ียงรับรอง) ที่กองกฎหมาย
รับผิดชอบด าเนินการ

โครงการค่าคุมงานและค่าตอบแทนคณะกรรมการ  - ด าเนินการแล้วเสร็จท าใหง้านก่อสร้างส าเร็จเปน็ไปตามแผนและมี ตัง้ไว้ 873,000 - กองงานพัสดุ
ตรวจการจ้าง ประสิทธภิาพ ใช้จริง 546,924
ตัวชี้วดัโครงการ
 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 1 



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณเงินรายไดโ้ครงการพัฒนามหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 97,457,500 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 62,723,745.65 บาท
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งปม.เงนิรายได ้(บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 1.1.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้รีะบบและกลไกในการบรหิารจัดการองค์กรและตดิตามใหเ้ปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล (ตอ่)
โครงการจัดประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  - ด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวทิยาลัย ตัง้ไว้ 77,400 - หน่วยตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัย จ านวน 6 คร้ัง ดังนี้ ใช้จริง 77,100 ภายใน
ตัวชี้วดัโครงการ    ประชุมคร้ังที่ 5/2561 เมื่อวนัที่ 30 พ.ย. 61 งบประมาณที่ใช้ 
 - จ านวนคร้ังในการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ัง 6 6  จ านวน 15,200 บาท
ประจ ามหาวทิยาลัย    ประชุมคร้ังที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 8 ก.พ. 62 งบประมาณที่ใช้ 

จ านวน 12,000 บาท
   ประชุมคร้ังที่ 2/2562 เมื่อวนัที่ 3 พ.ค. 62 งบประมาณที่ใช้
จ านวน 12,100 บาท
   ประชุมคร้ังที่ 3/2561 เมื่อวนัที่ 26 มิ.ย. 62 งบประมาณที่ใช้
จ านวน 12,100 บาท
   ประชุมคร้ังที่ 4/2562 เมื่อวนัที่ 24 ก.ค. 62 งบประมาณที่ใช้
จ านวน 11,100 บาท
   ประชุมคร้ังที่ 5/2562 เมื่อวนัที่ 25 ก.ย.62 งบประมาณที่ใช้
จ านวน 14,600 บาท

โครงการ Open House มจพ.วิทยาเขตปราจีนบรุี  - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 300,000 บาท มีการใช้จ่ายงบประมาณ ตัง้ไว้ 300,000 - กองงาน
ตัวชี้วดัโครงการ จ านวน 286,412 บาท คิดเปน็ร้อยละ 95.47 และมีค่าคะแนนเฉล่ียความ ใช้จริง 286,412 วิทยาเขตปราจีนบรุี
 - จ านวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมเครือข่าย สถานศึกษา 10 12  พงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.06
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมงาน คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.06 

โครงการค่าจ้างพนักงานพิเศษ ศูนย์บรกิารเทคโนโลยี  - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 180,000 บาท มีการใช้จ่ายงบประมาณ ตัง้ไว้ 180,000 - กองงาน
มจพ.วิทยาเขตปราจีนบรุี จ านวน 157,962 บาท คิดเปน็ร้อยละ 87.76 และมีค่าคะแนนเฉล่ียความ ใช้จริง 157,962 วิทยาเขตปราจีนบรุี
ตัวชี้วดัโครงการ พงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฝึกทักษะฝีมือช่างเบือ้งต้นเท่ากับ 4.23
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการฝึกทักษะ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.23  และค่าคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้ใช้บริการงานสวสัดิการเท่ากับ 4.17
ฝีมือช่างเบือ้งต้น
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้ใช้บริการงานสวสัดิการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.17 



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณเงินรายไดโ้ครงการพัฒนามหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 97,457,500 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 62,723,745.65 บาท
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งปม.เงนิรายได ้(บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 1.1.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้รีะบบและกลไกในการบรหิารจัดการองค์กรและตดิตามใหเ้ปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล (ตอ่)
โครงการค่าเชา่รถโดยสารรบั - ส่งอาจารย์ เจ้าหน้าที่  - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 1,980,000 บาท มีการใช้จ่าย ตัง้ไว้ 1,980,000 - กองงาน
ปฏบิตังิาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า งบประมาณ จ านวน 1,980,000 บาท คิดเปน็ร้อยละ 100 และมีค่า ใช้จริง 1,980,000 วิทยาเขตปราจีนบรุี
พระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบรุี คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอก
ตัวชี้วดัโครงการ มหาวทิยาลัยเท่ากับ 4.13
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้รับบริการทั้งภายใน คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.13 

และภายนอกมหาวทิยาลัย

โครงการค่าจ้างเหมาดแูลรกัษาความปลอดภยัและ  - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 1,200,000 บาท มีการใช้จ่าย ตัง้ไว้ 1,200,000 - กองงาน
ค่าจ้างท าความสะอาด งบประมาณ จ านวน 1,200,000 บาท คิดเปน็ร้อยละ 100 และมีค่า ใช้จริง 1,200,000 วิทยาเขตปราจีนบรุี
ตัวชี้วดัโครงการ คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้ใช้บริการเท่ากับ 4.06
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้ใช้บริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.06 

โครงการบรหิารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  - ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 3,380,000 บาท มีการใช้จ่าย ตัง้ไว้ 3,380,000 - กองงาน
พระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบรุี งบประมาณ จ านวน 3,297,330.37 บาท คิดเปน็ร้อยละ 97.55 ใช้จริง 3,297,330.37 วิทยาเขตปราจีนบรุี
ตัวชี้วดัโครงการ และมีค่าคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้ใช้บริการเท่ากับ 4.12
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้รับบริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.12 

โครงการค่าจ้างเหมาบรกิารดแูลรกัษาความปลอดภยั  - ด าเนินการน างบประมาณที่ได้รับมาใช้ในการสมทบค่าจ้างเหมาดูแล ตัง้ไว้ 5,872,400  - ค่าใช้จ่ายเดือน ส.ค. - ก.ย. 62 กองงาน 
ตัวชี้วดัโครงการ รักษาความปลอดภยั ดังนี้ ใช้จริง 4,798,094 ด าเนินการส่งเบกิแล้วแต่เอกสาร วิทยาเขตระยอง
 - จ านวนพนักงานรักษาความปลอดภยัที่มาปฏบิติังาน คน 28 28       ค่าจ้างเหมาต้ังแต่เดือน 1 ต.ค. 61 - 30 พ.ย. 61 จ านวน 949,732 บาท ถูกตีกลับคืนเพือ่แก้ไข จึงท าให้
 - ร้อยละของเวลาในการมาปฏบิติังานของพนักงานรักษา ร้อยละ 95 99.12       ค่าจ้างเหมาต้ังแต่เดือน 1 ธ.ค. 61 - 30 ก.ย. 62 จ านวน 5,497,660 บาท สถานะปจัจุบนัคือยังไม่เบกิ
ความปลอดภยั รวมค่าจ้างทั้งส้ิน 6,447,392 บาท

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  - ส่วนงานต่างๆ และมหาวทิยาลัยมีการด าเนินงานประกันคุณภาพ ตัง้ไว้ 960,000 - ศูนย์ประกันคุณภาพ
ตัวชี้วดัโครงการ เปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด ใช้จริง 731,966.64 การศึกษา
 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 1 



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณเงินรายไดโ้ครงการพัฒนามหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 97,457,500 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 62,723,745.65 บาท
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งปม.เงนิรายได ้(บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 1.1.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้รีะบบและกลไกในการบรหิารจัดการองค์กรและตดิตามใหเ้ปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล (ตอ่)
โครงการพิมพ์จดหมายข่าวสารสภาคณาจารย์และพนักงาน  - ด าเนนิการประชาสัมพันธ์จดหมายข่าวสารสภาคณาจารยแ์ละพนกังาน ตัง้ไว้ 100,000  - เนื่องจากเนื้อหาในการจัดท า สภาคณาจารย์และ
ตัวชี้วดัโครงการ จ านวน 4 คร้ัง ท าใหบ้คุลากรของมหาวทิยาลัยได้ประโยชน์จากข้อมูล ใช้จริง 82,740 ข่าวสารที่มาจากสมาชิก พนักงาน
 - จ านวนคร้ังในการด าเนินการประชาสัมพนัธใ์หแ้ล้วเสร็จ คร้ัง 4 4  ทั้งที่เปน็ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ ที่ฝ่ายบริหารและบคุลากรต่างๆ สภาคณาจารย์และพนักงาน
ภายใน 1 ปี จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพือ่ตนเองและต่อสังคม มีเนื้อหาไม่ครบถ้วน สมบรูณ์
 - จ านวนส่ือประชาสัมพนัธท์ี่ปรากฏหลักฐานชัดเจน ฉบบั 1,500 700  ส าหรับการจัดท าต้นฉบบั ต้องใช้
อ้างอิงได้ ระยะเวลาในการรวบรวมนานขึ้น

ดังนัน้หน่วยงานจงึได้เพิม่ช่องทาง
ในการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมการด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านส่ือ online อาทิ
เวป็ไซต์ เฟสบุค๊ และไลน์ เปน็ต้น

โครงการบรหิารงานสภาคณาจารย์และพนักงาน มจพ.  - สามารถจัดส่งรายงานทางการเงินได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด ตัง้ไว้ 497,200 - สภาคณาจารย์และ
ตัวชี้วดัโครงการ โดยสมาชิกสภาคณาจารยแ์ละพนกังานจะได้รับประโยชนจ์ากศึกษาดูงาน ใช้จริง 460,920.05 พนักงาน
 - จ านวนคร้ังในการจัดส่งรายงานทางการเงินได้ทันตาม คร้ัง 4 4  ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญจากการด าเนินกิจกรรมของสภาคณาจารย์และ
ระยะเวลาที่กองแผนงานก าหนด พนักงาน และองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้องซ่ึงจะมีทั้งที่เปน็ความรู้ทางวชิาการ
 - ร้อยละของจ านวนสมาชิกสภาคณาจารย์และพนักงาน ร้อยละ 80 85  และความเคล่ือนไหวต่างๆ ที่จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
ที่เข้าร่วมโครงการ ของสภาคณาจารย์และพนักงาน และบคุลากรของมหาวทิยาลัยต่อไป

โครงการบรหิารส านักงานสภามหาวิทยาลัย  - ด าเนินการจ่ายเงินสมนาคุณ/ ค่าตอบแทนการประชุม/ ค่ารับรองการ ตัง้ไว้ 4,000,000 - กองงานส านักงาน
ตัวชี้วดัโครงการ ประชุมส าหรับการประชุมสภามหาวทิยาลัย คณะกรรมการพฒันาและ ใช้จริง 3,408,978 สภามหาวิทยาลัย
 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 1  ส่งเสริมกิจการมหาวทิยาลัย คณะกรรมการนโยบายและแผน-สัญจร 

สภาวชิาการ คณะกรรมการระดับมหาวทิยาลัยที่แต่งต้ังขึ้นระหวา่งป ี
รวมถึงการจัดโครงการศึกษาและปฏบิติัธรรม และการจัดหากระเช้า
พวงหรีด ฯลฯ

โครงการค่าจ้างบคุลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง  - บคุลากรสามารถปฏบิติังานแล้วเสร็จได้ตามเวลาที่ก าหนด ตัง้ไว้ 250,000 - ศูนย์ผลิตต าราเรยีน
ตัวชี้วดัโครงการ ใช้จริง 193,080
 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 1 



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณเงินรายไดโ้ครงการพัฒนามหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 97,457,500 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 62,723,745.65 บาท
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ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงนิงบประมาณ
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งปม.เงนิรายได ้(บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 1.1.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้รีะบบและกลไกในการบรหิารจัดการองค์กรและตดิตามใหเ้ปน็ไปตามหลักธรรมาภบิาล (ตอ่)
โครงการบรหิารจัดการศูนย์วิจัยและฝึกอบรม  - ผลการด าเนินโครงการฯ มีรายละเอียด ดังนี้ ตัง้ไว้ 4,538,000 - ศูนย์วิจัยและฝึกอบรม
ทรพัยากรมนุษย์เพ่ืออุตสาหกรรม 1. ด าเนินการเบกิจ่ายเงินงบบคุลากร จ านวน 483,619.35 บาท ใช้จริง 3,710,201.68 ทรพัยากรมนุษย์
ตัวชี้วดัโครงการ 2. ด าเนินการเบกิจ่ายเงินงบด าเนินการ จ านวน 1,661,170.58 บาท เพ่ืออุตสาหกรรม
 - ร้อยละของการเบกิจ่ายเงินในโครงการบริหารจัดการ ร้อยละ 100 81.76  3. ด าเนินการเบกิจ่ายเงินงบลงทุน จ านวน 908,792.85 บาท
ศูนย์วจิัยและฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์เพือ่อุตสาหกรรม 4. ด าเนินการกันเงินเหล่ือมป ีจ านวน 656,618.90 บาท

   รวมวงเงินทั้งส้ิน 3,710,201.68 บาท คิดเปน็ร้อยละ 81.76 ของการ
เบกิจ่ายเงินในโครงการบริหารจัดการฯ

โครงการตอบสนองตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย ตัง้ไว้ 4,000,000
และนโยบายรฐับาลในแผนฯ 12 ใช้จริง 655,469

ส ารองสมทบหมวดค่าใชจ้า่ยทีไ่ดร้ับงบประมาณไม่เพียงพอ ตัง้ไว้ 21,403,100
และโครงการจ าเปน็เรง่ดว่น ใช้จริง (-)

เปา้ประสงค์ที ่1.2 บคุลากรมคีวามรู้ความสามารถและท างานอย่างมคีวามสุขและมสีภาพแวดล้อมทีด่ี
กลยุทธ์ 1.2.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้รีะบบกลไกในการพัฒนาบคุลากรและตดิตามการด าเนินงานของบคุลากรอย่างตอ่เน่ือง
โครงการพัฒนาบคุลากร  - ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 มีบคุลากรที่ได้รับการพฒันาทั้งการรับทุน ตัง้ไว้ 1,500,000 - กองบรกิารการศึกษา
ตัวชี้วดัโครงการ อุดหนุนการศึกษาภายในประเทศและทุนอุดหนุนเพือ่การไปเสนอผลงาน ใช้จริง 912,036.75
 - จ านวนบคุลากรที่ได้รับการพฒันา คน 10 10  วิจัยระดับนานาชาติและทนุอุดหนนุการไปปฏบิติังานวิจัย ณ ต่างประเทศ
 - ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับทุนการศึกษามีคุณวฒิุเพิม่ขึ้น ร้อยละ 50 83.33  จ านวนทั้งส้ิน 10 คน

 - บคุลากรที่ได้รับทนุอุดหนนุการศึกษาภายในประเทศ ปกีารศึกษา 2556 - 2557

จ านวน 7 ราย โดยสละสิทธิ์ขอรับทุน จ านวน 1 ราย ท าใหม้ีผู้รับทุน
จ านวน 6 ราย ส าเร็จการศึกษาแล้ว จ านวน 5 ราย ดังนั้นบคุลากรที่ได้รับทนุ

มีคุณวฒิุการศึกษาเพิม่ขึ้นคิดเปน็ร้อยละ 83.33 ส่วนอีก 1 ราย คาดวา่
จะส าเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2562

โครงการอ่ืนๆ ทีไ่ดร้บัการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณเงินรายไดโ้ครงการพัฒนามหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 97,457,500 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 62,723,745.65 บาท
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งปม.เงนิรายได ้(บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 1.2.2 ส่งเสรมิและพัฒนาประสิทธิภาพการใหบ้รกิารบคุลากร
โครงการจ้างเจ้าหน้าทีแ่ละพนักงานรกัษาความปลอดภยั  - มีการเบกิจ่ายเปน็ค่าจ้างเจ้าหน้าที่และพนักงานรักษาความปลอดภยั ตัง้ไว้ 712,000 - ส านักวจิยัวทิยาศาสตร์
ตัวชี้วดัโครงการ ตามงบประมาณที่ได้รับ ต้ังแต่วนัที่ 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62 คิดเปน็ ใช้จริง 629,376 และเทคโนโลยี
 - ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ร้อยละ 70 88.40  ร้อยละ 88.40 ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร

โครงการเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กรดา้นการใหบ้รกิาร  - ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรด้านการใหบ้ริการ ตัง้ไว้ 34,700 - กองบรหิารและจัดการ
ตัวชี้วดัโครงการ เร่ือง ขับขี่ปลอดภยั ด้วยใจบริการ เมื่อวนัที่ 21 พ.ค. 62 เวลา 08.30 - ใช้จริง 24,250 ทรพัยากรมนุษย์
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 104.76  16.00 น. ณ หอ้งประชุม ชั้น 9 ส านักวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.80 4.65  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 44 คน จากเปา้หมาย 42 คน คิดเปน็ร้อยละ

104.76 และมีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.65

โครงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การส าหรับบคุลากร  - ด าเนินการจัดโครงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การส าหรับ ตัง้ไว้ 311,000 - กองบรหิารและจัดการ
ทีป่ฏบิตังิานดา้นการบรหิารงานบคุคล บคุลากรที่ปฏบิติังานด้านการบริหารงานบคุคล เมื่อวนัที่ 28 ก.พ. 62 ใช้จริง 309,216.50 ทรพัยากรมนุษย์
ตัวชี้วดัโครงการ เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ หอ้งประชุม ชั้น 9 ส านักวจิัยวทิยาศาสตร์
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 100  และเทคโนโลยี และระหวา่งวนัที่ 1 - 2  มี.ค. 62 ณ โรงแรมไมด้า เดอ ซี
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.65 4.45  หัวหิน จ.เพชรบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 94 คน จากเป้าหมายที่ต้ังไว้

94 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมคีะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วม
โครงการเท่ากับ 4.45

โครงการผู้ปฏบิตังิานดเีดน่  - ด าเนนิการจัดโครงการผู้ปฏบิติังานดีเด่น ประจ าป ี2561 โดยมีส่วนงาน ตัง้ไว้ 50,000 - ศูนย์ส่งเสรมิสวัสดกิาร
ตัวชี้วดัโครงการ เสนอชื่อผู้ปฏบิติังานดีเด่น จ านวน 21 ส่วนงาน จากทั้งหมด 25 ส่วนงาน ใช้จริง 122,550 และสิ่งจูงใจ
 - ร้อยละของจ านวนส่วนงานทีเ่สนอชื่อเป็นผู้ปฏบิัติงานดีเด่น ร้อยละ 70 84  คิดเปน็ร้อยละ 84 โดยจัดใหม้ีพธิมีอบเกียรติบตัรผู้ปฏบิติังานดีเด่น
ระดับส่วนงาน ระดับส่วนงาน เมื่อวนัที่ 11 ก.พ. 62 ทั้งนี้มีผู้ได้รับการคัดเลือกเปน็
 - ร้อยละของจ านวนผู้ปฏบิติังานดีเด่นระดับส่วนงาน ร้อยละ 80 100  ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นระดับส่วนงาน เข้าร่วมพิธมีอบเกียรติบัตร จ านวน 37 คน
ที่เข้าร่วมพธิมีอบเกียรติบตัร จากทั้งหมด จ านวน 37 คน คิดเปน็ร้อยละ 100 จากการประเมินความ
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของบคุลากรที่เข้าร่วมพธิี คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.61  พงึพอใจของผู้ได้รับการเสนอชื่อเปน็ผู้ปฏบิติังานดีเด่นระดับส่วนงาน
มอบเกียรติบตัร ที่เข้าร่วมพธิมีอบเกียรติบตัรมีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจเท่ากับ 4.61

ซ่ึงอยู่ในระดับมาก



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณเงินรายไดโ้ครงการพัฒนามหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 97,457,500 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 62,723,745.65 บาท
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ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงนิงบประมาณ
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งปม.เงนิรายได ้(บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 1.2.2 ส่งเสรมิและพัฒนาประสิทธิภาพการใหบ้รกิารบคุลากร (ตอ่)
โครงการคัดเลือกบคุลากรดเีดน่  - ด าเนินโครงการคัดเลือกบคุลากรดีเด่น ท าใหม้หาวทิยาลัยได้บคุลากร ตัง้ไว้ 100,000  - ส่วนงานเสนอชื่อบุคลากรเขา้ร่วม สภาคณาจารย์และ
ตัวชี้วดัโครงการ ทัง้สายวิชาการและสายสนบัสนนุวิชาการทีม่ีผลงานดีเด่น มีความสามารถ ใช้จริง 49,902 การคัดเลือกเปน็บคุลากรดีเด่น พนักงาน
 - จ านวนบคุลากรที่ผ่านการคัดเลือกในประเภทต่างๆ สร้างสรรค์นวตักรรม งานวจิัย และเปน็แบบอย่างที่ดีใหก้ับคณาจารย์ ไม่ครบถ้วนตามสาขาที่ก าหนด
เพือ่เสนอเข้าร่วมแข่งขันในระดับประเทศ พนักงาน และนักศึกษามหาวทิยาลัย
   * อาจารยดี์เด่นของมหาวิทยาลัย (4 สาขา สาขาละ 1 คน) คน 4 2 

   * บคุลากรผู้มีผลงานดีเด่นของมหาวทิยาลัย คน 4 2 

     (4 ด้าน ด้านละ 1 คน)

เปา้ประสงค์ที ่1.3 มหาวิทยาลัยเปน็องค์กรแหง่การเรยีนรู้
กลยุทธ์ 1.3.1 สนับสนุนใหบ้คุลากรน าประสบการณแ์ละความรู้ทีไ่ดร้บัจากการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ไปประยุกตใ์ชกั้บการปฏบิตังิานจรงิ
โครงการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี กองบรหิารและจัดการ
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ทรพัยากรมนุษย์
 โครงการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน  - ด าเนินการจัดโครงการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการจัดการเรียน ตัง้ไว้ 15,000 -
ตัวชี้วดัโครงการ การสอนเพื่อให้นักศึกษาคิดเป็นท าเป็น เมื่อวนัที่ 17 พ.ค. 62 เวลา 08.30 - ใช้จริง 13,100
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 82.14  12.00 น. ณ หอ้งประชุม ชั้น 9 ส านักวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.50 4.60  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 46 คน จากเปา้หมาย 56 คน คิดเปน็ร้อยละ

82.14 และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.60

กลยุทธ์ 1.3.2 ส่งเสรมิการสรา้งและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระดบัหน่วยงาน
โครงการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี กองบรหิารและจัดการ
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ทรพัยากรมนุษย์
 โครงการพฒันารูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้เพือ่เพิม่  - ด าเนินการจัดโครงการพฒันารูปแบบการถ่ายทอดองค์ความรู้เพือ่เพิม่ ตัง้ไว้ 14,300 -
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานจากผู้เกษยีณอายุราชการ ประสิทธิภาพในการปฏบิติังานจากผู้เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 9 ก.ค. 62 ใช้จริง 11,550
ตัวชี้วดัโครงการ เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ หอ้งประชุม ชั้น 9 ส านกัวิจัยวิทยาศาสตร์และ
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 92.98  เทคโนโลยี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 53 คน จากเปา้หมายที่ต้ังไว้
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.70 4.54  57 คน คิดเปน็ร้อยละ 92.98 และมีคะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.54



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณเงินรายไดโ้ครงการพัฒนามหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 97,457,500 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 62,723,745.65 บาท
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หน่
วย

นับ

เป
า้ห

มา
ย

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

รร
ลุ 

( 
/×

)

งปม.เงนิรายได ้(บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 1.3.2 ส่งเสรมิการสรา้งและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระดบัหน่วยงาน (ตอ่)
 โครงการวนัแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM Sharing Day คร้ังที่ 6  - ด าเนินการจดัโครงการวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM Sharing Day คร้ังที ่6 ตัง้ไว้ 150,000 -
ตัวชี้วดัโครงการ เมื่อวนัที่ 8 พ.ค. 62 เวลา 08.00 - 17.00 น. ณ หอประชุมเบญจรัตน์ ใช้จริง 145,367.02
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 122.67  อาคารนวมนิทรราชินี มผู้ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 368 คน จากเป้าหมาย
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.85 4.51  ทีต้ั่งไว้ 300 คน คิดเปน็ร้อยละ 122.67 และมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการเท่ากับ 4.51

เปา้ประสงค์ที ่1.4 การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณอ์งค์กรเชงิรกุอย่างมปีระสิทธิภาพ
กลยุทธ์ 1.4.1 ส่งเสรมิการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารอย่างถูกตอ้งโดยใชช้อ่งทางทีเ่ขา้ถึงผู้รบัสารไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็
โครงการจัดพิมพ์สารประดูแ่ดง 4 สี  - ด าเนินการจัดพมิพว์ารสารประดู่แดง ราย 3 เดือน จัดส่งไปยังโรงเรียน ตัง้ไว้ 130,000 - กองกลาง
ตัวชี้วดัโครงการ วทิยาลัยเทคนิค มหาวทิยาลัยทั่วประเทศ เพือ่เปน็การประชาสัมพนัธ์ ใช้จริง 95,497.50
 - จ านวนคร้ังที่จัดพมิพเ์ปน็ไปตามแผน คร้ัง 4 4  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ มจพ.

โครงการผลิตสื่อและจัดท าเอกสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์  - ด าเนินการจัดท าปา้ยไวนิล ปา้ยต้อนรับบคุคลส าคัญ/กิจกรรมต่างๆ ตัง้ไว้ 500,000 - กองกลาง
มหาวิทยาลัย ทีม่หาวิทยาลัยจดัขึน้ ซ้ือโฆษณาทางหน้าหนังสือพิมพ์ จดัท าหวัขา่ว มจพ. ใช้จริง 396,421
ตัวชี้วดัโครงการ เพือ่เปน็การประชาสัมพนัธภ์าพลักษณ์ของมหาวทิยาลัยในโอกาสต่างๆ
 - จ านวนคร้ังที่ผลิตส่ือเอกสารและจัดท าเอกสารเพือ่การ คร้ัง 10 20 

ประชาสัมพนัธเ์ปน็ไปตามแผนที่วางไว้
 - คะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์และความพงึพอใจของ ระดับ ดีมาก ดีมาก 

กลุ่มเปา้หมาย

โครงการจัดท าหนังสือรายงานประจ าป ี2561  - ด าเนินการจัดท าเอกสารเผยแพร่และน าเสนอผ่านเวบ็ไซต์ของ ตัง้ไว้ 255,000 - กองแผนงาน
ตัวชี้วดัโครงการ กองแผนงาน www.planning.kmutnb.ac.th เพือ่รวบรวมผลการ ใช้จริง 248,240
 - จ านวนเอกสารเผยแพร่ผลงานในด้านต่างๆ ของ เล่ม 1,000 1,000  ด าเนินงานของทุกส่วนงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย
มหาวทิยาลัยตามแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2561
ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ของมหาวทิยาลัย
ในประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณเงินรายไดโ้ครงการพัฒนามหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 97,457,500 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 62,723,745.65 บาท
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ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงนิงบประมาณ
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งปม.เงนิรายได ้(บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 1.4.1 ส่งเสรมิการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารอย่างถูกตอ้งโดยใชช้อ่งทางทีเ่ขา้ถึงผู้รบัสารไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็ (ตอ่)
โครงการจัดท าหนังสือสารสนเทศมหาวิทยาลัย ตัง้ไว้ 405,000 - กองแผนงาน
(1) โครงการจดัท าหนังสือ KMUTNB General Information  - ด าเนินการจัดท าเอกสารเผยแพร่และการน าเสนอผ่านเวบ็ไซต์ของ ใช้จริง 382,729.10
Bulletin 2018 - 2019 กองแผนงาน www.planning.kmutnb.ac.th เพือ่รวบรวมผลการ
ตัวชี้วดัโครงการ ด าเนินงานของมหาวทิยาลัยเปน็ภาษาอังกฤษ ในรอบปงีบประมาณ
 - จ านวนเอกสารเผยแพร่ผลงานในด้านต่างๆ ของ เล่ม 800 800  พ.ศ. 2561 - 2562
มหาวทิยาลัยเปน็ภาษาอังกฤษ

(2) โครงการส ารวจความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อบณัฑิต  - ร้อยละของนายจ้างที่เปน็ผู้ประกอบการหรือผู้บงัคับบญัชาในฐานะ
รุ่นปกีารศึกษา 2560 ที่เปน็ผู้ใช้บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2560 ตอบแบบสอบถามกลับมา
ตัวชี้วดัโครงการ โดยคิดจากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา คิดเปน็
 - จ านวนนายจ้างที่เปน็ผู้ประกอบการหรือผู้บงัคับบญัชา ร้อยละ 20 24.59  ร้อยละ 24.59
ในฐานะที่เปน็ผู้ใช้บณัฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2560 ตอบแบบ  - ด าเนินการจัดท าเอกสารเผยแพร่และน าเสนอผ่านเวบ็ไซต์ของ
สอบถามกลับมาในแต่ละคณะ และระดับการศึกษา กองแผนงาน www.planning.kmutnb.ac.th โดยสรุปข้อมูลตาม
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของนายจ้างต่อบณัฑิต คะแนนเฉล่ีย 4.00 4.04  คุณลักษณะ 5 ด้าน ในภาพรวมมค่ีาคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.04 จ าแนกดังนี้
รุ่นปกีารศึกษา 2560    ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.28

   ด้านความรู้ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.09
   ด้านทักษะทางปญัญา มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.91
   ด้านทักษะความสัมพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ
มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.13
   ด้านทักษะการวเิคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.77

(3) โครงการจัดท าหนังสือสารสนเทศ มจพ. ปีการศึกษา 2561  - ด าเนินการจัดท าเอกสารเผยแพร่และการน าเสนอผ่านเวบ็ไซต์ของ
ตัวชี้วดัโครงการ กองแผนงาน www.planning.kmutnb.ac.th โดยสรุปข้อมูลได้ดังนี้
 - จ านวนเอกสารเผยแพร่ข้อมูล/สารสนเทศพืน้ฐานที่ส าคัญ เล่ม 700 700     หลักสูตร จ านวน 183 หลักสูตร
5 ด้าน ของมหาวทิยาลัย ปกีารศึกษา 2561    นักศึกษาใหม่ จ านวน 8,371 คน

   นักศึกษาทั้งหมด จ านวน 28,831 คน
   ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 6,073 คน
   บคุลากร จ านวน 2,565 คน



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณเงินรายไดโ้ครงการพัฒนามหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 97,457,500 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 62,723,745.65 บาท
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ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงนิงบประมาณ
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งปม.เงนิรายได ้(บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 1.4.1 ส่งเสรมิการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารอย่างถูกตอ้งโดยใชช้อ่งทางทีเ่ขา้ถึงผู้รบัสารไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็ (ตอ่)
   งบประมาณ จ านวน 2,930,983,800 บาท
   อาคารสถานที่ (กทม.) จ านวน 289,621.89 ตร.ม.
                      (ปราจีนบรีุ) จ านวน 97,351.41 ตร.ม.
                      (ระยอง) จ านวน 66,916.33 ตร.ม.
   ภาวะการหางานท าของบณัฑิต ร้อยละ 88.45
   ความพงึพอใจของนายจ้างต่อบณัฑิต มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.09

โครงการจัดพิมพ์หวัขา่วสารสนเทศ มจพ.  - ด าเนนิการจัดพิมพ์หวัข่าวสารสนเทศเพือ่เผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศ ตัง้ไว้ 10,000 - กองแผนงาน
ตัวชี้วดัโครงการ ของมหาวิทยาลัยใหแ้กห่นว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยเปน็ประจ าทกุเดือน ใช้จริง 8,988
 - จ านวนคร้ังในการประชาสัมพนัธ ์(รายเดือน) คร้ัง 12 12  ในรอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
 - จ านวนส่ือประชาสัมพนัธ์ แผ่น 6,000 6,000 

กลยุทธ์ 1.4.3 สนับสนุนการสรา้งเครอืขา่ยประชาสัมพันธ์ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร
โครงการสื่อมวลชนสัมพันธ์เพ่ือการเผยแพรช่ือ่เสียง  - ด าเนินการจดัท าพาวเวอร์แบ้งค์และร่วมบริจาคเงินสมทบทุนในโครงการ ตัง้ไว้ 40,000 - กองกลาง
ของมหาวิทยาลัย ต่างๆ ทีส่ื่อมวลชนจัดขึ้น เนือ่งในโอกาสวันขึ้นปใีหม่และวันคล้ายวันกอ่ต้ัง ใช้จริง 39,900.30
ตัวชี้วดัโครงการ กิจการของส่ือมวลชนทุกแขนง เพือ่เปน็การส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ
 - คะแนนเฉล่ียความพงึพอใจของส่ือมวลชนที่มีต่อ คะแนนเฉล่ีย 4.51 5.00  มหาวทิยาลัยกับส่ือมวลชน
มหาวทิยาลัย
 - จ านวนคร้ังที่ส่ือมวลชนประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่อัตลักษณ์ คร้ัง 40 50 

ภาพลักษณ์และผลงานอันทรงคุณค่าของมหาวทิยาลัย

เปา้ประสงค์ที ่1.5 เปน็มหาวิทยาลัยทีม่รีะบบขอ้มลูสารสนเทศทีม่คุีณภาพ
กลยุทธ์ 1.5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือการบรหิารงานและการบรูณาการขอ้มลูในดา้นตา่งๆ ของมหาวิทยาลัย
โครงการบรกิารวงจรอินเตอรเ์น็ต  - มีการใหบ้ริการวงจรอินเทอร์เนต็กบันกัศึกษา บคุลากร มจพ . ทีม่ีขนาด ตัง้ไว้ 850,000 - ส านักคอมพิวเตอร์
ตัวชี้วดัโครงการ ความกวา้งของช่องสัญญาณ ดังนี้ ใช้จริง 558,333.37 และเทคโนโลยี
 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 1  มจพ.กรุงเทพฯ สารสนเทศ

   ช่องสัญญาณภายในประเทศ 800 Mbps 
   ช่องสัญญาณต่างประเทศ 550 Mbps



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เปา้ประสงค์/กลยุทธ/์ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชีว้ัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการทีไ่ดร้ับการจดัสรรงบประมาณเงินรายไดโ้ครงการพัฒนามหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
วงเงินรวมทัง้สิน้ 97,457,500 บาท ใชจ้า่ยจริง จ านวน 62,723,745.65 บาท
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ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหล่งเงนิงบประมาณ
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งปม.เงนิรายได ้(บาท) ปญัหา/อุปสรรค

(ตั้งไว้/ใช้จริง)

กลยุทธ์ 1.5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือการบรหิารงานและการบรูณาการขอ้มลูในดา้นตา่งๆ ของมหาวิทยาลัย (ตอ่)
มจพ.วทิยาเขตปราจีนบรีุ
   ช่องสัญญาณภายในประเทศ 200 Mbps 
   ช่องสัญญาณต่างประเทศ 150 Mbps
มจพ.วทิยาเขตระยอง
   ช่องสัญญาณภายในประเทศ 200 Mbps 
   ช่องสัญญาณต่างประเทศ 150 Mbps

โครงการบ ารงุรกัษาระบบงานคอมพิวเตอรเ์พ่ือบรกิาร  - มีนักศึกษาที่ได้รับการบริการ จ านวน 35,793 คน และมีผู้ใช้ระบบ ตัง้ไว้ 850,300 - กองบรกิารการศึกษา
นักศึกษา สารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการ จ านวน 1,706 คน ใช้จริง 481,500
ตัวชี้วดัโครงการ
 - จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการบริการ คน 25,000 35,793 

 - จ านวนผู้ใช้งานระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการ คน 300 1,706 

โครงการจ้างบ ารุงรักษาโปรแกรมส าเร็จรูป ACL Analytics  - ใช้งบประมาณเพือ่เป็นค่าบ ารุงรักษาโปรแกรมเพือ่การตรวจสอบภายใน ตัง้ไว้ 38,600 - หน่วยตรวจสอบ
ตัวชี้วดัโครงการ ACL งวดที่ 1 จ านวน 17,655 บาท เมื่อเดือน เม.ย. 62 ส าหรับงวดที่ 2 ใช้จริง 17,655 ภายใน
 - จ านวนเร่ืองที่มีการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ACL Analytics เร่ือง 4 4  บริษัทจะเรียกเกบ็เดือน ก.ย. 62 ท าใหต้้องน าไปเบกิจ่ายไปปงีบประมาณ

พ.ศ. 2563 โดยมีการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ACL จ านวน 4 เร่ือง ได้แก่
1. ตรวจสอบรายรับค่าธรรมเนียมรับสมัครนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา
2. ตรวจสอบการเบกิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรับสมัครนักศึกษาใหม่
3. ตรวจสอบค่าสอนพเิศษและค่าสอนเกินภาระงานสอน
4. ตรวจสอบรายรับค่าธรรมเนียมฝึกอบรมหลักสูตรผู้ควบคุมหม้อน้ า





ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธ/์ ไมใ่ช้ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชี้วัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ งปม. ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิตัิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม
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กลยุทธ์ 1.4.3 สนับสนุนการสรา้งเครอืขา่ยประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร (ตอ่)
โครงการนิทรรศการภายใตเ้ครอืขา่ยความรว่มมอื  - ด าเนินการจัดโครงการนิทรรศการภายใต้เครือข่าย ตั้งไว้ 379,500 - คณะสถาปัตยกรรม
Kmutnb 2019 ความร่วมมือ Kmutnb 2019 เมื่อวันที่ 2 ส.ค. 62 ใช้จริง 188,136 และการออกแบบ
ตัวชี้วัดโครงการ ณ คณะสถาปตัยกรรมและการออกแบบ มีผลงานที่เข้าร่วม
 - จ านวนผลงานที่เข้าร่วมแสดง ผลงาน 180 109  แสดง จ านวน 109 ผลงาน ท าใหอ้าจารย์และศิลปนิได้
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจในการเข้าร่วมชม คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.25  แลกเปล่ียนการสร้างผลงานทางวิชาการ และได้เผยแพร่
นิทรรศการ ผลงานสร้างสรรค์

โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร  - วิทยาลัยนานาชาติเดินทางไปประชาสัมพันธ์หลักสูตรการค้า ตั้งไว้ 50,000 - วิทยาลัยนานาชาติ
ตัวชี้วัดโครงการ ระหว่างประเทศและธุรกิจโลจิสติกส์ ณ โรงเรียนมัธยมศึกษา ใช้จริง 20,000
 -  จ านวนคร้ังในการประชาสัมพันธ์ คร้ัง 2 3  จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ 

1. โรงเรียนนานาชาติฝร่ังเศส เมื่อวันที่ 9 พ.ย. 61
2. โรงเรียนสารสาสน์วิเทศสายไหม เมื่อวันที่ 19 ก.ค. 62
3. โรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบวัทอง เมื่อวันที่ 19 ก.ค. 62

กิจกรรมการส่งบุคลากรเขา้รว่มโครงการ  - จัดส่งบคุลากรเข้าร่วมเปน็คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ - คณะวิทยาศาสตร์
ประชาสัมพันธ์ของ มจพ. ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ต้ังแต่ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 พลังงานและ
ตัวชี้วัดกิจกรรม และด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สิ่งแวดล้อม
 - จ านวนบคุลากรที่เข้าร่วมโครงการ คน 1 1 

เป้าประสงค์ที่ 1.5 เป็นมหาวิทยาลัยที่มรีะบบขอ้มลูสารสนเทศที่มคุีณภาพ
กลยุทธ์ 1.5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือการบรหิารงานและการบูรณาการขอ้มลูในดา้นตา่งๆ ของมหาวิทยาลัย
โครงการพัฒนาการท างานโดยใชส้ารสนเทศ  - ศูนย์คอมพิวเตอร์คณะ ด าเนินการจัดโครงการอบรม ตั้งไว้ 30,000 - คณะวิศวกรรมศาสตร์

ตัวชี้วัดโครงการ จ านวน 3 เร่ือง 4 คร้ัง ดังนี้ ใช้จริง 27,400
 - จ านวนคร้ังในการอบรมพัฒนาบคุลากร คร้ัง 2 4  1. กิจกรรม เร่ือง การใช้งานระบบจัดประชุมอิเล็กทรอนิกส์
ด้านสารสนเทศ (e-Meeting) เมือ่วนัที ่21 ธ.ค. 61 ณ หอ้งบริการเพือ่การเรียนรู้

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.48  (Linux) ศูนยค์อมพิวเตอร์ ชั้น 3 อาคาร 82 คณะวศิวกรรมศาสตร์

มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 21 คน
2. โครงการอบรม "การใช้งานระบบ e-office" รวม 2 รุ่น
รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 27 ก.พ. 62 ณ หอ้งบริการเพื่อการเรียนรู้
(Linux) ศูนย์คอมพวิเตอร์ ชั้น 3 อาคาร 82 มีผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน 40 คน ผลการประเมินความพงึพอใจ จ านวน 21 ฉบับ



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธ/์ ไมใ่ช้ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชี้วัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ งปม. ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิตัิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ 1.5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือการบรหิารงานและการบูรณาการขอ้มลูในดา้นตา่งๆ ของมหาวิทยาลัย (ตอ่)
มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.29 ใช้เงินรายได้คณะ จ านวน 3,800 บาท

รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 1 เม.ย. 62 ณ หอ้งบริการเพื่อการเรียนรู้
(Linux) ศูนย์คอมพวิเตอร์ ชั้น 3 อาคาร 82 มีผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน 40 คน ผลประเมินความพึงพอใจ จ านวน 23 ฉบบั
มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.18 ใช้เงินรายได้คณะ จ านวน 9,800 บาท

3. โครงการอบรม เร่ือง "การใช้เคร่ืองมือออนไลน์เพื่อท างาน
ร่วมกนั Smart collaborative working with online tools"
เมื่อวันที่ 10 มิ.ย. 62 ณ หอ้งบริการเพื่อการเรียนรู้  (Linux)
ศูนย์คอมพิวเตอร์ ชั้น 3 อาคาร 82 ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 40 คน ผลประเมินความพึงพอใจ จ านวน 24 ฉบบั
มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.96 ใชเ้งินรายได้คณะ จ านวน 13,800 บาท

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ  - คณะจัดท าโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การบริหาร ตั้งไว้ 80,000 - คณะครศุาสตร์
บรหิารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ จัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยมีระบบสารสนเทศที่ใช้ประโยชน์ ใช้จริง 69,984.20 อุตสาหกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ ร่วมกัน จ านวน 4 ระบบ ดังนี้
 - จ านวนระบบสารสนเทศที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน ระบบ 2 4  1. ระบบเว็บไซต์ภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล 

(http://tm.kmutnb.ac.th/) โดยมีรายละเอียดในการพัฒนา
ดังนี้
   1) พัฒนา Page หอ้งประลองทั้ง 3 สาขาวิชา คือ 
สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล สาขาวชิาวศิวกรรมแมคคาทรอนกิส์

และสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ
   2) พัฒนา Page งานวิจัยของบคุลากรในภาควิชา
   3) พัฒนา Page งานระบบคลังข้อมูลทางการศึกษา
ทั้ง 3 สาขาวิชา
   4) พัฒนา Page โครงงาน/งานวิจัยของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท
   5) ซอสโค๊ตโปรแกรมรวมถึง Database ส่วนต่างๆ
ของเว็บไซต์
   6) การติดต้ังและการทดสอบระบบ
   7) การอบรมและจัดท าเอกสารประกอบการอบรมพร้อม
คู่มือการใช้งาน



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธ/์ ไมใ่ช้ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชี้วัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ งปม. ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิตัิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ 1.5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือการบรหิารงานและการบูรณาการขอ้มลูในดา้นตา่งๆ ของมหาวิทยาลัย (ตอ่)
   เพือ่ปรับปรุงระบบงานเดิมใหดี้ขึ้น รวมถึงอ านวยความสะดวก

ใหบ้คุลากรภายในภาควิชาและผู้สนใจภายนอกสามารถ
เข้าถึงเอกสารและข่าวสารทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยมีระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนาระบบ
ต้ังแต่วันที่ 25 ม.ค. - 17 เม.ย. 62 งบประมาณที่ใช้ไป 
จ านวน 10,000 บาท
2. ระบบบริหารจัดการข้อมูลบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อ
ใช้จัดเก็บข้อมูล ส ารองข้อมูล แบง่ปนัข้อมูลใช้ร่วมกันของ
บุคลากรภาควิชา (ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า) โดยมีวัตถปุระสงค์
เพื่อปอ้งกันการเสียหายและสูญเสียข้อมูลสารสนเทศของ
ภาควิชา อีกทั้งเพื่อเพิ่มขนาดพื้นที่การจัดเก็บข้อมูล
งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 59,984.20 บาท
3. ระบบบริหารจัดการครุภณัฑ์ สร้างขึ้นมาใช้ในการบริหาร
จัดการครุภณัฑ์ภายในคณะและใหบ้ริการ โดยบคุลากร
ของคณะสามารถสืบค้น ตรวจสอบ ท าใหท้ราบผู้ถือครอง
ครุภณัฑ์ได้ง่าย โดยมีระยะเวลาในการด าเนินการต้ังแต่
วันที่ 1 ธ.ค. 61 - 31 มี.ค. 62
4. ระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Doc New)
สร้างขึ้นมาใช้ทดแทนระบบบริหารจดัการเอกสารอเิล็กทรอนิกส์

เดิมซ่ึงเร่ิมมีปญัหาการใช้งานและไม่สามารถอัพเดทได้อีก
E-Doc New ใช้ส าหรับการลงรับเข้าและส่งออกเอกสาร
ของส่วนงาน โดยการเข้าถึงเอกสารจะเปน็ไปตามสิทธิท์ี่ได้รับ
และมีระบบแจ้งเตือนเมื่อมีเอกสารใหม่เข้าหาสิทธิข์องตนเอง
ผ่านทาง Line application โดยมีระยะเวลาในการด าเนินการ
ต้ังแต่วันที่ 1 เม.ย. - 30 ก.ย. 62

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร  - คณะมีการด าเนินการพฒันาระบบสารสนเทศเพือ่การบริหาร ตั้งไว้ 430,000 - คณะวิทยาศาสตร์
ตัวชี้วัดโครงการ จ านวน 2 ระบบ ได้แก่ ใช้จริง 339,616 ประยุกต์
 - จ านวนระบบสารสนเทศที่น าไปบรูณาการและ ระบบ 3 3  1. ระบบบญัชีตรวจสอบเงินหมุนเวียนภายในภาควิชา
ใช้ประโยชน์ร่วมกันเพิ่มขึ้น 2. ระบบตรวจสอบย้อนกลับการจัดซ้ือค่าวัสดุภาควิชา

3. ระบบประมวลผลและสร้างรายงานเพือ่งานประกนัคุณภาพ



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธ/์ ไมใ่ช้ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชี้วัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ งปม. ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิตัิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ 1.5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือการบรหิารงานและการบูรณาการขอ้มลูในดา้นตา่งๆ ของมหาวิทยาลัย (ตอ่)
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร  - ระบบสารสนเทศที่ส่วนงานน าไปบูรณาการและใช้ประโยชน์ ตั้งไว้ 1,500,000 - วิทยาลัยเทคโนโลยี
และเว็บไซต์ ร่วมกนัเพิม่ขึ้น จ านวน 1 ระบบ ได้แก ่การด าเนินการใช้อปุกรณ์ ใช้จริง 450,000 อุตสาหกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ รักษาความปลอดภยัระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และขยาย
 - จ านวนระบบสารสนเทศทีส่่วนงานน าไปบูรณาการ ระบบ 1 1  สัญญาณไปยังโรงเรียนเตรียมวศิวกรรมศาสตร์ ไทย - เยอรมัน
และใช้ประโยชน์ร่วมกันเพิ่มขึ้น

โครงการอบรม "Big Data กับการจัดท าขอ้มลู  - ด าเนินการจัดโครงการอบรม "Big Data กับการจัดท า ตั้งไว้ 20,000 - คณะสถาปัตยกรรม
สารสนเทศเพ่ือการบรหิารจัดการ" ขอ้มูลสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการ" เมื่อวันที่ 21 พ.ค. 62 ใช้จริง 17,745 และการออกแบบ
ตัวชี้วัดโครงการ ณ ห้อง Crystal Symphony ชั้น 4 อาคาร 41 ท าให้บุคลากร

 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 80 96.67  ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ Big Data มากขึ้นและน า
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม คะแนนเฉล่ีย 3.51 3.66  ความรู้มาพัฒนาศักยภาพการจัดท าข้อมูลสารสนเทศส าหรับ

การบริหารจัดการให้มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 29 คน จากเป้าหมายที่ต้ังไว ้30 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร  - คณะมีการน า Google Drive มาใช้ในการบริหารจัดการ ตั้งไว้ 30,000 - คณะพัฒนาธุรกิจ
จัดการที่มปีระสิทธิภาพ ข้อมูลร่วมกนัระหวา่งส านักงานคณบดี, ภาควชิาและโครงการ ใช้จริง (-) และอุตสาหกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ หลักสูตรบริหารธรุกิจ ระดับบณัฑิตศึกษา ในการประกันคุณภาพ

 - จ านวนระบบสารสนเทศที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน ระบบ 1 1  ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะในชื่อ SAR ประจ าปี
การศึกษา 2561 ท าใหค้ณะมีระบบสารสนเทศที่ใช้ประโยชน์
ร่วมกันและยังเปน็แหล่งเก็บข้อมูลย้อนหลังและปจัจุบนั 
ส าหรับใช้วิเคราะหข์้อมูลเพื่อปรับปรุงและก าหนดนโยบาย
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพและ
สถานการณ์ปจัจุบนั

   
โครงการจัดท าปฎทิินออนไลน์คณะวิศวกรรมศาสตร์  - ด าเนินการโครงการจัดท าปฏทิินออนไลน์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งไว้ 5,000 - คณะวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี และเทคโนโลยี จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้ ใช้จริง 1,637 และเทคโนโลยี
ตัวชี้วัดโครงการ 1. จัดอบรมการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ใหก้ับบคุลากร
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.88  สายสนับสนุนวิชาการ เร่ือง "Google Drive" เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 62

ณ หอ้ง EAT56 อาคารปฏบิติัการรวมด้านวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี มจพ.วิทยาเขตระยอง



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธ/์ ไมใ่ช้ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชี้วัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ งปม. ผู้รบัผิดชอบ
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ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ 1.5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือการบรหิารงานและการบูรณาการขอ้มลูในดา้นตา่งๆ ของมหาวิทยาลัย (ตอ่)
2. บคุลากรสายสนับสนุนวิชาการน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในงานประจ าของตนเอง ตัวอยา่งผลงานที่ได้ เช่น ปฏิทินคณะ,
ปฏทินิการใช้รถ, ปฏทินิการใช้หอ้ง เปน็ต้น

กิจกรรมพัฒนาระบบจดัเก็บข้อมูลในคณะเบือ้งต้น  - ด าเนนิการติดต้ังระบบส ารองข้อมูล ซ่ึงใช้อุปกรณ์ส ารองข้อมูล ตั้งไว้ 20,000 - คณะวิทยาศาสตร์
ตัวชี้วัดกิจกรรม บนระบบเครือขา่ยแบบ NAS (Network Attached Storage) ใช้จริง 39,996 พลังงานและ
 - เนื้อที่ใช้งานของระบบส ารองข้อมูล TB 7.6 7.6  โดยติดต้ังใหม้ีเนื้อที่ใช้งานในการเก็บข้อมูล 7.6 TB และ สิ่งแวดล้อม

ชุดอุปกรณ์ File server ที่มีส่วนการจัดเก็บข้อมูล 1.2 TB
จ านวน 7 หน่วย

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิาร  - ด าเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ตั้งไว้ 1,000,000 - บัณฑิตวิทยาลัย
จัดการงานบัณฑิตศึกษา จัดการงานบณัฑิตศึกษา จ านวน 2 ระบบ ดังนี้ ใช้จริง 481,500
ตัวชี้วัดโครงการ 1. โครงการระบบงานบณัฑิตวิทยาลัย ด้านวิทยานิพนธ/์
 - จ านวนระบบสารสนเทศทีพ่ฒันาเพือ่บริหารจดัการ ระบบ 2 2  สารนิพนธ์ (ด าเนินการแล้วเสร็จ)
งานบณัฑิตศึกษา 2. โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการรับสมัคร

นักศึกษาใหม่ ระดับบณัฑิตศึกษา (อยู่ระหว่างด าเนินการ)

โครงการจัดท ามาตรฐานขอ้มลูกลาง  - มีการจัดท ามาตรฐานข้อมูลกลาง โดยเลือกกลุ่มข้อมูล ตั้งไว้ 15,000 - ส านักคอมพิวเตอร์
ตัวชี้วัดโครงการ จ านวน 4 กลุ่ม ได้แก่ ใช้จริง 900 และเทคโนโลยี
 - จ านวนกลุ่มข้อมูลกลาง กลุ่มข้อมูล 1 4  1. กลุ่มข้อมูลประเภทบคุลากร สารสนเทศ

2. กลุ่มข้อมูลสถานะการด ารงต าแหน่ง 
3. กลุ่มข้อมูลสถานภาพการแต่งงาน
4. กลุ่มข้อมูลสถานภาพการแต่งงานของบดิามารดา

โครงการพัฒนาเว็บไซตเ์ครอืข่ายส านักให้ทันสมัย  - มีการปรับปรุงเว็บไซต์หลัก/เครือข่าย จ านวน 4 คร้ัง ตั้งไว้ 10,000 - ส านักพัฒนา
ตัวชี้วัดโครงการ ปรับปรุงหน้าข่าวประชาสัมพันธ์ Banner/โครงการฝึกอบรม ใช้จริง 10,000 เทคนิคศึกษา
 - จ านวนคร้ังในการปรับปรุงเว็บไซต์หลัก คร้ัง 4 4  โดยมีการจัดท าแบบประเมินออนไลน์ พบว่า มีคะแนนเฉล่ีย
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.63  ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเท่ากบั 4.63 คิดเป็นร้อละ 92.60



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธ/์ ไมใ่ช้ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชี้วัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ งปม. ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิตัิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ 1.5.1 พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเพ่ือการบรหิารงานและการบูรณาการขอ้มลูในดา้นตา่งๆ ของมหาวิทยาลัย (ตอ่)
โครงการปรบัปรงุและพัฒนาระบบฐานขอ้มลู  - ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูล จ านวน 4 คร้ัง ได้แก่ - ส านักพัฒนา
เพ่ือการบรหิารอย่างมปีระสิทธิภาพ (MIS) ด้านการเงินงบประมาณ การใหบ้ริการวิชาการ ตัวชี้วัด เทคนิคศึกษา
ตัวชี้วัดโครงการ การด าเนินงาน การปฏบิติังานประจ า การพัฒนาบคุลากร
 - จ านวนคร้ังในการปรับปรุงฐานข้อมูล คร้ัง 4 4  การใช้พลังงานไฟฟ้าและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ด าเนินการ
 - จ านวนคู่มือการใชฐ้านขอ้มูล MIS ทีม่ีการปรับปรุง เล่ม 1 1  เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อปรับปรุงคู่มือการใช้งานเรียบร้อย
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.78  มีการจัดท าแบบประเมินออนไลน์ พบว่า มีคะแนนเฉล่ียความ
 - จ านวนคร้ังการปรับปรุงฐานข้อมูลครุภณัฑ์ คร้ัง 1 1  พึงพอใจของผู้ใช้บริการเทา่กับ 4.78 คิดเปน็ร้อยละ 95.60

โครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิารเรือ่ง การใชง้าน  - ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใช้งาน ตั้งไว้ 20,000 - ส านักงานอธิการบดี
ระบบการจัดการประชมุอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการจดัการประชมุอเิล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ระยะที ่1 ใช้จริง 20,000 (โดย : กองส่งเสริม

(E-Meeting) ระยะที่ 1 เมื่อวันที่ 7 มี.ค. 62 ณ หอ้งปฏบิติัการคอมพิวเตอร์ หอ้ง 406 วิชาการ)
ตัวชี้วัดโครงการ ชั้น 4 อาคารอเนกประสงค์ ส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.25  สารสนเทศ มีบคุลากรในส านักงานอธิการบดีเข้าร่วมโครงการ
 - จ านวนกระดาษที่ลดลงจากเดิมจากการน าระบบ แผ่น > 100 743  จ านวน 60 คน มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
มาใช้ในการบริหารจัดการการประชุม โครงการเท่ากบั 4.25 ซ่ึงมีบุคลากรน าระบบไปใช้ในการจัดส่ง

หนังสือเชิญประชุม ท าใหส้ามารถลดการใช้กระดาษได้ถึง
743 แผ่น

โครงการปรบัปรงุระบบบรหิารลูกหน้ีเงนิยืม  - ด าเนินการปรับปรุงระบบแล้วเสร็จและเปิดให้ใช้งานในส่วน ตั้งไว้ 100,000 - ส านักงานอธิการบดี
ตัวชี้วัดโครงการ ที่ปรับปรุงเพิ่มเติม ต้ังแต่วันที่ 1 พ.ค. 62 โดยมีคะแนนเฉล่ีย ใช้จริง 69,550 (โดย : กองส่งเสริม

 - ร้อยละความส าเร็จของระบบ ร้อยละ 100 100  ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบเทา่กับ 4.37 วิชาการ)
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.37 

เป้าประสงค์ที่ 1.6 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการจัดการอย่างยั่งยืน
กลยุทธ์ 1.6.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรอืโครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมสีเขยีวในการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน
โครงการจัดการพลังงานอัจฉรยิะตน้แบบ  - ได้งบประมาณจาก วช. ร่วมกับ บริษัท เดลต้า โดยมีผล ตั้งไว้ 9,210,000 - คณะวิศวกรรมศาสตร์

ส าหรบั Industry 4.0 การด าเนินงานไปแล้ว คิดเป็นร้อยละ 75 ซ่ึงคาดวา่จะแล้วเส็จ ใช้จริง 1,500,000
ตัวชี้วัดโครงการ สมบรูณ์ภายในเดือน เม.ย. 63
 - การเพิม่ประสิทธิภาพการใชพ้ลังงานตามมาตรฐาน คะแนน 26-32 - 

และหลักเกณฑ์การประเมิน LEED Certification

(วช.)
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ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ 1.6.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรอืโครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมสีเขยีวในการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน (ตอ่)
โครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมสีเขยีวของส่วนงาน  - คณะมีโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียวของส่วนงาน ตั้งไว้ 50,000 - คณะครศุาสตร์
ตัวชี้วัดโครงการ จ านวน 1 โครงการ งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 2,500 บาท ใช้จริง 2,500 อุตสาหกรรม
 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 1  ได้แก่ การติดต้ังระบบรดน้ าอัตโนมัติบริเวณหน้าคณะฝ่ังหอ้ง
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากร คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.57  ส านักงานคณบดี จ านวน 1 ชุด ติดต้ังเมื่อวันที่ 4 - 8 มี.ค. 62

งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 2,500 บาท มีคะแนนเฉล่ียความ
พึงพอใจของบคุลากรเทา่กับ 4.57 มีรายละเอียด ดังนี้
1. ช่วงเวลาที่ระบบรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติท างาน 
(เวลา 09.30 - 9.35 น. และเวลา 17.00 - 17.35 น.) 
มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ในระดับ 5
2. ปริมาณที่ระบบรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติจ่ายใหต้้นไม้ 
มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ในระดับ 5
3. ความสะดวกในการใช้งานระบบรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติ
มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ในระดับ 5
4. ความประหยัดที่เกิดขึ้นจากการใช้งานระบบรดน้ าต้นไม้
อัตโนมัติ มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ใน
ระดับ 4
5. ต าแหน่งที่ติดต้ังระบบรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติ 
มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ในระดับ 5
6. ความแข็งแรงของอุปกรณ์ในระบบรดน้ าต้นไม้อัตโนมัติ
มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ในระดับ 4
7. ความพงึพอใจโดยรวมในการใช้งานระบบรดน้ าต้นไม้อตัโนมัติ

มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับ 4

การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสรมิวัฒนธรรมสีเขยีว  - ด าเนินการจัดโครงการ/กจิกรรม ที่ส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขยีว - คณะวิทยาศาสตร์
ในหน่วยงาน ดังนี้ ประยุกต์
ตัวชี้วัดโครงการ 1. โครงการรณรงค์ใหบ้คุลากรน ากระดาษรีไซเคิลมาใช้งาน
 - จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว กิจกรรม 1 2  2. โครงการรณรงค์ปลูกจิตส านึกการแยกขยะ



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธ/์ ไมใ่ช้ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชี้วัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ งปม. ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิตัิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ 1.6.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรอืโครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมสีเขยีวในการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน (ตอ่)
โครงการส่งเสรมิให้บุคลากรท าวิจัยเพ่ือการ  - คณะมีการส่งเสริมใหบ้คุลากรท าวิจัยและมีผลงานตีพิมพ์ - คณะวิทยาศาสตร์
ส่งเสรมิวัฒนธรรมสีเขยีว ที่ส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว จ านวน 4 ผลงาน ดังนี้ ประยุกต์
ตัวชี้วัดโครงการ 1. Biomethane Production from co-fermentation of
 - จ านวนผลงานตีพิมพ์ที่ส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว ผลงาน 3 4  agricultural wastes.

2. A Mixed Microbial Community for the Biodegradation

of Chlorinated Ethenes and 1,4-Dioxane.
3. Bioelectricity recovery and pollution reduction 
of distillery wastewater in air-cathode SCMFC.
4. Optimization of biohydrogen production of palm
oil mill effluent by ozone pretreatment.

โครงการสนับสนุนบุคลากร/นักศึกษามสี่วนรว่ม  - คณะมีการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ใหน้ักเรียน/นักศึกษา - คณะเทคโนโลยี
ในการส่งเสรมิการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน หรือชุมชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเปน็มหาวิทยาลัย และการจัดการ
ตัวชี้วัดโครงการ ยั่งยืน ในรอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 รวม 3 โครงการ/ อุตสาหกรรม
 - จ านวนโครงการที่ด าเนินการในรอบปี โครงการ/ 2 3  กิจกรรม ดังนี้

กิจกรรม 1. โครงการ “เทคโนฯ ท าดีให้น้อง” ระหวา่งวนัท่ี 19 - 21 ธ.ค. 61

ณ โรงเรียนบา้นนาคลองกลาง ต.เขาไม้แก้ว อ.กบนิทร์บรีุ
จ.ปราจีนบรีุ โดยมีการปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในอาคาร
และนอกอาคารเรียน พร้อมติดต้ังพัดลมและแสงสว่างใหก้ับ
โรงเรียน
2. กิจกรรม "Hacking Health  Prachinburi Hackathon 2019"

ใหก้ับโรงพยาบาลศรีมหาโพธิ อ.ศรีมหาโพธิ จ.ปราจีนบรีุ
ระหว่างวันที่ 6 - 7 ก.ค. 62 
3. โครงการ "เทคโนฯ ท าดี 2019" คร้ังที่ 1 ร่วมกับมณฑล
ทหารบกที่ 12 จ.ปราจีนบรีุ ใหก้ับชุมชนบา้นวังชัน โดยการ
ช่วยกันทาสีสนามเด็กเล่น ปรับปรุงระบบไฟฟ้าของอาคาร
อเนกประสงค์ของหมูบ่้านและร่วมกนัท าความสะอาดพพิธิภณัฑ์

ในวัดบา้นวังชัน เมื่อวันที่ 18 ส.ค. 62



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธ/์ ไมใ่ช้ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชี้วัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ งปม. ผู้รบัผิดชอบ
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ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ 1.6.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรอืโครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมสีเขยีวในการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน (ตอ่)
โครงการ Green Office  - คณะมีการรณรงค์ตามโครงการ Green Office ด้วยการ ตั้งไว้ 35,000 - คณะเทคโนโลยี
ตัวชี้วัดโครงการ ใหบ้คุลากรลดการใช้กระดาษและส่งไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ใช้จริง 15,000 สารสนเทศ
 - จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรม โครงการ/ 1 1  ทาง e-mail แทน รวมถึงการประหยัดพลังงานไฟฟ้าและ
สีเขียว กิจกรรม น้ าประปา โดยคณะได้มีกิจกรรมการแจกถุงผ้าเพื่อลดการใช้
 - จ านวนกิจกรรม/โครงการ/ผลงาน/งานวิจัย/ ผลงาน 1 1  ถงุพลาสติก อกีทัง้ยงัลดการใชพ้ลาสติกด้วยการใชแ้กว้กระดาษ
นวัตกรรม ที่ส่งเสริมการเปน็มหาวิทยาลัยยั่งยืน หรือน าแก้วหรือกล่องข้าวส่วนตัวมาใช้เองแทนกล่องโฟม

อีกด้วย

โครงการคัดแยกขยะ  - ด าเนินการจัดโครงการคัดแยกขยะในช่วงเดือน เม.ย. - ก.ค. 62 ตั้งไว้ 4,000 - คณะศิลปศาสตร์
ตัวชี้วัดโครงการ โดยจดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์การให้ความรู้ เร่ือง การคัดแยกขยะ ใช้จริง 20,000 ประยุกต์
 - จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ (ออนไลน์และโปสเตอร์) ชุด 1 1  เปน็การเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์การใหค้วามรู้แก่บคุลากร
 - จ านวนถังขยะแบบคัดแยกประเภทขยะ ชุด 1 1  และนักศึกษา มีการจัดท าถังขยะแบบแยกประเภทขยะ 

วางตามจุดต่างๆ ภายในคณะ ท าใหบ้คุลากรและนักศึกษา
ของคณะศิลปศาสตร์ประยุกต์มีจิตส านึกในการลดขยะ 
การคัดแยกขยะและรักษาส่ิงแวดล้อมในมหาวิทยาลัย
เกดิพัฒนาการด้านการสร้างวัฒนธรรมสีเขยีวร่วมกนัในองค์กร
โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่บุคลากร นักศึกษาและบุคคลภายนอก

ที่มาติดต่อราชการ

โครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมสีเขยีว CIT ตั้งไว้ 500,000 - วิทยาลัยเทคโนโลยี
ตัวชี้วัดโครงการ ใช้จริง 1,839,000 อุตสาหกรรม
 - ระดับผลสัมฤทธิข์องการด าเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 3 3   - วิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว
มหาวิทยาลัยสีเขียว อยู่ในระดับ 3 จากเกณฑ์ 7 ระดับ (ตามเกณฑ์ CUPT-QA 

ในตัวบง่ชี้ S3 Green University)
 - จ านวนกิจกรรม/โครงการ/ผลงาน/งานวิจัย/ กิจกรรม 3 8   - กิจกรรม/โครงการ/ผลงาน/งานวิจัย/นวัตกรรม ที่ส่งเสริม
นวัตกรรม ที่ส่งเสริมการเปน็มหาวิทยาลัยยั่งยืน การเปน็มหาวิทยาลัยยั่งยืน ในรอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

จ านวน 8 โครงการ ได้แก่
1. โครงการจ้างเหมาปรับปรุงหอ้งน้ าสโมสรนักศึกษา วทอ.
2. โครงการจ้างเหมาทาสีผนังภายนอก อาคาร 42
3. โครงการจ้างเหมาทาสีผนังภายนอก อาคาร 63
4. โครงการจ้างเหมาทาสีผนังภายนอก อาคาร 62



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธ/์ ไมใ่ช้ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชี้วัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ งปม. ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิตัิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ 1.6.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรอืโครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมสีเขยีวในการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน (ตอ่)
5. โครงการจ้างเหมาปรับปรุงหลังคาข้างอาคาร 62 
และอาคาร 63
6. โครงการจ้างเหมาปรับปรุงหอ้งพักและหอ้งน้ า อาคาร 68
7. โครงการจัดพื้นที่เพิ่มเติมส าหรับจอดรถจักรยานยนต์
8. โครงการติดต้ังระบบไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทติย์ 
ขนาด 25 KW พร้อมระบบประเมินผลผลิตและบริหารจัดการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าของอาคาร 69

 - จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ใหน้ักเรียน/นักศึกษา กิจกรรม 3 3   - กิจกรรม/โครงการ/ผลงาน/งานวิจัย/นวัตกรรม
หรือชุมชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเปน็ ที่ใหน้ักเรียน/นักศึกษา หรือชุมชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
มหาวิทยาลัยยั่งยืน การเปน็มหาวิทยาลัยยั่งยืน จ านวน 3 โครงการ ได้แก่

1. โครงการบริจาคโลหติ "จิตอาสาด้วยดวงใจ หนึ่งคนให้
สามคนรับ ร่วมกับสภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 5 มี.ค. 62
ณ หอ้งประชุมวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผู้เข้าร่วม
โครงการ ได้แก่ บคุลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป
จ านวน 182 คน
2. โครงการชวนน้องท าดี CIT จิตอาสา เมื่อวันที่ 21 มิ.ย. 62
ณ บริเวณโดยรอบวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,500 คน
3. โครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและค่ายอาสาพฒันาชุมชน

เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 15 ธ.ค. 61 - 6 ม.ค. 62
ณ วัดตะกุดหว้า และโรงเรียนบา้นตะกุดหว้า อ.โคกส าโรง
จ.ลพบรีุ ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 102 คน

กิจกรรมที่ส่งเสรมิการใชพ้ลังงานอย่างยั่งยืน  - จัดโครงการ "Big Cleaning Day" เมื่อวันที่ 12 ก.พ. 62 ตั้งไว้ 6,000 - คณะอุตสาหกรรม
เช่น Big Cleaning Day, วันพัฒนาคณะประจ าป,ี และจัดโครงการปลูกปา่เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า ใช้จริง 6,000 เกษตร
กิจกรรมลดใชก้ระดาษ สิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหีลวง
ตัวชี้วัดโครงการ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 87 พรรษา
 - จ านวนกิจกรรม กิจกรรม ไม่ต่ ากวา่ 2 2  เมื่อวันที่ 6 ส.ค. 62 โดยมีอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วม

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.00  โครงการซ่ึงได้ปลูกต้นไม้รอบบริเวณคณะอุตสาหกรรมเกษตร
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กลยุทธ์ 1.6.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรอืโครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมสีเขยีวในการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน (ตอ่)
โครงการส่งเสรมิการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขยีวรอบอาคาร  - ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมเพิ่มพื้นที่สีเขียวรอบ ตั้งไว้ 60,000 - คณะวิศวกรรมศาสตร์

ปฏิบตักิารรวมดา้นวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี อาคารปฏบิติัการรวมด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ใช้จริง 25,000 และเทคโนโลยี
ตัวชี้วัดโครงการ เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 61 ณ ลานสวนหน้าอาคารปฏบิติัการรวม
 - ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 81.25  ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มจพ.วิทยาเขตระยอง
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.09  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 13 คน จากเปา้หมายที่ต้ังไว้

จ านวน 16 คน คิดเปน็ร้อยละ 81.25 และมีคะแนนเฉล่ีย
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเทา่กับ 4.09

กิจกรรมการใชก้ล่องโฟมใส่อาหารและพลาสตกิ  - ด าเนินการในโครงการของงานกิจการนักศึกษา - คณะวิทยาศาสตร์
ประเภทใชค้รัง้เดยีวของกิจการนักศึกษา ในวันสถาปนาคณะ จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ พลังงานและ
ตัวชี้วัดกิจกรรม 1. โครงการ Sciee Day สิ่งแวดล้อม
 - จ านวนกิจกรรมที่ลดปริมาณการใช้กล่องโฟม กิจกรรม 2 2  2. โครงการชุมชนสันทนาการ
ใส่อาหารและพลาสติกประเภทใช้คร้ังเดียว    โดยมีการจัดกิจกรรมใหน้ักศึกษาลดใช้กล่องโฟมใส่อาหาร

และพลาสติกประเภทใช้คร้ังเดียว เช่น หลอด และใหพ้กแก้ว
มาใส่น้ าด่ืมเอง

โครงการประหยัดพลังงานภายในอาคารเรยีน  - คณะได้จัดโครงการรณรงค์ประหยัดพลังงานในอาคาร ตั้งไว้ 200,000  - เนื่องจากอาคาร คณะบรหิารธุรกิจ
ตัวชี้วัดโครงการ คณะบริหารธรุกจิ ระหวา่งวนัที่ 9 - 31 ก.ค. 62 โดยผลการใช้ ใช้จริง 31,706 คณะบริหารธุรกิจ มีระยะ
 - ร้อยละของค่าใช้ไฟฟ้าที่ลดลง ร้อยละ 5 3.60  ไฟฟ้าที่ลดลงเทยีบเดือน ส.ค. - ก.ย. 61 กับเดือน ส.ค. - ก.ย. 62 เวลาประกนัถึงเดือน ม.ีค. 62

ค่าไฟฟ้าเดือน ส.ค. 61 จ านวน 24,344.23 บาท ประกอบกบัในชว่งเดือน เม.ย. -

ค่าไฟฟ้าเดือน ก.ย. 61 จ านวน 17,997.33 บาท มิ.ย. 62 เปน็ช่วงเวลาปดิเทอม

รวมเดือน ส.ค. - ก.ย. 61 จ านวน 42,341.56 บาท จึงเล่ือนมาด าเนินการใน
ค่าไฟฟ้าเดือน ส.ค. 62 จ านวน 22,725.32 บาท เดือน ก.ค. 62
ค่าไฟฟ้าเดือน ก.ย. 62 จ านวน 18,091.36 บาท
รวมดือน ส.ค. - ก.ย. 62 จ านวน 40,816.68 บาท
ร้อยละของค่าการใช้ไฟฟ้าที่ลดลง คิดเปน็ร้อยละ 3.60

โครงการส านักงานสีเขยีว (Green Office)  - มีระดับความส าเร็จของโครงการส านักงานสีเขียว ตั้งไว้ 5,000 - บัณฑิตวิทยาลัย
ตัวชี้วัดโครงการ อยู่ในระดับ 6 รายละเอียดดังนี้ ใช้จริง (-)
 - ระดับความส าเร็จของโครงการส านักงานสีเขียว ระดับ 4 6  ระดับ 1 ไม่มีการรายงานผลที่เกี่ยวข้อง

ระดับ 2 มีการรายงานที่เกี่ยวข้องเปน็ข้อมูลดิบ ไม่มีวิเคราะห์

(ใช้งบประมาณร่วมกบั

โครงการในกลยทุธ์ที่ 1.6.2)
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กลยุทธ์ 1.6.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรอืโครงการส่งเสรมิวัฒนธรรมสีเขยีวในการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน (ตอ่)
ระดับ 3 รายงานครบถ้วนทกุด้าน
ระดับ 4 รายงานผลครบถ้วนและมีผลที่ดี
ระดับ 5 เร่ิมขยายสู่บคุลากรอืน่ ส่งผลใหริ้เร่ิมโครงการ/เครือข่าย

ระดับ 6 ขยายผลครอบคลุมทั่วทั้งองค์กรเกิดการพัฒนา
โครงการส านักหอสมดุกลางสีเขยีว  - มีกจิกรรมทีส่่งเสริมวฒันธรรมสีเขียว จ านวน 3 กจิกรรม ดังนี้ ตั้งไว้ 35,000 - ส านักหอสมดุกลาง
ตัวชี้วัดโครงการ 1. กิจกรรมการบ ารุงรักษาพื้นที่สีเขียวประจ าชั้น ใช้จริง 46,882
 - จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว กิจกรรม 3 3  เมื่อวันที่ 26 ก.พ. 62

2. กจิกรรมปลูกพืชผักสวนครัว ระหวา่งเดือน ก.พ. - เม.ย. 62
3. กิจกรรมประกวดส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 
เมื่อวันที่ 1 เม.ย. 62

โครงการ Big Cleaning Day กิจกรรม 5ส.  - จัดกิจกรรม Big Cleaning Day เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 62 ตั้งไว้ 50,000 - ส านักคอมพิวเตอร์
ตัวชี้วัดโครงการ มีบคุลากรเข้าร่วมโครงการ จ านวน 38 คน จากเปา้หมาย ใช้จริง 28,508.86 และเทคโนโลยี
 - ร้อยละของจ านวนบคุลากรที่ได้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 84.44  ที่ต้ังไว้ 45 คน คิดเปน็ร้อยละ 84.44 สารสนเทศ

โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการด าเนินงาน  - คณะอนุกรรมการการพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว ตั้งไว้ 50,000 - ส านักวจิยัวทิยาศาสตร์

ดา้น Green University ของส านักวิจัยฯ มีการด าเนินงานร่วมกับบคุลากรส านักวิจัยฯ ใช้จริง 28,594 และเทคโนโลยี
ตัวชี้วัดโครงการ ในโครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้าน Green
 - ระดับผลสัมฤทธิข์องการด าเนินงานตามเกณฑ์ ระดับ 4 6  University จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่
มหาวิทยาลัยสีเขียว 1. กิจกรรมรณรงค์การคัดแยกขยะอินทรีย์และขยะพลาสติก
 - จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเปน็มหาวิทยาลัย กิจกรรม 2 2  2. กิจกรรมรณรงค์ใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก
ยั่งยืน      ซ่ึงเปน็ผลการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากปทีี่ผ่านมาตาม

แผนงานและค่าเปา้หมายที่ก าหนด รวมถึงการรายงานสรุป
ผลการด าเนินงาน ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวมีการด าเนินงาน
ครอบคลุมภายในหน่วยงาน รวมถึงหน่วยงานที่ใช้พืน้ที่ภายใน
อาคารส านักวิจัยฯ

กิจกรรมถุงผ้าให้ยืม  - จัดกิจกรรมถุงผ้าใหย้ืม โดยรณรงค์การใหใ้ช้ถุงผ้าแทน - ส านักพัฒนา
ตัวชี้วัดโครงการ ถุงพลาสติก มีการจัดมุมถุงผ้าใหย้ืมเพื่อใหบ้คุลากรส านัก เทคนิคศึกษา
 - จ านวนกิจกรรม กิจกรรม 1 1  น าไปใช้และกลับมาคืนเพื่อใหส้ามารถน ากลับมาใช้งานได้อีก

และลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติกลง
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กลยุทธ์ 1.6.2 ส่งเสรมิให้มแีนวทางการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม ในการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน
โครงการปรบัปรงุตู้จ่ายไฟฟ้า MDB  - ปจัจุบนัอยู่ระหว่างการแก้ไข TOR ตามค าแนะน าของ ตั้งไว้ 5,200,000 - คณะวิศวกรรมศาสตร์

(Main Distribution Board) กองงานพัสดุ คาดว่าจะแล้วเสร็จและพร้อมประกวดราคา ใช้จริง (-)
ตัวชี้วัดโครงการ จัดซ้ือจัดจ้าง ภายในเดือน ต.ค. 62
 - จ านวนระบบติดตามการใช้พลังงาน จุดใหญ่ 6 - 

โครงการส่งเสรมิและจัดการพลังงานและ  - คณะมีโครงการส่งเสริมและจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม ตั้งไว้ 50,000 - คณะครศุาสตร์
สิ่งแวดล้อมของส่วนงาน ของส่วนงาน จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ ใช้จริง 8,500 อุตสาหกรรม
ตัวชี้วัดโครงการ 1. ติดต้ังไฟแสงสว่างควบคุมอตัโนมัติโดยใชพ้ลังงานแสงอาทิตย์
 - จ านวนโครงการ โครงการ 1 2  บริเวณศาลยีราฟ จ านวน 3 ชุด ติดต้ังระหว่างวันที่ 5 - 9 พ.ย. 61

 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากร คะแนนเฉล่ีย 3.75 4.38  งบประมาณที่ใช้ จ านวน 6,000 บาท
มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากรเทา่กับ 4.48
รายละเอียด ดังนี้
   ข้อมูลด้านการใช้ถนนและทางเดินบริเวณศาลยีราฟภายใน
มหาวิทยาลัยในเวลากลางคืน
   1) สปอร์ตไลท ์LED Solar cell ใหค้วามสว่างที่เหมาะสม
มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ในระดับ 4.57
   2) สปอร์ตไลท์ LED Solar cell ชว่ยให้มองเห็นพืน้ทีท่างเดิน
บริเวณศาลยรีาฟในเวลากลางคืน มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ
ของบคุลากรอยู่ในระดับ 4.57
   3) สปอร์ตไลท ์LED Solar cell ช่วยใหม้องเหน็ใบหน้าผู้ที่
เดินผ่านบริเวณศาลยีราฟได้มากขึ้นในเวลากลางคืน 
มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ในระดับ 4.33
   4) สปอร์ตไลท ์LED Solar cell ช่วยเพิ่มความปลอดภยั
ใหก้ับบคุลากรที่ใช้ลานบริเวณศาลยีราฟคณะ มีคะแนนเฉล่ีย
ความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ในระดับ 4.28
   5) ความพึงพอใจโดยรวมในการติดต้ังใช้งานสปอร์ตไลท์
LED Solar cell มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากร
อยู่ในระดับ 4.52
   ข้อมูลด้านต าแหน่งการติดต้ังของสปอร์ตไลท์ LED Solar cell

   1) ต าแหน่งติดต้ังปจัจุบนัของสปอร์ตไลท ์LED Solar cell
มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ในระดับ 4.61

(เหลือจ่าย)



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธ/์ ไมใ่ช้ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชี้วัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ งปม. ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิตัิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ 1.6.2 ส่งเสรมิให้มแีนวทางการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม ในการเป็นมหาวิทยาลัยยั่งยืน (ตอ่)
   2) ต าแหน่งทีติ่ดต้ังมีระดับความสูงเหมาะสมไม่รบกวนสายตา

มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ในระดับ 4.61
   3) ความพอใจโดยรวมในการติดต้ังสปอร์ตไลท ์LED
Solar cell ในต าแหน่งบริเวณศาลยีราฟ มีคะแนนเฉล่ีย
ความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ในระดับ 4.42
2. ติดต้ังเสาไฟทาง LED บริเวณทางเข้าลานจอดรถ จ านวน 1 ชุด

ติดต้ังระหว่างวันที่ 15 - 18 ม.ค. 62 งบประมาณที่ใช้ไป
จ านวน 2,500 บาท มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบุคลากร
เทา่กับ 4.28 รายละเอียด ดังนี้
ข้อมูลการใช้ถนนและทางเข้าออกภายในมหาวทิยาลัยในเวลากลางคืน

   1) โคมไฟ LED ใหค้วามสว่างที่เหมาะสม มีคะแนนเฉล่ีย
ความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ในระดับ 4.14
   2) โคมไฟ LED ช่วยใหม้องเหน็พื้นที่ทางเข้าออกในเวลา
กลางคืน มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ใน
ระดับ 4.28
   3) โคมไฟ LED ช่วยให้สัญจรสะดวกมากขึ้นในเวลากลางคืน
มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ในระดับ 4.19
   4) โคมไฟ LED ช่วยเพิ่มความปลอดภยัใหก้ับบคุลากรที่ใช้
ลานจอดรถคณะ มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากร
อยู่ในระดับ 4.23
   5) ความพึงพอใจโดยรวมในการติดต้ังใช้งานโคมไฟ LED
มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ในระดับ 4.28
ข้อมูลด้านต าแหน่งการติดต้ังของโคมไฟ LED
   1) ต าแหน่งติดต้ังปจัจุบนัของโคมไฟ LED ตรงจุดทางเล้ียว
เข้าออกที่จอดรถ มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากร
อยู่ในระดับ 4.33
   2) ต าแหน่งทีติ่ดต้ังโคม มีความสูงเหมาะสมไม่รบกวนสายตา
มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากรอยู่ในระดับ 4.33
   3) ความพอใจในการติดต้ังโคมไฟ LED ในต าแหน่งทาง
เข้าออกที่จอดรถ มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของบคุลากร
อยู่ในระดับ 4.47



ประเดน็ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธ/์ ไมใ่ช้ หน่วยงาน
โครงการ/ตวัชี้วัดตามโครงการ ผลการด าเนินงานเชงิคุณภาพ งปม. ผู้รบัผิดชอบ

รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิตัิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
ที่ตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัที่ 12 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2562 - 2564) ของมหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ 1.6.3 ส่งเสรมินโยบายงานบรหิารความเสี่ยงเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน (ตอ่)
โครงการแนะแนวการศึกษาเชงิรกุในโรงเรยีน  - ด าเนินการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาเชิงรุกในโรงเรียน ตั้งไว้ 40,000 - คณะวิทยาศาสตร์
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย "SciEE Road ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย "SciEE Road Show" ซ่ึงจดัขึ้น ใช้จริง 22,605 พลังงานและ
Show" ระหวา่งวนัที่ 1 พ.ย. 61 - 31 มี.ค. 62 โดยมีโรงเรียนในเขตพื้นที่ สิ่งแวดล้อม
ตัวชี้วัดโครงการ จ.ระยอง เข้าร่วมโครงการ จ านวน 6 โรงเรียน มีระดับ
 - จ านวนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ โรงเรียน 5 6  คะแนนเฉล่ียความพึงใจต่อโครงการเทา่กับ 4.24 ซ่ึงอยู่ใน
 - คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉล่ีย 3.51 4.24  ระดับมาก

โครงการบรหิารความเสี่ยง  - ด าเนินการจัดท ารายงานแผนบริหารความเส่ียง จ านวน 1 ฉบับ - ส านักพัฒนา
ตัวชี้วัดโครงการ และติดตามรายงานผลการประเมินความเส่ียง (RA.F1) การ เทคนิคศึกษา
 - จ านวนการจัดท ารายงานแผนและผลการ ชุด 2 4  บริหารความเส่ียงส าหรับโครงการ (RMP.F1) จ านวน 1 ฉบบั
ด าเนินงาน รวมทัง้รายงานผลการประเมินความเส่ียง (RM.F1) รอบ 6 เดือน

และรอบ 12 เดือน จ านวน 2 ฉบบั

กลยุทธ์ 1.6.4 สนับสนุนให้มหีน่วยงานที่รบัผิดชอบเฉพาะดา้นมหาวิทยาลัยยั่งยืน
 - ไม่มีโครงการ/กิจกรรม -



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2
บริหารจดัการหลักสูตรเพื่อการผลิตบณัฑิตที่พงึประสงค์



เพิ่มขีดความสามารถในการวิจยั พฒันา และสร้างสรรค์นวัตกรรม
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4
เสริมสร้างศักยภาพงานบริการวิชาการใหม้ีความเข้มแข็งและเปน็ที่ยอมรับ



ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 5
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม



โครงการ/กิจกรรม (นอก) แผนปฏบิตักิารประจ าป ีของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562


