
 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
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กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย ์
ส านักงานอธิการบด ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

 



 

 
ค าน า 

 
กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานอธิการบดี มีพันธกิจหลักในการบริหาร             

ทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย                      
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด                       
กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกองบริหารและ จัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562) ประกอบด้วย        
ผลการด าเนินงานตามภารกิจของแต่ละกลุ ่มงานที ่ได้ม ีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                    
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องรับทราบผลการด าเนินงานของกองบริหารและจัดการ           
ทรัพยากรมนุษย์ และน าผลการด าเนินงานดังกล่าวมาใช้ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน            
ของกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น       

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการด าเนินงานของกองบริหารและทรัพยากรมนุษย์  รวมถึงบุคลากรหรือหน่วยงานที่มี          
ส่วนเกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์         
ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 

 กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย ์
ส านักงานอธิการบดี 

ธันวาคม  2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
 หน้า 
ค าน า  
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พนัธกิจ อัตลักษณ ์ ก 
ประวัติความเป็นมาของกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย ์ ข 
บทบาทและหน้าที่ของกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ค 
แผนภูมิโครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ ง 
แผนภูมิโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี   จ 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ฉ 
แผนภูมิโครงสร้างอัตราก าลังกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย ์ ช 
แผนภูมิโครงสร้างภาระงานกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย ์ ซ 
การด าเนินงานกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย ์ ฌ 
รายงานผลการด าเนินงานกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน พ.ศ. 2562) 

 

 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 1 

 กลุ่มงานส่งเสรมิและพัฒนาบคุลากร 27 

 กลุ่มงานบริหารและพัฒนาคณุภาพ 33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 

 
บทสรุป 

 
รายงานผลการด าเนินงานกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ประจ าปีงบประมาณ         

พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 - 30 กันยายน พ.ศ. 2562) เป็นการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม        
ในลักษณะงานประจ าของแต่ละกลุ่มงานที่ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีรายงานผล
ตามแผนการด าเนินการที่ก าหนดในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ค่าเป้าหมาย ช่วงระยะเวลาด าเนินการ รวมทั้ง 
ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน และผู้รับ ผิดชอบ           
เพื่อความชัดเจนและสามารถน าผลการด าเนินงานดังกล่าวมาใช้ในการประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณและ
การก าหนดแนวทางการด าเนินงานของกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ในปีงบประมาณถัดไป           
อีกทั้งปรับปรุงและพัฒนาการวิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น        

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์มีการด าเนินการ          
รวมทั้งสิ้น จ านวน 142 โครงการ/กิจกรรม สามารถจ าแนกได้ ดังนี ้

 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  มีการด าเนินการรวมจ านวน 58 โครงการ/กิจกรรม 
o การสรรหาบุคลากร   จ านวน  ---- โครงการ/กิจกรรม 
o การสรรหาผู้บริหาร  จ านวน  17  โครงการ/กิจกรรม 
o การประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหาร   จ านวน  7  โครงการ/กิจกรรม 
o การบริหารงานบุคคล พนักงานมหาวิทยาลัย/ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า 

จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o  

 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  มีการด าเนินการรวมจ านวน 12 โครงการ/
กิจกรรม 
o โครงการพัฒนาบุคลากรที่จัดขึ้นโดยกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนษุย ์

จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม 
o การขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ จ านวน.............

โครงการ/กิจกรรม 
o การขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน.............

โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 



 

o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 

 

 กลุ่มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ  มีการด าเนินการรวมจ านวน 72 โครงการ/
กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 
o จ านวน.............โครงการ/กิจกรรม 

 

 
-------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 



-------------------------------------------------------------- 

ปรัชญา  
บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ปณิธาน  
มุ่งมั่นพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพสนองตอบวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์    
องค์กรคุณภาพแห่งความเป็นเลิศด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์  

พันธกิจ    
1. เป็นศูนย์กลางการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย

อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านบุคลากรให้ถูกต้องและทันสมัย สนองตอบการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีระบบและต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากรทุกสายงาน 

6. ส่งเสริมการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานของบุคลากรได้มีประสิทธิภาพ 

7. ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการบริหารงานบุคคลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรอย่างทั่วถึง 

9. สร้างเครือข่ายนักบริหารงานบุคคลทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ ์  
มุ่งพัฒนาคุณภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

-------------------------------------------------------------- 

 
 

ประวัติความเป็นมา 
กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

-------------------------------------------------------------- 



 

สภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่         
19 มีนาคม 2539 มีมติเห็นชอบในการจัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  โดยให้น าเสนอต่อทะเบียนมหาวิทยาลัย          
เพื่อพิจารณาอนุมัติจัดตั้ง 

หนังสือที่ ทม 0202.2/667 ลงวันที่ 10 มกราคม 2540 ก.ม.สนับสนุนให้มีหน่วยงานระดับ
กองเพื่อรับผิดชอบงานด้านการเจ้าหน้าที่ การบริหารงานบคุคลและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และระบบงาน           
โดยให้เปลี่ยนชื่อเดิมจากกองการเจ้าหน้าที่เป็นกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์  โดยก าหนดให้มี              
การแบ่งกลุ่มงานภายในกองออกเป็น 3 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล (รวมงานสวัสดิการและ     
การพัฒนาข้าราชการ) กลุ่มงานข้อมูลและทะเบียนประวัต ิและกลุ่มงานวินัยและนิติการ 

ประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า      
พระนครเหนือ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2544 ก าหนดให้กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์เป็นส่วนราชการ              
ในสังกัดส านักงานอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ 7 ตุลาคม 2540 ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 114 ตอนพิเศษ  
97ง  ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2544 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 ซึ่งมีผล
บังคับใช้นับตั้งแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 27 ธันวาคม 2550 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซึ่งมีฐานะเป็นมหาวิทยาลัย         
ในก ากับของรัฐซึ่งไม่เป็นส่วนราชการและเป็นนิติบุคคล โดยมหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศจัดตั้งส่วนงาน  
คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก รวมจ านวน 17 ส่วนงาน เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ว่าด้วย การจัดตั้งส่วนงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ประกาศ ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2551 
และได้จัดท าข้อบังคับเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงาน            
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2551 ก าหนดให้กองบริหารและจัดการ           
ทรัพยากรมนุษย์เป็นหน่วยงานระดับกอง สังกัดส านักงานอธิการบดี แบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น 3 กลุ่มงาน 
ได้แก่ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร และกลุ่มงานวินัยและนิติการ             
ต่อมาในปี พ.ศ. 2555 ได้ยกฐานะกลุ่มงานวินัยและนิติการจัดตั้งเป็นกองกฎหมาย จึงปรับโครงสร้างกลุ่มงาน
ภายในหน่วยงานใหม่ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงานส่งเสริมและ          
พัฒนาบุคลากร และกลุ่มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2556  ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2556 

 

 
บทบาทและหน้าที่ของกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

-------------------------------------------------------------- 

1. เป็นศูนย์กลางการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 



2. ให้บริการด้านการบริหารงานบุคคล ได้แก่ งานด้านการสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การเลื่อนระดับ         
การปรับอัตราเงินเดือนบัญชีถือจ่ายเงินเดือนและค่าจ้าง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ          
การก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บิหาร การจัดท าทะเบียน
ประวัติการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขอรับบ าเหน็จบ านาญ สวัสดิการ การศึกษาต่อ 
การพัฒนาบุคลากร และฝึกอบรม เป็นต้น 

3. ประสานงานที่ เกี่ ยวข้ องกับการบริหารบุคลากรกับส่ วนงานระดับคณะ วิทยาลัย ส านั ก                 
ภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา           
ส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา        
ระบบราชการ กระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงการคลัง กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เป็นต้น 

4. เสนอแนะนโยบาย เพื่อก าหนดระเบียบปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลแก่คณะกรรมการบริหาร       
งานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) และสภามหาวิทยาลัย ตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่างๆ 

5. สนองนโยบายของรัฐและมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มี ความรู้                
ด้วยการส่งเสริมการศึกษา พัฒนาและจัดการฝึกอบรม ให้ความรู้ทางวิชาการและบริหาร เพื่อเตรียม
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

6. ก าหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของงานให้ชัดเจน จัดระบบการท างานภายในกองบริหารและ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ให้มีความสะดวก คล่องตัว รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมีการประสานงาน
ร่วมกัน คลอดจนการจัดหาอุปกรณ์ส านักงานที่ทันสมัยเพื่อใช้ ในการปฏิบัติงานภายในกอง                 
ให้มีประสิทธิภาพ 

 
-------------------------------------------------------------- 
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แผนภูมิโครงสร้างหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 
 
 

 

ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2562 



 

 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2562 



 
แผนภูมิโครงสร้างอัตราก าลังกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2562 



 

 
แผนภูมิโครงสร้างภาระงานของกลุ่มงานในกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2562 



 
การด าเนินงานของกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

-------------------------------------------------------------- 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยและ           
การประสานงานการบริหารงานบุคคลกับส่วนงานต่างๆ รวมทั้งจัดท าระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 3 กลุ่มงาน ประกอบด้วย กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร และกลุ่มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ โดยแต่และกลุ่มงานมีภาระงาน 
ดังน้ี 

1. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล มีหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
  (1) การก าหนดต าแหน่ง  อัตราเงินเดือน  สอบแข่งขัน  บรรจุ  แต่งตั้ง  ตัดโอน  ย้าย  เลื่อนต าแหน่ง  
เปลี่ยนต าแหน่ง  ปรับเงินเดือน  เลื่อนเงินเดือน  การพ้นสภาพและการลาออก  ของพนักงานมหาวิทยาลัย  
ข้าราชการ ลูกจ้างชั่วคราวชาวไทยและชาวต่างประเทศ  ลูกจ้างประจ า พนักงานพิเศษ และพนักงานพิเศษจ้างเหมา 
รวมถึงการขอบ าเหน็จบ านาญ  บ าเหน็จตกทอด  และบ าเหน็จด ารงชีพ  ให้แก่ข้าราชการ  และลูกจ้างประจ า 
  (2) การสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ            
สภามหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหารและประเภทผู้แทนคณาจารย์และพนักงาน  กรรมการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ประเภทผู้แทนสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
  (3)  การสรรหาและการประเมินผลการปฏิบั ติ ง านของอธิการบดี  รองอธิการบดี                    
ผู้ช่วยอธิการบดี  คณบดี  ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน  ผู้อ านวยการกอง  หัวหน้าส านักงานคณบดีและ
ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน 
  (4) จัดท าและปรับปรุงข้อมูลในแฟ้มประวัติ และตรวจสอบบข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
บุคลากรมหาวิทยาลัย (UPIS) และข้อมูลบุคลากรในระบบ e-Pension ของกรมบัญชีกลาง (การออกเลขที่, 
บัญชีถือจ่าย, การเลื่อนเงินเดือน, บ าเหน็จค้ าประกัน) 
  (5)   การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) โดยการ
จัดท าต้นเรื่องระเบียบวาระการประชุม  รายงานการประชุม  และหนังสือเชิญประชุม 
  (6)  การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าส่วนงาน  คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร             
รองหัวหน้าส่วนงาน  ประธานสาขาวิชา  เจ้าหน้าที่พัสดุ  และคณะกรรมการต่างๆ ของส่วนงานและของ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 
  (7) การขออนุมัติแต่งตั้งและลาออกของหัวหน้าภาควิชาเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย 
  (8) การขออนุมัติค่าเสี่ยงภัยให้กับพนักงานขับรถยนต ์
 
 
 
 



 

 

 
  (9) จัดท าข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษาด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงานอธิการบดี
และมหาวิทยาลัย 
  (10) ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลแก่หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
  (11) งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

2.  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร มีหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
  (1.)  การวิเคราะห์และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ        
เงินรายได้)  การจัดโครงการพัฒนาบุคลากร  ประสานงานการจัดฝึกอบรม/สัมมนาให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยทั้ง 3 วิทยาเขต การรายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี  และจัดท าสถิติข้อมูลการพัฒนาบุคลากร รวมทั้งการบันทึกข้อมูลการพัฒนาบุคลากรในระบบ
สารสนเทศบุคลากรมหาวิทยาลัย (UPIS) 
  (2.)  การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ  โดยด าเนินการจัดท า
ค าสั่งคณะกรรมการประเมินผลการสอน  การจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
ประสานงานการพิจารณาผลงานกับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เสนอขออนุมัติแต่งตั้งต่อสภามหาวิทยาลัยและ
รายงานผลการด าเนินการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อสภาวิชาการและส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
  (3) การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยด าเนินการ
เสนอขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน  คณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น  และรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  และขออนุมัติแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  (ก.บ.ม.) 
  (4) การขออนุมัติตัวบุคคลไปศึกษาต่อ / ฝึกอบรม / สัมมนา / ประชุม  ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
  (5) การรับนักเรียนทุนและการขออนุมัติบรรจุแต่งตั้งนักเรียนทุนจากแหล่งทุนต่างๆ อาทิเช่น          
ทุนส านักงาน ก.พ.  ทุนส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน  ทุนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           
เป็นต้น 
  (6) การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
  (7) การจัดท าข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร  บุคลากร            
สายวิชาการที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  และรวบรวมผลงานทางวิชาการที่ใช้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
  (8) งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

 

 

 



 
3. กลุ่มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ มีหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
  การด าเนินงานระดับภายในกอง 

(1) การจัดท าและด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากอง  การจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี  การรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

(2) การจัดท าและรายงานผลค ารับรองการปฏิบัติงานประจ าป ี
(3) การจัดท าแผนและการด าเนินการจัดการความรู้ภายในกอง 
(4) การจัดท าและเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และโครงการ

พัฒนามหาวิทยาลัย รวมทั้งการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดจ้าง  การเบิกจ่ายพัสดุ  และเงินทุนหมุนวียน 
(5) การวิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  และรายงานผลการด า เนินงานตาม                

แผนบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการควบคุมภายในของกอง 
(6) การรายงานข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในส่วน

ของกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย ์
(7) การพัฒนาเว็บไซต์  และระบบการสื่อสารทาง Social Network ของกอง 
(8) งานสารบรรณและการติดตามประสานงานการเสนอเรื่องกับผู้บริหาร 

 การด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย 
(1) จัดท าแผนและด าเนินการจัดการความรู้ของส านักงานอธิการบดีและมหาวิทยาลัย           

รวมทั้งการจัดท าและดูแลเว็บไซต์ KM  Zone  ของมหาวิทยาลัย 
(2) การจัดท าบัตรประจ าตัวพนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ข้าราชการบ านาญ พนักงาน

พิเศษ และพนักงานพิเศษจ้างเหมา 
(3) การจัดท าหนังสือค ารับรองบุคลากร  ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
(4) การขออนุมัติลาพักผ่อนไปต่างประเทศ  ลากิจ  ลาอุปสมบท  ลาคลอดบุตร  ลาป่วยจ าเป็น

ของบุคลากร และการตรวจสอบวันลาของบุคลากรส านักงานอธิการบด ี
(5) การหักเงินเดือนพนักงานพิเศษ  กรณีลาเกินสิทธิ ์
(6) การประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานของหน่วยงานภายนอก 
(7) การจัดท าข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของมหาวิทยาลัย 
(8)    งานรวบรวมข้อมูล สถิติ รายงานต่างๆ ด้านการบริหารและพัฒนาคุณภาพ 
(9) งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายด้านการบริหารและพัฒนาคุณภาพ 

 
 

-------------------------------------------------------------- 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน พ.ศ. 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารและพัฒนาคุณภาพ 
กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

 
 
 
 


